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im Internet-Blog

Sehr geehrter Herr Staatsminister,

mit Enttauschung und Unverstandnis haben die Lehrkréfte an den Berufsbildenden Schulen die
Veroffentlichung im SMK-Blog vom 27. Januar 2023 zu den Empfehlungen der SWK und den
daran anknipfenden Einschatzungen des SMK gelesen.

Die Aussagen zu den Beschaftigungsreserven stof3en bei den Kolleginnen und Kollegen tber-
wiegend auf massive Ablehnung und entbehren jedweder Firsorgepflicht des Arbeitgebers.
Durch die AuBerungen des SMK zu den ,Vorschlagen“ der SWK/KMK, dem Lehrermangel zu
begegnen, wird die gesamte Wertschatzungsoffensive des SMK konterkariert und deren MalR3-
nahmen erscheinen in einem anderen Licht. Die notwendige Entlastung von Lehrkraften und
Schulleitungen gerat zur lllusion. Gleichwohl sehen wir auf dem Gebiet der Einstellung und des
Wirkens von unterstiitzendem nichtpadagogischem Personal enorm wichtige positive Ideen, de-
ren konsequente und nachhaltige Realisierung zligig voranzubringen sind.

Im Blog des SMK wird betont, dass die Mal3hahmen (SWK/KMK) in Sachsen teilweise jetzt schon
erfolgreich umgesetzt werden und damit der richtige Weg beschritten wird. Dem widersprechen
wir nachdrticklich, denn dann wirden wir nicht da stehen, wo wir heute stehen: bei einer Unter-
richtsabsicherung fern der 100 Prozent und der Uberlastung der Kollegien.

Mehrbelastung, Abbau von sozialen Errungenschaften bzw. Vereinbarungen zur Attraktivitat des
Lehrerberufes werden dazu fiihren, dass weniger Menschen sich fiir den Lehrerberuf entscheiden
und die im System befindlichen Lehrkrafte werden alle Mdglichkeiten nutzen, um schnellstmdglich

in den Ruhestand zu kommen. Altersanrechnungen fir altere Lehrkréafte sind
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eine wesentliche und verninftige Voraussetzung, um Lehrende im System zu halten. Lehrkréafte,
denen Teilzeit- und Sabbatjahrmodelle kinftig verwehrt werden, wird man im Schuldienst nicht
halten kdnnen. Eine Mehrbelastung der Lehrkrafte wegen verfehlter Personalpolitik der Vergan-
genheit jetzt einzufordern, ist in der heutigen Arbeitsmarktsituation folgewidrig. Jede Mal3nahme,
die die Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen verschlechtert, kann ausschlief3lich im Einver-
nehmen und auf freiwilliger Basis mit der Lehrkraft erfolgen. Nur hier sehen wir Beschéftigungs-
reserven.

Im Anhang senden wir zur Kenntnisnahme den Standpunkt des BvLB, unserer Dachorganisation,
der sich zu 100 Prozent mit unserem deckt.

Bitte erkennen Sie in dem Schreiben des BvLB, dass wir uns als gewerkschaftliche Interessen-
vertretungen ebenso dem Lehrkraftemangel entgegenstellen, dabei aber immer die Situation di-
rekt an den Schulen vor Auge haben. Kehren Sie auf den Weg der Entlastung der Lehrkrafte und
Schulleitungen von Verwaltungs- und Organisationsaufgaben und der Attraktivitatssteigerung
des Lehrerberufes zurtick.

Wir sind gern bereit, Gber MalZnahmen zur Sicherung der Bildungsqualitat zu diskutieren.

Mit freundlichen GrifRen

Dirk Baumbach
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