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EntschliefRungen 2025

Entschlieffung 1: Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Lehrer an
berufsbildenden Schulen (Erh6hung der Attraktivitat des Lehrerberufs)

Gute Arbeitsbedingungen sind der Schliissel zu Motivation und hohen Arbeitsleistungen

Ausgangslage

Die Arbeitsbelastungen von Lehrerinnen und Lehrern sind Gber Jahre hinweg deutlich umfangreicher
geworden. Demografischer Wandel, immer hohere Erwartungen der Wirtschaft, ein Anstieg der
Schilerzahlen, Kriegsflichtlinge und zunehmend problematische soziale Strukturen ziehen
Leistungsdruck nach sich und fiihren zu einer Verdichtung der Tatigkeiten.

Die Lehrerinnen und Lehrer sind im Lernfeldunterricht darauf angewiesen, gemeinsam im Team Lehr-
und Lernprozesse zu gestalten. Es bedarf dazu eines hohen zeitlichen Vorbereitungsaufwandes, der
sich allein in der Unterrichtsverpflichtung nicht widerspiegelt. Nach wie vor sind zunehmende
Aufgaben auBerhalb des Kerngeschaftes Unterricht in groBem Umfang von Lehrkraften bei nur
geringfligiger externer Unterstiitzung zu leisten: Klassenleitertatigkeit, Verbindung zu den
Ausbildungsbetrieben pflegen, Lehrplane und Kompetenzentwicklungsplane konzipieren,
Prifungsaufgaben  erstellen, Mitarbeit in den  Prifungsausschiissen der Kammern,
Praktikumsbetreuung, digitale Lernsituationen gestalten, Betreuung der Digitalinfrastruktur etc.
erfordern immer mehr Zeit und Kraft. Spitzen bei den Wochenstundenverpflichtungen von 30 und
mehr Unterrichtsstunden bei Blockunterricht fiihren zur Arbeit Gber der Leistungsgrenze. Trotz einer
Uberarbeiteten Arbeitszeitverordnung flr Lehrkrafte und der Installation von Schulassistenzsystemen
bleiben deren Umsetzung und die Wirkung mangelhaft.

Die nunmehr gangige Verbeamtung von Lehrkraften stellt neue Herausforderungen. Vor allem die
Unterschiede in der Vergilitung zwischen verbeamteten Lehrkraften und Tarifbeschaftigten sowie die
Stellung und der Umgang im Arbeitsalltag werfen neue Fragen und Forderungen auf. Dies kann z. B.
der lange geforderte Beginn der umfassenden und gleichberechtigten Anwendung von
beamtenrechtlichen Regeln auf Tarifbeschaftigte sein.

Mit der Umsetzung des Teilschulnetzplanes des SMK sind einschneidende Prozesse auf die
berufsbildenden Schulen und ihre Lehrkrafte eingestrémt. Bei der Evaluation, angekiindigt fiir das Jahr
2025, ist darauf zu achten, dass der Prozess mit den beteiligten Lehrerinnen und Lehrern vor Ort
besprochen und damit vermeidbaren Problemen entgegengesteuert wird. Durch Zusammenlegung
von Schulstandorten fallen Poolstunden in erheblichem MaRe ersatzlos weg. Die Besetzung von
Schulleitungsstellen, Fachleiterstellen und Stellen der Verwaltung gestaltet sich zunehmend
schwieriger.
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Der LVBS fordert die Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die Lehrkrafte an berufsbildenden
Schulen im Freistaat Sachsen.

1. Arbeitsbedingungen an den Schulen motivierend gestalten

Die Arbeitsbedingungen in den Schulen, insbesondere die Lehrerarbeitszeitregelungen,
werden altersgerechter, gesundheitsférdernder und familienfreundlicher gestaltet.

Die Absenkung des RegelstundenmaRes ist dringend erforderlich, um die individuelle
Betreuung und Férderung der Auszubildenden bei der Begleitung zu ermdglichen. Ebenso
kann damit eine Rickkehr von der Teilzeit zur Vollzeit fir viele Kolleginnen und Kollegen
erreicht werden.

Prasenzunterricht hat Vorrang. Neue Modelle, die Arbeitszeit und Freizeit starker
bericksichtigen, miissen geprift werden.

Individuelle Teilzeitmodelle sind im Einklang mit Beruf, Familie und Freizeit zu
bericksichtigen.

Schulversuche mit schuliibergreifenden Kursen sind bezlglich der Mehrbelastung der
Kolleginnen und Kollegen kritisch zu beobachten.

Die Gewahrung einer Klassenleiterstunde dient dem direkten Kontakt der Lehrperson mit
den Auszubildenden und nicht nur schulorganisatorischen Belangen. Klassenleiterstunden
sind pddagogische Bestandteile der Unterrichtsarbeit, um gesellschaftliche
Entwicklungen, soziale Probleme und jugendkulturelle Einfliisse zu thematisieren.

Abordnungen sind soweit wie moglich durch verbesserte Planung und Steuerung zu
vermeiden. Abordnungen an andere Schularten werden nicht gegen den Willen der/des
Beschaftigten erfolgen.

Bei Abordnung an andere Schularten besteht ein Anspruch auf berufsbegleitende Fort-
und Weiterbildung unter Anrechnung des Studienaufwandes.

Fir Beschaftigte ab dem 60. Lebensjahr sowie Beschéftigte mit besonderen
familidren Belastungen wird ein Versetzungs- und Abordnungsschutz gewahrt und
eine Entlastung durch ,, Familientage” geprift.

Den aktiv an der Lehrerausbildung beteiligten Schulen werden ausreichende,
verlassliche und zweckgebundene Zeitkontingente fiir Ausbildungsaufgaben
(Praktika, Vorbereitungsdienst, begleiteter Berufseinstieg) zur Verfligung gestellt.

Das Instrument der Bindungszulagen ab 63 Jahren hat sich bewahrt und ist weiter
fortzufiihren.
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e In der beruflichen Schule findet ein zunehmender Spezialisierungsprozess im
Unterricht / Lernfeld statt. Der Einsatz von Lehrkraften muss vorbereitet und gestaltet
werden. Dazu  sind Einarbeitungszeiten = vorzusehen und parallele
Fortbildungsveranstaltungen anzubieten.

e Unsere Mitglieder engagieren sich in den Personalvertretungen und stellen sich fiir die
Stufenvertretungen zur Wahl, um sich somit aktiv an den Gestaltungsprozessen in der
sachsischen Bildungslandschaft beteiligen zu kdnnen. Die dauerhafte und nachhaltige
Etablierung von Assistenzsystemen dient der Entlastung der Lehrkréfte, die sich somit
auf das Kerngeschaft des Unterrichts konzentrieren kénnen. Insbesondere sind
Schulverwaltungsassistenten, Schulsozialpddagogen, Inklusionsassistenten, Sprach-
und Integrationsmittler wesentliche Unterstiitzer im Umfeld Schule.

2. Eingruppierung, Entwicklungs- und Unterstiitzungssysteme und Verdnderungen durch die
Verbeamtung

e Wir beeinflussen in der Bundestarifkommission die Weiterentwicklung des
Tarifvertrages bezogen auf die Eingruppierung und die Entgeltordnung fiir die
Lehrkrafte.

e Unsere Zielstellung ist die Erreichung der stufengleichen Héhergruppierung im Bereich
des Tv-L.

e Der mit jeder Tarifrunde groRer werdende Verdienstunterschied zwischen Beamten
und tarifbeschaftigten Lehrkraften muss verkleinert, zumindest gleich gehalten
werden.

e Um den Einkommensnachteilen gegeniliber den Lehrkriften im Beamtenstatus
ansatzweise entgegenzuwirken, sind u.a. nach nichtmonetdren Verbesserungen fiir
tarifbeschaftigte Lehrkrafte zu suchen und diese im Tv-L zu verankern.

e Fir Lehrkrafte an beruflichen Schulen wird bereits durch das Ausbringen von Stellen
in der EG 14 eine Hohergruppierung ermoglicht, die nicht an bestimmte Tatigkeiten
wie Fachleiter, Fachberater oder Oberstufenberater gekoppelt ist. In der
Entgeltgruppe 14 ist der finanzielle Abstand zum Beférderungsamt der E13 Z nicht
gewadhrleistet. Esist deshalb ein neues Beforderungsamt E 14 plus Zulage zu schaffen.
Gleichzeitig ist das Abstandsgebot zu den sich anschlieBenden Entgeltgruppen zu
beachten.

e In diesem Zusammenhang ist die Laufbahnordnung fiir verbeamte Lehrkrifte
auszugestalten und auf die tarifbeschaftigten Lehrkrdfte uneingeschrankt
anzuwenden.
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e Fir Fihrungsaufgaben im Schuldienst miissen verstirkt Amter eingefiihrt werden.
Dazu gehért, dass diese Amter mit Abminderungs- bzw. Anrechnungsstunden
ausgestattet werden und eine entsprechende Eingruppierung beinhalten, die
ebenfalls an eine Laufbahnordnung geknipft ist.

e Lehrkraften mit unvollstdandiger Lehrerausbildung (z. B. Seiten- und Quereinsteigern)
werden anerkannte eingruppierungsrelevante Qualifizierungsangebote  bei
angemessener Berlicksichtigung von Berufserfahrung unterbreitet. Fort- und
Weiterbildungsangebote werden umfassender eingruppierungsrelevant gestaltet. Sie
werden hinsichtlich des zeitlichen Ablaufs und Umfangs attraktiv und I6sbar
ausgestaltet.

e Die Verbeamtung muss uneingeschrankt fortgesetzt werden und so die Gleichstellung
zu den anderen Bundeslandern geschaffen werden.

e Die VBL wird so entwickelt, dass stabile Beitrdage und Leistungen garantiert werden.
Die Kostenlibernahme fir die Tarifbeschaftigten ist zu Gberprifen.

3. Teilschulnetzplan schrittweise und sensibel umsetzen

Die beruflichen Schulzentren brauchen konstante Bildungsgidnge und verlassliche
Standorte.

e Die Evaluation der Teilschulnetzplanung muss transparent und unter Einbeziehung aller
am Prozess Beteiligten erfolgen.

e Fortbildungen und QualifizierungsmalRnahmen sind als dringliche individuelle
Unterstiitzungsangebote anzubieten.
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Entschliefdung 2: Digitale Schule
Herausforderungen fiir Lehrkrafte — Unterricht in einer digitalen Welt

Ausgangslage

Mit der Digitalisierung vollzieht sich gegenwartig ein enormer Umbruch. Digitale
Kommunikationsmittel sind im Privatbereich und Beruf selbstverstdandlich geworden. Wissensinhalte
sind darliber hinaus sofort in Echtzeit und auf Knopfdruck zeitunabhangig abrufbar. Lernprogramme
fordern individuelles und maRgeschneidertes Lernen. Entsprechend ist der Einfluss auf die
Bildungslandschaft.

Die dynamisierte Digitalisierung von Wirtschaft und Gesellschaft endet nicht an der Schule, sondern
verlangt eine neue Art von Unterricht. Digitale Transformation, die Orientierung auf Kompetenzen und
eine Ausbildung, die auf Berufe abzielt, welche es heute noch gar nicht gibt, erfordern weitreichende
Konsequenzen fir die Unterrichtsgestaltung. Bildungspolitik, Wirtschaft und berufsbildende Schulen
miissen daher gemeinsam agieren und das Fundament fir lebenslanges Lernen legen. Die digitale
Versorgung an den Schulen orientiert sich noch viel zu wenig an den Anforderungen der Betriebe.
Industrie 4.0 ist nicht ein Begriff hochtechnologischer Wirtschaftsbranchen, sondern allgegenwartig
und die Voraussetzungen missen in den Schulen konsequent und nachhaltig installiert werden.

Digitale Lernarrangements gehoéren aktuell nur punktuell zum Portfolio der Schule. Nach wie vor
dominieren im Unterricht fachwissenschaftliche Inhalte vor digitalen Kompetenzen. Das Begreifen von
Zusammenhangen unter Nutzung vielfaltiger Informationen stellt die groBe Herausforderung dar, die
derzeit nur in Ansatzen gelingt, weil essenzielle Rahmenbedingungen unvollstandig bzw. gar nicht
vorhanden sind. Die besondere Situation durch SchulschlieRungen im Schuljahr 2019/20 wéhrend
Covid-19 hat gezeigt, dass u.a. eine einheitliche Kommunikationsplattform sowie deren effektive
Nutzung durch die Lehrkrafte notwendig sind.

Der LVBS setzt sich dazu fiir Folgendes ein:

e Die Lehrerinnen und Lehrer an den beruflichen Schulen brauchen dringend qualifiziertes IT-
Personal, so dass im Rahmen der digitalen Offensiven die Wartung und Pflege der Hardware
zielgerichtet erfolgen kann. Berufsbildende Schulen mit Hunderten von Geraten benétigen
einen eigenen IT-Support direkt an der Schule verortet.

e Die IT — Ausstattung der Schulen durch die Schultrager ist durch Nachhaltigkeit bei der
Anschaffung der Hardware sowie durch industrielles Anforderungsniveau zu gewabhrleisten.
Die Vernetzung von mehreren Schulen, die Blindelung in stadtischen Rechenzentren und die
Kooperation mit Universitdten sind flir zukunftssichere Projekte unabdingbar.

e Fiir die Umsetzung digitaler Konzepte benétigen Lehrkrafte abgestimmte und funktionierende
Lernplattformen, die landesweit den Austausch und die Kommunikation stabil,
datenschutzkonform, werbefrei und sicher ermoglichen. Kooperation und Kommunikation
sind in besonderer Weise unter den Lehrenden und den Lernenden zu entwickeln.
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o DielLehrerinnen und Lehrer an den beruflichen Schulen brauchen ein professionelles Fort- und
Weiterbildungskonzept sowie einen entsprechenden Zeitkorridor fiir den Austausch, die
Vorbereitung und die Evaluation digitaler Lehr- und Lernarrangements. Digitale
Unterrichtsgestaltung muss probiert, gelibt und getestet werden. Prifungen sind auf digitale
Lernformate abzustimmen. Der einfache Zugang zu Hard- und Software sowie WLAN-
Anbindung sind grundlegende Gelingensbedingungen an den Schulen. Entsprechende
Fortbildungen sind flachendeckend in den Kollegien umzusetzen und werden durch sinnvolle
didaktische Konzepte fiir alle Schulformen umgesetzt.

e Die Lehrerinnen und Lehrer bendtigen technische und zeitliche Ressourcen, um sich auf die
digitalen Herausforderungen einzustellen. Entsprechend sind diese Anrechnungen im
personlichen Stundendeputat fest zu verankern. Digitalisierung ist ein dynamischer Prozess
und wird weiter kontinuierlich zu qualifizieren bleiben und muss essenzieller Bestandteil der
Unterrichtsverpflichtung sein.

e Die Lehrerinnen und Lehrer an den beruflichen Schulen erhalten digitale technische
Unterstltzung durch vom Arbeitgeber bereitgestellte Hardware und Software. Insbesondere
auf fur digitale Lernangebote abgestimmte Software ist bei der Anschaffung Wert zu legen.
Hierzu zahlen neben digitalen Lehrbilchern, die Bereitstellung kommerzieller Online-
Lernplattformen sowie deren Einbindung in vorhandene Strukturen.

e Die Nutzung privater Endgerate ist hinsichtlich Datenschutzes und Informationsfreiheit zu
legitimieren. Cloudbasierte Softwareldsungen, insofern sie derzeit fiir den Einsatz an Schulen
geduldet werden (bspw. Office365), sind rechtssicher zu gestalten. Mobile Dienst-Tablets,
Smartphones oder Laptops sind je nach Anforderungsprofil hilfreich, um aktuelle Standards
und Qualitaten sicherzustellen. Hinsichtlich notwendiger finanzieller Anschaffungen sind
Konzepte auf Leasing/Mietbasis zu prifen.

e Die Lehrerinnen und Lehrer an den beruflichen Schulen brauchen Rahmenbedingungen fiir
den digitalen Unterricht. Es bedarf eindeutiger Regelungen zur digitalen Lernzeit. Ebenso ist
hier die Akzeptanz durch die Betriebe hinsichtlich digitaler Lernprozesse herzustellen.

e Die Entgrenzung von Arbeitszeit bei Lehrkraften ist als Problem zu thematisieren. Es ist nach
geeigneten Losungen suchen, die einerseits digitale Prozesse nicht behindern und andererseits
den Schutz vor Uberlastung durch permanente Erreichbarkeit gewahrleisten.

e Die Lehrerinnen und Lehrer an den beruflichen Schulen werden bei der Einfiihrung digital
gestltzter Unterrichtsprozesse wie der Nutzung digitaler Klassen- und Notenbiicher sowie bei
der Datenibertragung zwischen Schulen, Betrieben und Einrichtungen unterstitzt.

e An den Schulen sind die sachliche und raumliche Ausstattung auf die Herausforderungen der
Digitalisierung anzupassen. Die Ausstattung aller Klassenrdume ist mit zeitgemaRer Technik (E-
Tafel, Dokumentenkamera, WLAN im gesamten Schulgeldande) und innerhalb einer Schule mit
moglichst einheitlicher und homogener Funktionalitat zu gestalten.

e Die Klassenraume sind klimatisiert, verdunkelbar und verschattbar auszubauen. Die moblierte
Einrichtung muss wandelbar sein, um methodisch variabel zu sein, um theoretische wie
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praktische Elemente zu kombinieren. Insbesondere Lautstirke und Akustik haben den
arbeitstechnischen Gesundheitsanforderungen zu geniigen.

o Digitale Informationssysteme wie das Schulportal und diverse Lernplattformen sind unter dem
Aspekt der ZweckmaRigkeit zu betrachten und behutsam in die padagogische Arbeit
einzubeziehen.
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Entschliefdung 3: Lehrernachwuchsgewinnung

Ausgangslage

Der Anstieg der Schiilerzahlen und der altersbedingte Abgang an Lehrkraften stellt besondere
Herausforderungen an die Gestaltung einer zukunftsfahigen Schule unter den derzeitigen
Bedingungen dar. Die Sicherung des Grundbereichs der berufstheoretischen Ausbildung durch
grundstandig ausgebildetes Lehrpersonal wird zunehmend problematisch. Die Ausreichung des
Ergdanzungsbereichs kann aufgrund fehlender personeller Ressourcen nur ansatzweise bis gar nicht
erfolgen.

Zu den derzeit 3759 Lehrerinnen und Lehrern an berufsbildenden Schulen (Stand Schuljahr 2023/24)
werden weitere Neueinstellungen unter Berlicksichtigung der Abgange sowie der Umsetzung der
Planungsanséatze durch den Teilschulnetzplan erforderlich werden.

Bereits im Studiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen wird derzeit unter Bedarf studiert.
Jahrlich erreichen den Vorbereitungsdienst nur ca. 75 Studienabsolventen, nicht immer mit passenden
Fachkombinationen. Gerade in den Bereichen Bautechnik, Elektrotechnik und Informationstechnik,
Farbtechnik/Raumgestaltung und Oberflichentechnik, Labor- und Prozesstechnik, Metall- und
Maschinentechnik ist der Mangel besonders grof3.

Auf die bedarfsgerechte Gewinnung von Lehrernachwuchs ist durch alle Verantwortlichen dringendes
Augenmerk zu richten. Seiten- und Quereinsteiger sind fiir die berufsbildenden Schulen auch kiinftig
in den gewerblich- technischen Fachrichtungen erforderlich.

Der LVBS setzt sich dazu fiir Folgendes ein:

1. Fir den Lehrerberuf werben

e Die Werbung fiir den Lehrerberuf beginnt frihzeitig. Als Grundlage dafiir und als
Entscheidungshilfe vor Einstieg in das Studium werden die langfristigen Bedarfsprognosen
zielgruppenspezifischer sowie transparenter gestaltet.

e Das Informationsportal des SMK im Internet wird inhaltlich weiterentwickelt und um
aktualisierte, adressatengerecht aufbereitete Prognosen Uber das Jahr 2025 hinaus stetig
erganzt.

e Die Abschlussquote im Lehrerstudium ist durch hohe Ausbildungsqualitat und durch bessere
Beratung, Lenkung sowie Begleitung der Lehramtsstudierenden zu erhéhen. Den
lehrerausbildenden Universitdten werden dafiir ausreichend zweckgebundene Mittel zur
Verfligung gestellt. Die Zentren fiir Lehrerbildung an den Universitdten werden institutionell
aufgewertet und zur Koordinierung der Lehrerausbildung sowie zur Beratung, Begleitung und
Lenkung der Studierenden personell und finanziell entsprechend langfristig und verlasslich
ausgestattet.

Vertreterversammlung 15. Méarz 2025 Teil B Seite B8



Lehrerverband Berufliche Schulen Sachsen e.V.
LvBS

- Der Berufsschullehrerverband -

Sachsen e.V.

- Der Berufsschullehrerverband -

Strehlener StralRe 14 01069 Dresden

Vorausschauende Einstellungen in Schwerpunktbereichen, z.B. den gewerblich-technischen
Fachrichtungen, werden umgesetzt.

Von den Praktika im Studium bis zum Berufseinstieg werden , Ausbildungsketten” erméglicht,
um eine friihzeitige Bindung zukiinftiger Lehrer an Sachsen und an konkrete sdchsische
Regionen/Schulen zu férdern.

Ein verstarktes Angebot an doppelqualifizierenden Bildungsgdangen zur Erlangung der
Hochschulreife (DuBAS) kann einen vergroBerten Interessentenkreis fiir eine
Studienaufnahme des Lehramtes an berufsbildenden Schulen erzeugen.

2. Einstellungsverfahren verbessern und Berufseinstieg begleiten

Die Kommunikation mit Bewerbern und potenziellen Bewerbern wird kompetenter,
serviceorientierter und werbender gestaltet. LeoSax — das Onlinebewerbungsverfahren ist
hinsichtlich der Nutzbarkeit zu optimieren und um eine ansprechende Gestaltung zu
erweitern.

Das Einstellungsverfahren wird mit Blick auf die Kommunikation mit den Bewerbern weiter
verbessert. Anforderungsprofile und Auswahlkriterien werden rechtzeitig erstellt und
transparent gemacht. Bewerber werden friihzeitig und verlasslich tGber das Ergebnis ihrer
Bewerbung informiert. Schulscharfe Einstellungen und Einstellungen im Listenverfahren sind
weiter parallel anzuwenden.

Der Berufseinstieg muss durch Mentoring unter Gewdhrung von aufwandsgerechten
Anrechnungsstunden erleichtert werden. Einstiegsbegleitende Fortbildungsangebote sind
zielgerichtet und verstarkt anzubieten.

Zur Bindung vorhandenen Nachwuchses werden voriibergehend auch Einstellungen (iber
Bedarf erméglicht. Eine entsprechende Uberbriickungsfinanzierung wird gesichert.

Schulartfremde Einstellungen und Seiten- und Quereinsteigereinstellungen werden
zielgerichtet auf den Bedarf der jeweiligen Schule ausgerichtet. Es besteht das Recht und die
Verpflichtung auf berufsbegleitende Fort— bzw. Weiterbildung von Beginn an.
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Entschliefdung 4: Lehrerausbildung, Lehrerfortbildung und Lehrerweiterbildung
im berufsbildenden Bereich

Eine praxisnahe und zukunftsorientierte Berufsausbildung braucht Lehrkrifte, die
entsprechend den aktuellen gesellschaftlichen und beruflichen Entwicklungen ausgebildet
sind.

Ausgangslage

Die sachsischen Berufsschulen stehen in den nachsten 10 Jahren vor groBen Herausforderungen. Dem
prognostizierten Anstieg der Schiilerzahlen um 10% bis 2034 steht ein jahrlicher ,,Abgang” von ca. 200
,Vollzeitidquivalenten” (VZA) gegeniiber. Daraus ergibt sich ein durchschnittlicher jahrlicher Bedarf von
250 Berufsschullehrern bei derzeit meist deutlich unter 100 Absolventinnen und Absolventen des
Vorbereitungsdienstes. Diese Entwicklungen sind nicht neu und werden vom LVBS und seinen
Vorgangerverbanden seit (iber 20 Jahren angemahnt und mit Lésungsvorschldagen versehen.

Angesichts der aktuellen wirtschaftlichen Probleme, aber auch der Erfolge bei der Ansiedlung von
Unternehmen der Elektronikbranche, muss der Freistaat Sachsen nun endlich Konsequenzen ziehen
und alle Moglichkeiten nutzen, um weiterhin eine qualitativ hochwertige Berufsvorbereitung,
Berufsausbildung und Qualifizierung in den weiterfihrenden berufsbildenden Schularten zu
gewahrleisten. Dazu sind weitreichende und mutige Schritte notwendig.

Der LVBS setzt sich dafiir ein, dass

e die universitdre Lehramtsausbildung zum Erhalt einer qualitativ hochwertigen beruflichen
Theoriebildung als Normativ erhalten bleibt.

e die Zahl der Studienanfanger in den Mangelfachern der beruflichen Bildung durch gezielte
Malnahmen erhéht wird. Denkbar ist u.a. das Angebot eines dualen Studiums mit attraktiver
Verglitung bereits wahrend des Studiums.

o die Ausbildungscurricula aller Phasen der Lehrerbildung (Universitdt, Seminar, Schule)
Ubergreifend gestaltet und gelebt werden. Dazu missen die beteiligten Institutionen in einem
kontinuierlichen Austausch stehen und projektbezogen zusammenarbeiten.

e Quer- und Seiteneinsteiger, einschlielRlich der Lehrkrafte fur fachpraktischen Unterricht, eine
der grundstindigen Lehrerausbildung vergleichbare oder zumindest dem jeweiligen
Tatigkeitsfeld angepasste padagogische Ausbildung in Voll- oder Teilzeit an einem Ort der
grundstandigen Lehrerausbildung erhalten kénnen.
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e jeder Lehrkraft periodisch Entwicklungsmoglichkeiten in Schule und Schulverwaltung durch

Fort- und Weiterbildungsangebote aufgezeigt werden. Fir Lehrkréfte unterhalb von A13/EG

13 sind besoldungsrelevante Fortbildungsangebote zu schaffen bzw. personalisiert bekannt zu
machen.

Regelungen fir die Gewahrleistung von Bildungsurlaub gefunden werden.
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Entschliefdung 5: Qualifizierung der Lehrkréfte in den bundesrechtlich geregelten
Gesundheitsfachberufen

Ausgangslage

Mit der Novellierung und Uberarbeitung der gesetzlichen Grundlagen verschiedener
Gesundheitsfachberufe (z.B. Pflege, OTA/ATA) steigen die Anforderungen an die Qualifikation der
Lehrenden in diesem Bereich.

Der LVBS fordert daher

e die Beibehaltung grundstindiger  Studiengdnge, die den Standards der
Kultusministerkonferenz (KMK) entsprechen. Dies ist fur die Qualitdt der Ausbildung in den
Gesundheitsfachberufen von zentraler Bedeutung.

e die Nachqualifizierung von Lehrkraften. Flr Lehrkrafte, die bereits in der beruflichen Bildung
in den Gesundheitsfachberufen tétig sind und bisher nicht Gber die erforderlichen Abschliisse
verfligen, missen vielfaltige und passgenaue Angebote zur Nachqualifizierung geschaffen
werden. Diese MaRnahmen sind notwendig, um die fachliche Kompetenz und die Qualitat der
Ausbildung zu erhéhen.

Flankierend sollten die beruflichen Ausbildungen im Berufsfeld Gesundheit und Pflege entsprechend
der jeweiligen Schulgesetzgebung der Lander auf der Sekundarstufe Il verortet werden, d.h. in der
Regel in das ,System Berufsfachschule" in vollstindiger Verantwortung des sachsischen
Kultusministeriums integriert werden.
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Entschlief3ung 6: Inklusion

Eine praxisgerechte und zukunftsorientierte Berufsausbildung braucht inklusiv geschulte Lehrkrafte.
Ausgangslage

Inklusion, also die gleichberechtigte Teilhabe von Schilerinnen und Schilern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf bzw. Behinderung am gemeinsamen Unterricht, ist an beruflichen
Schulen seit Jahrzehnten gelebte Praxis. Es besteht eine gewisse Professionalitdt im Umgang mit allen,
die eine berufliche Schule beispielsweise zum Erwerb eines ersten Schulabschlusses in der
Berufsvorbereitung, eines Berufsabschlusses, des Erlangens des Abiturs oder der Fachhochschulreife
besuchen — egal welche Besonderheiten diese aufweisen.

Unverandert zeigen sich jedoch auch viele ungel6ste Herausforderungen, die sich dadurch fir
Lehrkrafte ergeben. Beispielhaft seien hier die fehlenden Ausbildungsinhalte im Lehramtsstudium
sowie die fehlende Moglichkeit der Spezialisierung in Form eines Zweitfaches bei der Lehrerausbildung
genannt.

Der LVBS setzt sich dafiir ein, dass:

e das derzeitige Schulsystem, in dem bei Bedarf spezielle Klassen fiir Schiiler und Schiilerinnen
mit sonderpadagogischem Forderbedarf an Berufsschulen gebildet werden, erhalten bleibt.

e Klassen, deren Inklusionstatbestdnde erhohte Zuwendung durch Lehrkrifte oder
Schulbegleiter benoétigen, entsprechende Freirdume durch Anpassung der KlassengréRRe sowie
Anrechnungsstunden fiir besonders involviertes Lehrpersonal erhalten. An jedem BSZ muss
ein Sozialassistent zur Verfligung stehen, der in allen Schularten der Beruflichen Bildung zum
Einsatz kommen kann.

e Schulleitungen die Besonderheiten dieser Lehrtatigkeit wertschatzend anerkennen und
unterstltzend agieren. Dazu sollen Sie in enger Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und
Kollegen sinnvolle Unterstiitzungsangebote unterbreiten.

e Schultrager an jedem BSZ ihrer gesetzlichen Aufgabe gerecht werden und dariber hinaus ihre
angestellten Sozialpddagogen fir die Arbeit in allen Schularten der beruflichen Bildung
freigeben.

e Das Sachsische Staatsministerium fiir Kultus weitere Unterstiitzungsangebote schafft.
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Entschliefdung 7: Unterstiitzungssysteme in der Berufseinstiegsphase

Eine praxisgerechte und zukunftsorientierte Berufsausbildung braucht Unterstiitzungssysteme fiir
angehende Lehrkrafte.

Ausgangslage

Der Einstieg in das Berufsleben stellt eine besondere Situation dar.

Der LVBS will an dieser Stelle Unterstiitzung anbieten, um die besonderen Anforderungen in der

Berufseinstiegsphase zu bewaltigen und mit gezielten MaRnahmen fiir Entlastung zu sorgen.

Der LVBS unterstiitzt und organisiert

die EinfUhrung einer ,Coaching-Sprechstunde” zur Begleitung der zweiten Phase der
Lehrerausbildung und in der Berufseinstiegsphase bei Bedarf.

dass neue Lehrkrafte an ihren Schulen, insbesondere dort, wo kein Einarbeitungskonzept oder
Mentoring implementiert ist, von erfahrenen LVBS-Lehrkraften begleitet werden und diese als
Ansprechpartner, z.B. bei schulorganisatorischen Fragen o.a. fungieren.

einen regelmaRig halbjahrlich stattfindenden Stammtisch Junger Berufspadagogen auf
Nachfrage. Damit wird eine Austauschform fiir diese Personengruppe geschaffen. Anregungen
der Berufseinsteiger werden aufgegriffen und Unterstiitzungsangebote unterbreitet.

dass wichtige Informationen zu relevanten Themen der Berufseinstiegsphase direkt tber die
Lehreraushildungsstatte an die Mitglieder gelangen.

die Zusammenarbeit mit Partnern.

Veranstaltungen zu wichtigen Themen des Lehrerberufes, z.B. Verbeamtung, Tarif- und
Dienstrecht, Digitalisierung eigenstandig und mit Unterstlitzung von externen Partnern.
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Entschliefdung 8: Zur Gewinnung von Mitgliedern
Ausgangslage:

Der LVBS ist der einzige Verband, der vollumfanglich die Interessen der Berufsschullehrerinnen und
Berufsschullehrer vertritt. Wir kennen die Bediirfnisse der Mitglieder und wollen sie auf hohem,
professionellem Niveau unterstltzen. Dabei ist es wichtig, den Mehrwert einer Mitgliedschaft in
unserem Verband zu kommunizieren. Mit unserem Motto: stark — kompetent — zuverldssig
identifiziert sich unser Verband und will junge Berufsschullehrer, Studierende, Studienreferendare,
Berufseinsteiger und gestandene Lehrkrafte fiir eine aktive Beteiligung und Mitwirkung gewinnen.

Der LVBS sieht sich zu jeder Zeit als Ansprechpartner und stellt Unterstiitzungsangebote bereit. Zudem
sollen sich die genannten Gruppen durch den Verband vertreten fiihlen.

Es ist wichtig alle genannten Zielgruppen zu erreichen. Potenziellen Mitgliedern sollen auf
eindrickliche Weise die Vorteile einer Verbandsmitgliedschaft aufgezeigt werden.

Der LVBS setzt dazu folgende MaBnahmen um:

e Wir vertreten die Interessen unserer Mitglieder in landes- und bundesweit agierenden
Gremien wie im Sachsischen Ministerium fiir Kultus, im Landesbildungsrat, im Sachsischen
Beamtenbund, im Deutschen Beamtenbund, in der Bundestarifkommission und im
Bundesverband BvLB.

e Wir bieten kostenlose Rechtsberatung und Rechtsschutz bei Arbeitsstreitigkeiten gemald der
Verbandssatzung.

e Wir bieten Unterstltzung bei dienstrechtlichen Fragen durch den direkten Kontakt mit
Vertretern der Personalrdte (am LaSuB und SMK).

e Wir bieten einen Diensthaftpflichtversicherung, z. B. bei Schliisselverlust und Schaden an
dienstlichen Endgeraten.

e  Wir bieten eine Plattform zur Betreuung der Mitglieder durch Vernetzungsstrukturen an.
Insbesondere spiegelt sich das durch die Bildung von Schulgruppen fiir ein
Zusammengehorigkeitsgefiihl wider. Wir bieten den OPR-Stammtisch zum regelméaRigen
Austausch an. Wir organisieren das jahrlich stattfindende Frihlingsfest.

e  Wir sind Ansprechpartner fiir die Einbindung von Studierenden und Berufsanfangern in den
Verband. Wir unterstilitzen bei Fragen und beantworten Anfragen schnell und kompetent
digital. Wir bieten bei Problemen personliche und direkte Hilfe an.

e Wir stellen Informationen zu aktuellen Themen in unserer Online-Zeitschrift ,LVBS —
konkret“ vor.
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e Wir stellen Informationen zu aktuellen Themen durch die Online-Zeitschrift des
Bundesverbandes der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. ,,Bildung und Beruf” bereit.
e Wir geben monatliche Informationsblatter an die Schulgruppenvertreter heraus.
e Wir stellen den Lehrerkalender des LVBS Sachsen kostenfrei zur Verfliigung.

o Wir bieten spezielle Beratungskonferenzen durch unsere Partner an.
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Entschlieffung 9: Lehrergesundheit
Ausgangslage

Der ,,Handlungsleitfaden zum Gesundheitsmanagement fiir die sachsische Staatsverwaltung” existiert
seit 2021. Das Betriebliche Gesundheitsmanagement stiitzt sich auf drei Sdulen: Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Betriebliches Eingliederungsmanagement und Betriebliche
Gesundheitsforderung.

Im schulischen Arbeitsalltag sind vor allem zahlreiche Prozesse zum Arbeits- und Gesundheitsschutz zu
beobachten, wie z.B. die Durchfihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge, das
Arbeitsmanagementsystem (AManSys), das Durchfiihren von Schulbegehungen und das Erstellen von
Gefahrdungsbeurteilungen. Seit dem Schuljahresbeginn 2024/ 25 lduft die Arbeitszeitstudie, auf deren
Ergebnis und Schlussfolgerungen wir gespannt sind.

Bereits seit 2004 wird im Betrieblichen Eingliederungsmanagement (abgekirzt: BEM) als zweite Saule
des BGM ein funktionierendes System an MaRBnahmen geboten, die nach langerer Arbeitsunfahigkeit
der Wiedereingliederung von Beschéftigten dienen. Nach wie vor kritisieren muss man in diesem
Zusammenhang allerdings die ungeniligenden verfliigbaren personellen und teils auch materiellen
Ressourcen an den Schulen, um die Eingliederungsmalinahmen wirkungsvoll in ihrer Bandbreite
umzusetzen, sowie den mangelnden Wissensstand Uber das BEM-Verfahren bei manchen Beteiligten.

Die dritte Saule im BGM ist die betriebliche Gesundheitsférderung. Hier geht es darum, Strategien zu
entwickeln, um Krankheiten am Arbeitsplatz vorzubeugen, Gesundheit zu stiarken und das
Wohlbefinden von Lehrerinnen und Lehrern am Arbeitsplatz Schule zu verbessern und langfristig zu
erhalten. Leider kann man seit dem letzten Vertretertag hier kaum Fortschritte an den BSZ spiiren, die
Ergebnisse des Gesundheitszirkels missen sich in konkreten MalRnahmen widerspiegeln.

Der LVBS setzt sich dafiir ein, dass

die Unterrichtsverpflichtung der Lehrkrdfte in beruflichen Schulen die Gesamtbelastung durch
verschiedene Tatigkeiten in Gremien und Verbanden beriicksichtigt und Lehrkrafte von Verwaltungs-
und Berichtspflicht entlastet werden.

Schulverwaltungsassistenten, Schulgesundheitsfachkrafte und Schulsozialarbeiter unbefristet
eingestellt werden.

das Ausschopfen der monatlichen Steuerfreigrenze von 44 Euro oder im Zuge der betrieblichen
Gesundheitsforderung mit bis zu 600 Euro jdhrlich den Lehrkraften bei Sport, Bewegung und
Pravention gemal} §20 und 20b SGB V zur Verfligung steht.
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e Schulgesundheitstage gestaltet werden kdnnen.

e es eine echte Freizeit ohne Schulportalzwang oder Prasenzerreichbarkeit gibt.
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