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Zu Beginn
des Jahres 2015

von

Reinhard Plicka und Dirk Baumbach
1. Vorsitzender 2. Vorsitzender

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wir hoffen, Sie konnten ein besinnliches Weihnachtsfest im Kreis lhrer Familie
verleben und sind mit Schwung in dieses neue Jahr 2015 gestartet.

Gewohnlich werden die Silvesterfeierlichkeiten von einer Fulle guter Vorsatze
begleitet, die dann leider irgendwie wieder in Vergessenheit geraten.

Unsere regierenden Landespolitiker haben ihre Vorhaben fur die nachsten Jahre
im Koalitionsvertrag als Absichtserklarung festgeschrieben. Danach will man
verstarktes Augenmerk auf die Bildungslandschaft Sachsens richten. Die Inhalte
decken sich weitestgehend auch mit unseren Forderungen. ,Ausscheidende
Lehrkrafte sollen eins zu eins ersetzt werden. Mit zusatzlichen unbefristeten
Einstellungen soll die groRte Not an Sachsens Schulen gelindert werden. Mit
einem Personalentwicklungskonzept soll auf bedarfsorientierte Lehrerausbildung
orientiert werden. Die Lehrerbildung soll evaluiert werden. Uber Manahmen zu
Attraktivitatssteigerung des Lehrerberufs soll ernsthaft nachgedacht werden. Zur
Sicherung des Unterrichts an den berufsbildenden Schulen sollen bei der
Lehrkraftegewinnung neu Wege gegangen werden. Die Beruflichen Schulzentren
sollen weiter zu Kompetenzzentren entwickelt werden.” Eine Vielfalt an Inhalten,
deren Umsetzung spannend wird.

Materielle Anreize sind notwendig, um Lehrkrafte auch fur einen Einsatz auf dem
Lande zu ,begeistern” und so Bildung gewissermalien flachendeckend anzubieten.
Denkt man konsequent weiter, so mussen noch etliche ,Baustellen® in der
sachsischen Bildungslandschaft in Angriff genommen werden.

Der Blick richtet sich jetzt nach vorn, wohl wissend, dass die Versaumnisse der
zuruckliegenden Zeit von uns angemahnt, aber nie ernsthaft von den Regierenden
aufgegriffen wurden. Es bleibt, dass die guten Vorsatze nicht nur im Kurz-
zeitgedachtnis abgespeichert, sondern in das Langzeitgedachtnis uberfuhrt
werden. Bekanntermalien helfen da stetige Wiederholungen gegen das vorzeitige
Vergessen.

Lassen Sie uns gemeinsam die anstehenden Probleme im Sinne einer
heranwachsenden Lehrergeneration angehen und l6sen helfen. Auch wenn die
StralRe ,Bildung® in Sachsen im Laufe der Jahre gehorige Locher bekam, so ist das
duale System der beruflichen Bildung europaweit das Fundament fur erfolgreiche
Ausbildung im Dienste unserer Schulerlnnen.
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Kongress von Beamtenbund und
Tarifunion Sachsen

K Beamtenbund

\ und Tarifunion

"Wie viel Staat braucht Staat?" < Sachsen

Unter diesem Motto widmete sich der Sachsische Beamtenbund am 20.11.2014
den zentralen Forderungen seines letzten Gewerkschaftstages.

,2Der Staatshaushalt muss ausgeglichen sein. Die offentlichen Schulden miissen
verringert werden. Die Arroganz der Behérden muss geméaBigt und kontrolliert
werden.”

Mit diesen Worten des romischen Staatsmannes Marcus Tullius Cicero (106 bis
43 v. C.) verwies der Landesvorsitzende des SBB Gerhard Péschmann darauf,
dass die richtige Proportion einer Staatsverwaltung nicht erst seit heute Thema
von Parlamentsdebatten ist.

»2Auch wir erleben eine solche andauernde Diskussion seit es den Freistaat
Sachsen gibt. Und immer wieder wird diese Diskussion auf die Personalausgaben
beschrankt. Ausgelagerte, also privatisierte Aufgaben, gelten als Sachausgaben
und stehen nicht zur Diskussion. Der von der Landesregierung des Freistaates
Sachsen angekindigte Personalabbau pragt zunehmend die Entwicklung im
offentlichen Dienst. Arbeitsverdichtung und Aufgabenkonzentration, geringere
Burgernahe und ein abnehmendes Dienstleistungsangebot sowie Privatisierungen
offentlicher Aufgaben sind nur einige Folgerungen aus einer immer groler
werdenden Liste zu bedauernder Entscheidungen des Landes und der
Kommunen in Sachsen. Anfangs waren es ‘'mal 120 000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Jetzt sind noch 84 000 im Landesdienst beschaftigt. Nur rund 30 000
davon sind verbeamtet. Und die Zahl der Beschaftigten soll in den kommenden
Jahren noch weiter sinken. Bei allem Verstandnis fur die Finanzierung dieser
Leistungen aus Steuermitteln des Freistaates mussen wir als Spitzen-
gewerkschaft der Beschaftigten des offentlichen Dienstes und der privatisierten
Bereiche auch auf die damit einhergehenden Probleme flir die Beschaftigten
hinweisen. Damit verbunden sind Stress und weniger Zeit fur die Erledigung der
Aufgaben und, das wollen wir nicht vergessen, auch langere Bearbeitungszeiten
fur die Anliegen der Burgerinnen und Burger, fur die wir doch einfach nur
Dienstleister sind. Wir sparen seit 1990 andauernd Personal und Standorte ein.
Die Landkreise sind groRer geworden, die Wege zu Amtern damit langer.
Originare Aufgaben des Staates, wie zum Beispiel die Sicherheit in Gerichten, die
Bahn und die Post sind teilweise in private Hande gelegt.

Wer heute weiter Personal einsparen will, der muss seinen Burgerinnen und
Blrgern - aber auch seinen Bediensteten - sagen, welche Aufgaben er kunftig
nicht mehr erfullen will. Der muss sich einer offentlichen Diskussion stellen, der
muss Farbe bekennen!®, so Gerhard Poschmann weiter.
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Das Kernproblem sei die Frage: Was kann und was muss sich der Freistaat
kinftig leisten, um die verfassungsmafiigen Aufgaben weiter in hoher
Qualitat erfullen zu kénnen und wie kann man den Staat als Arbeitgeber
attraktiv erhalten?

Der SBB hat mit seinen 34 Fachgewerkschaften zu diesem Thema intensiv
diskutiert und dazu 10 Thesen aufgestellt.

These 1: ,,Staat schafft Sicherheit*

Verwaltung darf nicht nur als Kostenfaktor wahrgenommen werden. Ob es um die
Finanzverwaltung, die fur die Steuereinnahmen und damit die Finanzierung des
Staates an sich verantwortlich zeichnet, den Verbraucherschutz, die Polizei und
den Justizvollzug, die Lehrer, Strallenwarter, Zollner, Soldaten oder die Gerichts-
vollzieher geht, immer geht es auch um o6ffentliche Sicherheit. Burger wollen diese
Dienstleistung und sie schatzen sie als ein hohes Gut. In einer kurzlich ver-
offentlichten Forsa-Umfrage bejahten 85% der Befragten die Unerlasslichkeit
offentlicher Verwaltung. Wohlgemerkt offentlicher, nicht privat organisierter
Verwaltung.

These 2: ,Der Staat wird konkret durch den Mitarbeiter vor Ort
wahrgenommen und an diesem gemessen.“

Der Burger muss von seinem konkreten Erfahrungsstand abgeholt werden.
Effektive Verwaltung manifestiert sich durch einen konkreten und kompetenten
Ansprechpartner vor Ort und dessen Aufgabenerledigung.

These3: ,Werdie Territorialitat vonVerwaltungin Frage stellt, verliert

die Burgernahe und einenkompetenten Ansprechpartnerfir
die Wirtschaft.”

Der Verlust des Arbeitsamtes in einem vernunftig erreichbaren Umkreis stellt keine
Verbesserung der staatlichen Fursorge dar. Der lange Weg zum Finanzamt wird
fir manchen von uns zu einer Tagesaufgabe. Auch der Burger im kleinsten Ort
Sachsens muss die Prasenz des Staates “wahrnehmen”. Der Staat darf sich nicht
aus der Flache zuruckziehen. Man darf nicht, der demographischen Entwicklung
folgend, die letzten Ansprechpartner in kleinen Orten einschmelzen. Personal-
abbau im offentlichen Dienst kann nicht proportional zur Bevolkerungsentwicklung
erfolgen.

These 4: ,Der Staat kann und darf nicht nach betriebswirtschaftlichen
Gesichtspunkten funktionieren.*

Stellenabbau ist keine Aufgabe des Finanzministers. Aufgabenkritik ist nur
Makulatur, wenn der Stellenabbau nach anderen Kriterien als der Frage, welche
Aufgaben zu erledigen sind und wie viel Personal man dafur bendtigt, betrieben
wird. Sie fuhrt zu einer Scheinaufgabenreduzierung, wenn sie sich an kurzfristigen
Prozessen orientiert. Behdrden sind anders als Privatbetriebe zur Erfillung der
Aufgaben verpflichtet und kénnen sich ihre ,Kunden® nicht aussuchen.

These 5: ,Burokratieabbau kann nur durch klare gesetzliche
Regelungen mit weniger Ausnahmetatbestanden gelingen.“

Blrgernahe, einfache Zuganglichkeit und standige Erreichbarkeit sind nur zu
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Teilen und nur in bestimmten Bereichen umgesetzt.

These 6: ,Staatsmodernisierung muss auch von unten nach oben
funktionieren.”

Von unten nach oben heil3t fur den Sachsischen Beamtenbund, fragen wir doch
einmal die Betroffenen, was sie von den eingeleiteten Prozessen halten?
Beschreibungen einer modernen Verwaltung, versehen mit Adjektiven wie
sparsam und trotzdem leistungsfahig, zukunftsfahig, effektiv und die von der CDU
favorisierte Reduzierung auf Kernaufgaben, lieRen eher die Vermutung
aufkommen, dass der Umbau des Staates wieder nur von finanziellen Zwangen
und nicht von der Frage nach den zu erfullenden Aufgaben gepragt sein wirde.

These 7: ,,Personalgewinnung und Personalentwicklung sind kein
Druck-, sondern ein Forderungsinstrument.*

Der Staat darf sich aus seiner Fursorgepflicht gegentber den Beschaftigten nicht
zuruckziehen. Der Staat muss sich um seine Mitarbeiter bemuhen.

These 8: ,,Die Attraktivitat des Dienstes flir den Staat muss erhoht
werden.*

Das Adjektiv attraktiv vor dem offentlichen Dienst muss im weitesten Sinne
interpretiert werden. Kompetente Mitarbeiter bedurfen einer gewissen Pflege. Fur
junge Leute bendtigen wir attraktive Einstiegsbedingungen. Sie wollen
Aufstiegsmoglichkeiten genauso in erreichbarer Nahe sehen wie familien-
freundliche Arbeitsbedingungen fur den Fall der VergroRerung der Familie. Wir
sprechen aber mit Absicht nicht mehr nur von der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, sondern wir wollen die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf.

Wir befinden uns in zunehmend scharfer werdenden Konkurrenzsituation zur
freien Wirtschaft. Die vergleichbar besseren Bedingungen in der Privatwirtschaft
konnen nicht alle mit dem Argument des sicheren Arbeitsplatzes im o6ffentlichen
Dienst erschlagen werden. Azubis werden mit den Flf3en entscheiden, was fur sie
wichtig ist und es ist zu befiirchten, wenn es uns nicht gelingt, den OD noch
attraktiver zu machen, dass der oOffentliche Dienst auf lange Sicht verliert.

These 9: ,Verbessertes Personalvertretungsgesetz als Grundlage
verbesserter Mitbestimmung der Beschaftigten.“

Ein leistungsfahiger offentlicher Dienst braucht eine umfassende Mitbestimmung
der Beschaftigten an sozialen, personellen und organisatorischen Entschei-
dungen. Das Beteiligungsniveau muss angehoben und der Themenkatalog
erweitert werden.

These 10: ,,Die Verbeamtung ist ein Fundament fir verlassliche
Verwaltung, gestitzt durch Art.33 Abs.4 GG. Verbeamtung
schafft Sicherheit.“

Beamte garantieren eine effektive, unabhangige und verlassliche Erledigung
staatlicher Aufgaben. Sie sind flexibel einsetzbar und sie garantieren die
Aufgabenwahrnehmung hoheitlicher Aufgaben. Das sind naturgemal® die
Bereiche, in denen der Staat anordnend und regelnd den Burgerinnen und
Burgern gegenuber tritt. Neben diesem ,klassischen® Auftrag ist heute der Aspekt
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weiter in den Vordergrund getreten, Leistungen, die fur das tagliche Leben und das
Funktionieren der staatlichen Einrichtungen notwendig sind, verlasslich zu
garantieren. Beamte sind einzig dem Gesetz verpflichtet. Die unparteiische
Amtsfuhrung, Beamte haben sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
parteipolitisch neutral zu verhalten, ist nur durch Beamte, nicht durch angestellte
Arbeitnehmer, zu gewahrleisten. Das Streikverbot garantiert eine kontinuierliche
Dienstleistung gegenuber den Birgerinnen und Blrgern und darf deshalb nicht
angetastet werden. Beamte sind auch nicht teurer als Angestellte. Sachsen hat
bereits frihzeitig die Mittel aus den wegfallenden Geldern flr Sozialbeitrage der
Beamten in einen Generationenfond gesteckt und ihn verfassungsrechtlich
schutzen lassen. Damit hat Sachsen in Bezug auf die Pensionslasten kommender
Jahre gut vorgesorgt.

Vorbereitung der Tarifverhandlungen 2015

Zur Vorbereitung der Tarifrunde 2015 hatte die DBB-Tarifunion fur den 10.11.2014
zum

Branchentag Lehrer

in das Chemnitzer BSZ Technik Il - Handwerkerschule - eingeladen. Der Einladung
waren ca. 80 Kolleginnen und Kollegen - darunter eine erfreulich grofde Zahl von
den beruflichen Schulen - gefolgt.

Der Landesvorstand des S

LVBS war mit Reinhard e ol
Plicka (1.Vorsitzender),
Oliver Bergner (Stellv. [ &
Landesvorsitzender), e~ s 'i
Dr. Sabine Calov (Stellv. s macht. . ' {f -
Landesvorsitzende), 4 s
Jurgen Fischer (RV- f
Vorsitzender  Dresden) [
und Frank Oertel (RV- ]
Vorsitzender Chemnitz)

vertreten.

/

v _zatan MUY

Die Veranstaltung wurde von Steffen Winkler (Vors. der Tarifkommission des
SBB) moderiert. Seitens der DBB-Tarifunion nahmen deren Vorsitzender, Willi
Russ, und der Verhandlungsfuhrer zur Lehrerentgeltordnung, Jens Weichelt, teil.

Ziel war es, Forderungen fur die Anfang 2015 beginnenden Tarifverhandlungen
zwischen DBB-Tarifunion und der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdlL)
zusammenzustellen.

Aus der Diskussion ergaben sich fur die anstehenden Tarifhandlungen folgende
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Zielstellungen:

=> Aufwertung des Lehrerberufs durch Anerkennungssysteme (z. B.
Einfluhrung einer "Klassenleiterstunde")

=> Fachliche Qualifikationen aufwerten, Berufserfahrung anerkennen und
dadurch Aufstiegsmoglichkeiten bei fehlender padagogischer
Ausbildung schaffen

=> Lehrer fur Fachpraxis gerechter eingruppieren

=> Vollstandige Angleichung Ost an West bei der Entgeltregelung
(Jahressonderzahlung, Kiindigungsschutz, Zuordnung zu den
Entgeltgruppen)

=> Bundeseinheitliche Entgeltordnung

=> Lineare Anhebung des Entgeltes in Hohe des Tarifabschlusses 2014 fur
Arbeitnehmer beim Bund und den Kommunen

Der Vorsitzende der Bundestaritkommission Willi Russ unterstrich die Komplexitat

der 2015er Tarifrunde. Insbesondere der Abschluss zu einer bundeseinheitlichen

Lehrerentgeltordnung werde ein harter Brocken. Gegebenenfalls musse man sich

auf einen Stufenplan verstandigen. Damit habe man "einen Ful} in der Tur" und
die Eingruppierung sei dann aber tarifvertraglich geregelt.

Die DBB-Tarifunion wird weitere Branchentage in allen Bundeslandern
durchfihren und danach am 18. Dezember 2014 den Forderungskatalog fur die
Tarifverhandlungen 2015 formulieren.

Fur die Tarifverhandlungen sind zunachst der 16.02.2015, der 26./27.02.2015 und
der 16./17.03.2015 vereinbart.

Vorankiindigung:

LVBS-Frihlingsfest 2015
Samstag, 9. Mal 2015
Schloss Waldenburg
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Deutscher Arbeitgeberpreis 2014 fur
Berufliche Schulzentren aus Leipzig

Drei berufsbildende Schulen aus Leipzig sind mit dem Deutschen Arbeitgeberpreis
2014 in der Kategorie ,Berufliche Bildung” ausgezeichnet worden. Die
ausgezeichneten Schulen haben das Leitthema des diesjahrigen Preises
,BILDUNG INKLUSIV - Potenziale entfalten durch Inklusion® hervorragend
umgesetzt. Den Preis erhielten sie fur ihren Kooperationsverbund ,Bildungskette®.

Die Preistrager:

BSZ 7 Elektrotechnik der Stadt Leipzig

BSZ 10 ,,Susanna-Eger-Schule” der Stadt Leipzig

BSZ 12 ,,Robert Blum“ (berufsbildenden Forderschule) der Stadt Leipzig

Die drei Beruflichen Schulzentren fordern systematisch und individuell lern-
behinderte und sozial benachteiligte Schuler. Der Kooperationsverbund soll ihnen
zum bestmoglichen beruflichen Abschluss verhelfen. Die verschiedenen Stufen der
beruflichen Bildung ermdglichen auch jungen Menschen den Weg in die
Arbeitswelt, deren Bildungsbiografien Bruche aufweisen oder die aufgrund
individueller Beeintrachtigungen der besonderen Forderung bedurfen.

Zum Konzept gehort ein Kompetenzpass fur die Auszubildenden, der die
realistischen Einsatzmaoglichkeiten der Absolventen gegenuber Arbeitgebern und
Vermittlern der Arbeitsagenturen dokumentiert. Damit soll sichergestellt werden,
dass die Betroffenen ihren Platz in der Arbeitswelt finden. Durch die enge
Zusammenarbeit der drei BSZ soll zudem der Ubergang aus einer Fachpraktiker-
Ausbildung in eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf unter
Anrechnung bereits erworbener Kompetenzen erleichtert werden.

Auszubildende, Fach- und Klassenlehrer, Ausbilder und Eltern beraten in regel-
maldigen Bildungskonferenzen den individuellen Lernfortschritt der Schuler und
formulieren Zielvereinbarungen fur die weiteren Bildungsschritte.

(Quelle: Medienservice Sachsen vom 12.11.2014)

Nutzliche Links:

"Sicherheitszeichen" - Unterrichtsmaterialien fur die Berufsschule
unter www.lvis-sachsen.de/Fachgruppen
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Aus dem Regionalverband Dresden

20. OPR-Stammtisch

Von Jurgen Fischer

Der LVBS-Regionalverband Dresden hatte fir den 8. Oktober 2014 seine OPR-
Vorsitzenden der BSZ zum nunmehr 20. Stammtisch in die Gaststatte ,Zum
SchieRhaus" in Dresden eingeladen. Der Einladung folgten OPR-Vertreter aller
betroffenen BSZ.

In seiner Begrufdung ging der Vorsitzende des Regionalverbandes Dresden,
Jurgen Fischer, auf die Verdienste von Andreas Adler ein, der den OPR-
Stammtisch aus der Taufe gehoben hatte. LVBS-Geschaftsfuhrerin Ute Thierbach
wirdigte den regelmaBigen Erfahrungsaustausch der OPR-Vertreter als eine
entscheidende Grundlage fur eine sach- und personenbezogene Arbeit der
Ortlichen Personalrdte an den Schulen. Im Namen des Landesvorstandes
bedankte sie sich bei den Anwesenden fur ihre engagierte Arbeit mit einem
Weinprasent und verlieh der Hoffnung Ausdruck, dass dieser langjahrigen
Stammtischtradition eine erfolgreiche Fortsetzung beschert ist. Der LVBS werde
die Treffen weiterhin initiieren und unterstutzen.

Ohne Vorgabe eines festen Themas tauschten die Anwesenden auch diesmal
Erfahrungen und Meinungen zu den Dauerbrennern Abordnungen, Versetzungen,
Teilzeitbeschaftigung, zumutbare wochentliche Arbeitszeit etc. aus.

Bei der Problematik der Teilzeitbeschaftigung wurde die Besonderheit von "Alt-"
bzw. "Neu"-Vertrdgen hervorgehoben. Die Vorsitzenden der OPR sind aussage-
fahig welche Anspriche bzw. Rechte bei Vereinbarungen oder Anweisungen
durch die Schulleitungen bestehen.

Beim Thema Abordnung gab es ebenso eine rege Diskussion. Besonders wurden
die Einflussmdglichkeiten der OPR und die dabei geltenden Rechtsvorschriften
erortert. Ein ganz wesentlicher Punkt dabei war, dass die betreffenden Kollegen
mehr auf die Bedingungen und Gestaltung der Abordnung Einfluss nehmen
sollten, als sich gegen eine Abordnung von vornherein zu wehren. Der
Gesetzgeber hat hier den Arbeitgeber mit weitreichenden Rechten ausgestattet.

Auch die Rechtslage und Maoglichkeit der Beeinflussung bei mehrmaliger
Abordnung wurden ausfuhrlich diskutiert und fuhrten zu mehr Rechtssicherheit bei
den OPR-Vorsitzenden. Jiirgen Fischer verwies auf die Mdglichkeit der
Teilnahme einer Person des Vertrauens bei den Gesprachen, die durchaus dem
LBPR, einer Interessenvertretung, aber auch dem OPR angehoren kann.
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Fur vorherige Informationsgesprache steht vor allem die Fachgruppe Berufliche
Schulen des Bezirkspersonalrates zur Verfugung.

Ein ganz besonders schwerwiegendes Thema wurde mit der veranderten
Belastung der Kolleginnen und Kollegen in Vollzeit angesprochen. Durch Teilzeit,
Schwerbehinderung, Mutterschutz und viele andere Mallhahmen wird diese
Beschaftigtengruppe anteilig mit mehr Aufgaben belastet. Durch den demo-
grafischen Wandel kommt erschwerend dazu, dass ein Grolteil der Beschaftigten
im fortgeschrittenen Alter ist und damit ebenfalls an Belastungsgrenzen kommt.
Hier waren sich alle Beteiligten einig, dass mehr Anerkennung der ,unterrichts-
fremden” Téatigkeiten eingefordert werden muss. Die Ubernahme von neuen oder
anderen Aufgaben muss mit Einarbeitungszeiten bzw. mit Anrechnungsstunden
erleichtert werden.

Als Fazit kann festgestellt werden, dass der OPR-Stammtisch seiner Funktion als
Ort des Gedankenaustausches immer mehr gerecht wird. Waren es anfangs meist
Treffen mit Vortragscharakter, ist es zwischenzeitlich gelungen, Diskussionen und
Gedankenaustausch in den Mittelpunkt der Veranstaltung zu bringen.

Hier zeigen sich gute Ansatze, dass sich die OPR-Vorsitzenden untereinander
helfen und beraten. Ein gutes Beispiel ist hierfur der Austausch Uber Probleme bei
der Fusion von Berufsschulzentren, weil mehrere Vorsitzende Anregungen und
Hinweise zur Beeinflussung des Vorganges durch die OPR gaben.

So fand mancher Personalvertreter wiederum Ansatze zur Losung der an seiner
Einrichtung existierenden Probleme.

Die OPR-Vorsitzenden verabredeten sich fir den 25.03.2015 zum néachsten
Stammtisch.
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Praktische Tipps fur die neue Ausbildung im Blro

Umsetzungshilfe fur "Kaufmann/Kauffrau fiir Buromanagement" erschienen

Aus Drei mach' Eins: So lautete seinerzeit das Motto bei der Neuordnung des
dreijahrigen Ausbildungsberufs "Kaufmann/-frau fur Biromanagement", in dem seit
dem 1. August 2014 ausgebildet wird. Die bisherigen Berufe "Burokaufmann/-
frau", "Kaufmann/-frau fur Blrokommunikation" und "Fachangestellte/-r fur
Burokommunikation" wurden inhaltlich Uberarbeitet und zu einem Ausbildungs-
beruf zusammengefuhrt. Doch welche Auswirkungen hat diese Neuordnung
konkret fur die Ausbildungspraxis im Buro? Das Bundesinstitut fur Berufsbildung
(BIBB) hat daher innerhalb seiner Schriftenreine "Ausbildung gestalten”
Umsetzungshilfen und Praxistipps zur neuen Buromanagement-Ausbildung verof-
fentlicht.

"Die neue Publikation des BIBB, die gemeinsam mit Expertinnen und Experten der
betrieblichen Ausbildungspraxis erstellt wurde, ist ein wichtiger Beitrag fur eine
aktuelle und qualifizierte Berufsausbildung im Buro und ein Beleg fur die
fortwahrende Modernisierung des dualen Systems in Deutschland", betont BIBB-
Prasident Friedrich Hubert Esser.

Der neue Ausbildungsberuf ist auf moderne Buro- und Geschaftsprozesse
ausgerichtet und beinhaltet Wahlqualifikationen, mit denen Betriebe aller Branchen
flexibel ausbilden kdnnen. Mit konkreten Hinweisen zur Planung und Durchflihrung
der Ausbildung, zu Lernformen und -methoden sowie zur Prufung richtet sich die
Veroffentlichung direkt an die Ausbildungspraxis und bietet dem ausbildenden
Personal eine wesentliche Unterstitzung bei der konkreten Arbeit mit den
Auszubildenden. Eine begleitende CD-ROM mit weiterfUhrenden Informationen,
ausfuhrlichen Beispielen und Checklisten rundet das Angebot ab.

Die BIBB-Publikation "Kaufmann/Kauffrau fur Buromanagement" kdnnen zum
Preis von 24,90 Euro bestellt werden unter www.bibb.de/umsetzungshilfe-
bueromanagement

Weitere Informationen zum Ausbildungsberuf "Kaufmann/-frau fur Bdaro-
management” im Internetangebot des BIBB unter www.bibb.de/ausbildung-
bueromanagement

(Quelle: BIBB-PM 46/2014)
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Sozialversicherungs-RechengroRenverordnung 2015

Die Bundesregierung hat die Verordnung Uber mallgebende Rechengrofl’en der
Sozialversicherung fur 2015 (Sozialversicherungs-Rechengrofdenverordnung
2015) beschlossen.

Mit der Verordnung werden die Rechengrofden der Sozialversicherung aktualisiert,
die sich an der Lohn- und Gehaltsentwicklung im Jahre 2013 orientieren. Fur die
Fortschreibung der Werte wird auf die durch das Statistische Bundesamt
ermittelten Bruttolohne und -gehalter je Arbeitnehmer ohne Personen in Arbeitsge-
legenheiten mit Entschadigungen fur Mehraufwendungen zuruckgegriffen, die in
den alten Landern 1,99 % und in den neuen Landern 2,19 % betrug.

Demgemal} werden in der Verordnung festgelegt:

=> Die Beitragsbemessungsgrenze im Jahr 2015 in der allgemeinen Renten-
versicherung betragt 72.600 Euro jahrlich und 6.050 Euro monatlich.

=> Die Beitragsbemessungsgrenze (Ost) im Jahr 2015 in der allgemeinen
Rentenversicherung betragt 62.400 Euro jahrlich und 5.200 Euro monatlich.

=> Die bundeseinheitlich geltende Jahresarbeitsentgeltgrenze
(Versicherungspflichtgrenze) in der gesetzlichen Krankenversicherung
betragt fur das Jahr 2015 54.900 Euro (4.575 Euro monatlich).

=> Die ebenfalls bundeseinheitliche Jahresarbeitsentgeltgrenze fur
Arbeitnehmer, die am 31.12.2002 wegen Uberschreitens der an diesem Tag
geltenden Jahresarbeitsentgeltgrenze versicherungsfrei und bei einem
privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert waren (§ 6 Abs. 7
SGB V), betragt 49.500 Euro (4.125 Euro monatlich).

=> Die einheitliche Beitragsbemessungsgrenze in der Kranken- und Pflege-
versicherung betragt fur das Jahr 2015 ebenfalls 49.500 Euro jahrlich.

=>  Das vorlaufige Durchschnittsentgelt in der Rentenversicherung fur das Jahr
2015 wird auf 34.999 Euro festgesetzt.

=> Das Durchschnittsentgelt fur das Jahr 2013 betragt 33.659 Euro.

=> Die Bezugsgrofle in der Sozialversicherung gem. § 18 Abs. 1 SGB |V betragt
im Jahr 2015 34.020 Euro jahrlich und 2.835 Euro monatlich.

=> Die BezugsgrofRe (Ost) im Jahr 2015 betragt 28.980 Euro jahrlich und 2.415
Euro monatlich.

Der Bundesrat muss der Verordnung noch zustimmen.
(Quelle: DBB-Info 55/2014)
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Lehrerverband Berufliche Schulen Sachsen e. V.

=Dar Barufsschulfefhrarvarband -

LvB S

Evvhaan «4.%.
PRIy o (TEL SRt R WE L

BEITRITTSERKLARUNG

Hiermit erklare ich meinen Beintt zum

L ehrerverband Berufliche Schulen Sachsen e\.

- LVBS Sachsen -
Name, Yorname:
Geburtsort Geburtstag:
Privatans chrift Tel -
FAX:
E-Mail:
Schulars chrift: Tel -
FAx:
E-Mail;
Clualifik ation / Abks chluss: Tatigheit / Funkfion:
Im Berufsschuldie st seit Beitritt am:
(D atum
lch wiinsche die Zuordnung zur Fachgrup pe: ( Bitte ankreuen) lchwiins che die YWerbandsze its chrift
(Brtte ankmeuzen)
Gewerbliche, haus- und lan dwirts ch aftliche B erufe O
Die Berufshildende Schule [
Kaufmannis che Berufe D
Wirts chaft und Erziehung O
Gesundheisfach, pflegeris che und scoziale Berufe O
Mit Abgabe dieser Betritk et ldung erkenne ich die Satzung des LWVBS Sachsen e W an.
_Drt, b atum: Unters chrift:
Einzugsermachtigung

Hiermit ermadtige ich den LYBS Sachsen e, V. widemruflich, meine satzungsgem aien Beitrage
vierteljdhrlich zu Lasten meines Kortos

IBAM: BIC:

Fontoflihrendes Institut:

mittels Lastechrift einauziehen.

Zugleich weize ich mein Geldingditut an, die vom LVBS Sachsen e V. aufmein Korto gezogensn
Lastschriten einzulésen.

Ort, D atum L rters chrift

LWBE GesehifEstelle B FAL (I3 514 7352 88 Banhverbindung:

Shehlener Plake 2 E = Mail: k ontak ik bs-2 schd en.de - M. 288200

01218 Dresden BLZ:  B5020086 [ Hypovereins bank)
T 15
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MITGLIEDERSERVICE

Kostenlose Rechtsberatung zu Arbeitsrechtsfragen fur LVBS Mitglieder im Jahr
2015 an folgenden Tagen:

04.02.2015 04.03.2015 01.04.2015 06.05.2015 03.06.2015
01.08.2015 05.08.2015 02.09.2015 07.10.2015 04.11.2015
02.12.2015

Die kostenlose Rentenberatung findet fur Verbandsmitglieder an folgenden
Tagen statt:

29.01.2015 26.20.2015 26.03.2015 23.04.2015 28.05.2015
25.06.2015 23.07.2015 27.08.2015 24.09.2015 22.10.2015
26.11.2015 17.12.2015

Ort jeweils: Sachsischer Beamtenbund
Landesgeschaftsstelle
Theresienstralle 15
01097 Dresden

Zur Vermeidung von Wartezeiten ist telefonische Anmeldung unter
0351 4716824
zu empfehlen.

Hinweis:  Bitte nehmen Sie zur Rechtsberatung einen von der LVBS-
Landesgeschaftsstelle bestatigten Rechtsschutzantrag mit.

Den Rechtsschutzantrag konnen Sie sich unter
www.lvbs-sachsen.de

herunterladen.
(Landesgeschéftsstelle)

Impressum:
S LVBS Sachsen e. V. 0351 4735288
LV B S Strehlener Platz 2 0351 4735288 (Fax) Redaktion:
" 01219 Dresden kontakt@lvbs-sachsen.de Der Landesvorstand
o www.lvbs-sachsen.de

Sechapn »

- e Aprapisr s gy

Bitte beachten Sie folgende Termine bei der Zusendung von Beitragen:
Ausgabe: 03-04/2015 05-06/2015 07-08/2015
Redaktionsschluss: 19.01.2015 20.03.2015 22.05.2015
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