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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

in dem nun zurlckliegenden Jahr 2017
wurde seitens der politischen Verant-
wortlichen des Ofteren mit den Begriffen
Kreativitdt und Einsatz, Leidenschaft und

dem Superlativ ,schwierigstes Jahr eine
Form gewahlt, die zum Ausdruck bringen
soll, welche enormen Herausforderungen
aktuell im Bildungssektor auch bundesweit
zu bewdltigen sind.

Die ersten beiden Begriffe entstammen
den Auferungen der KMK Prasidentin
Susanne Eisenmann, die letzten beiden den
Worten der sdchsischen Kultusministerin
Brunhild Kurth. Lieber hatte ich mir
konkrete Aussagen dazu gewlinscht, wie
der Lehrerberuf seitens des SMK attraktiver
gemacht und mit welcher Wertschatzung
den Kolleginnen und Kollegen im System
Schule begegnet wird. Raum dafiir gab

es, daim Rahmen der Novellierung des
Sdchsischen Schulgesetztes und der
Umsetzung des Mainahmenpaketes

der Staatsregierung etliche gesetzliche
Anderungen und Vorschriften anzupassen
waren - diese Chance hat der Arbeitergeber
fir uns Berufsbildner nicht genutzt, trotz
unserer stetigen Einwande und Gesprache.
Das verwundert umso mehr, da die
Organisationsform BSZ in diesem Jahr seit
nunmehr 25 Jahren besteht.

Mit dem Thema ,Medienbildung und
Digitalisierung” wird dagegen ein Kapitel
aufgeschlagen, welches erneut auf Engage-
ment und Bereitschaft zum Umdenken in
der Lehrerschaft abzielt. Dem Grundsatz
,Digitalisierung folgt Paddagogik” 6ffnen

wir uns in dieser Ausgabe gleich mit zwei
Beitragen: Dr. Sabine Calov berichtet von
der VLW Referententagung und wir werben
fur die Initiative ,Bottom-Up: Berufsschiiler
fur IT-Sicherheit®, die mit einem Angebot an
ausgearbeiteten Unterrichtsszenarien an die
Lehrerinnen und Lehrer herantritt.

Digital erstellt, erhalten wir in regelmaligen
Abstanden unsere Gehaltsabrechnung. Ein
prifender Blick auf den Uberweisungsbetrag
und das anschlieRende Wegheften bilden
bei mir das ibliche Ritual. Wenige schauen
hier direkt auf die Details. Fiir uns hat Frank
Oertel in das Lesen der Gehaltsabrechnung
ein wenig Klarheit gebracht, indem er eine
berechenbare Exceltabelle entwickelt hat,
die er uns vorstellte und den Mitgliedern zur
Verwendung anbietet - natiirlich Gber www.
lvbs-sachsen.de.

Fur unseren neuen Lehrerkalender suchen
wir ein passendes Coverfoto - ich lade

Sie herzlich ein, sich an unserem ersten
Fotowettbewerb zu beteiligen - online
versteht sich.

Mit der Unterstiitzung der Weihnachtsfeier
der Schulgruppen des LVBS bleiben wir auf
traditionellem Terrain und wiinschen lhnen
eine ebenso spannende wie erholsame
Vorweihnachtszeit bei Platzchen und
Kerzenschein.

Das Weihnachtsfest [dsst uns hoffentlich

zur Ruhe kommen und dem hektischen
Schulalltag entfliehen. Im Namen des
Vorstandes des LVBS wiinsche ich Ihnen und
lhren Familien eine besinnliche Zeit, ruhige
Momente und friedliche Stunden sowie ein
gutes und gesundes neues Jahr 2018.

Herzlichst Ihr
(B-L(\/\_ %JM\NC\Q

Dirk Baumbach
1. Vorsitzender
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29 JAHRE BSZ

von Dirk Baumbach

Das BSZ, eine Herausforderung mit drei
Buchstaben, vereint unter einem Dach fiinf
Schularten, in denen junge Menschen mit
dem Ziel einer Ausbildung, Fortbildung oder
eine Hochschulzulassungsberechtigung von
engagierten Meistern, Fachpraxislehrern,
Seiteneinsteigern und grundstandig
ausgebildeten Lehrkraften gemeinsam
unterrichtet werden. Es erforderte eine
vielfaltige Menge an Korrelationen, um die
Heterogenitat und Vielfalt der Schularten

zu einer Struktur zu entwickeln, die stabil,
erfolgreich, durchléssig und konsequent

als ein verlasslicher Partner den Ubergang
von der allgemeinbildenden Schule in

das Berufsleben oder den Zugang zum
Studium ermdglichte. 25 Jahre, die gepragt
vom Puls der Zeit, immer wieder neue
Herausforderungen entstehen liefen: von
Aufbruchsstimmung zu Beginn der Neunziger
zur Finanz-und Wirtschaftskrise 2007, vom
Schillerboom zum heutigen Lehrermangel,
von anfangs weit Gber 100 zu heute 62 BSZ,
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GRUSSWORT ZUM JUBILAUM

vom Fachunterricht zum Lernfeldkonzept.
Beim Blick auf das Zurlckliegende ist mir
nicht bange, wenn es darum geht die Zukunft
zu erobern. Die Lehrerinnen und Lehrer
haben sich hoch flexibel, dynamisch und
mit viel Herzblut als Macher und Kénner
gezeigt und bewahrt. Mit Bildung 4.0,
Inklusion und Integration scheinen neue
Horizonte erreichbar, wenn sich politische
Verantwortlichkeiten nicht nur auf Worte
beschranken, sondern die Institution Berufs-
schulzentrum unterstltzen und allen
Beteiligten die Freirdume gewahren, die ein
komplexes Gebilde lebensféhig gemacht
haben.

Mit dem Zitat von Henry Ford:
,Zusammenkommen ist ein Beginn,
Zusammenbleiben ein Fortschritt,
Zusammenarbeiten ein Erfolg.“ wiinsche
ich allen Beteiligten, im Interesse der uns
anvertrauten jungen Generation, das Beste
im Blick zu haben, dafiir zu streiten und
unsere Kraft einzusetzen.

BEZUGE

von Frank Oertel

Aus einer Anforderung einer Personalver-
sammlung, vom 15. Marz 2017, entwickelte
sich eine aufschlussreiche Ausarbeitung zum
Thema ,Bezligemitteilung erldutern/VBL".

Mit dieser Excel-Datei lassen sich wichtige
Dokumente fiir die Steuererkldrung generieren.
So weisen Kommentare auf konkrete
Positionen der Lohnsteuerbescheinigung und
der VBL-Versicherungstbersicht hin. Zudem
kénnen die farbig unterlegten Felder der
Bezligemitteilung an die eigene Eingruppierung
angepasst werden. Die sich daraus ergebenden
Werte fiir die Lohnsteuer sind aus Tabellen
ermittelt, die den teilweise von der Bezligestelle
monatlich korrigierten recht nahe kommen.

Den zweiten Einsatz fand das Dokument bei
einer Présentation in einer Vorstandssitzung,
wahrend der es zur Blindelung von Experten-
wissen kam, das zur Perfektionierung der Excel-
Datei flihren wird. Diese wird in naher Zukunft
liber die Homepage des LVBS zu beziehen
sein. Unseren Verbandsmitgliedern wiinsche
ich viel Spafl mit der Lektiire zum privaten
Gebrauch!

IMMER GUT
INFORMIERT?

WIE GEHT DAS - ALS MITGLIED
REGISTRIEREN SIE SICH AUF

WWW.LVBS-SACHSEN.DE

UND ERHALTEN NACHRICHTEN
UND INFORMATIONEN
AUS ERSTER HAND.
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Regiol
Liebe Mitglieder,

wir haben in den vergangenen Tagen von
der VBL den Nachweis tiber die Anmeldung
erhalten und viele haben sich tiber den
Versicherungsbeginn 01.08.2017 gewundert
und in der Bezligestelle angerufen,

um anschlieffend doch verunsichert
nachzufragen, ob denn das alles soin
Ordnung geht. Vom Kundenservice der VBL
erhieltich folgende Aussage:

»Ihr Arbeitgeber hat Sie zum
31.07.2017 aus der Pflicht-
versicherung ab- und zum 01.08.2017
wiederangemeldet. Grund hierfiir
war eine Anderung der VBL- Abrech-
nungsnummer lhres Arbeitgebers.
Eine Auswirkung auf Ihre bestehende
Versicherung hat dies nicht.
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Bei Riickfragen stehen wir lhnen sehr
gerne auch persénlich von Dienstag,
Mittwoch und Freitag in der Zeit von
8:00 Uhr bis 16:30 Uhr und Montag
und Donnerstag von 8:00 Uhr bis
18:00 Uhr unter der Nummer 0721
9398931 zur Verfligung

Mit freundlichen GriilRen
VBL. Die Altersvorsorge fiir den
offentlichen Dienst.

Michael Rademann
VBL. Kundenservice
Abteilung Kundenmanagement“

Ich denke, damit sind unsere Fragen geklart
und keiner muss sich Gedanken Uber die
Sicherheit der betrieblichen Altersvorsorge
machen.

Manchmal braucht es nur einen kleinen

Anstols um etwas Gutes zu tun. Am Ende
der Sommerferien erreichte der Hilferuf
einer ehemaligen Kollegin die Medizinische
Berufsfachschule des Stadtischen Klinikums
Dresden und das Berufliche Schulzentrum
(BSZ) fiir Gesundheit und Sozialwesen ,Karl
August Lingner“ in Dresden. So traurig die
Nachricht und die Diagnose Blutkrebs auch
war, so Uberwadltigend war auch die spontane
Zusage zur Hilfe der Lehrerinnen und Lehrer
an beiden Schulen.

Innerhalb weniger Tage wurde deutlich, dass
sowohl die Bereitschaft zu Registrierung

bei der DKMS (Deutsche Knochenmark
Spenderdatei) und damit die Bereitschaft
als potentieller Stammzellenspender in
Frage zu kommen, als auch der Einsatz fir
verschiedene Spendenaktionen nicht nur
bei den Lehrkréften an beiden Schulen riesig
waren, sondern auch bei den Schilerinnen
und Schilern.

In Zusammenarbeit mit der DKMS wurde
flr den Termin 20. September 2017 die
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Registrierung in Dresden vorbereitet. Fir
mehrere Hundert freiwillige potentielle
Stammzellenspender unter der Schiiler- und
Lehrerschaft musste die Speichelabgabe
koordiniert werden.

Am Vormittag referierten ab 8:00 Uhrin
Dresden Friedrichstadt die zustandige
Mitarbeiterin der DKMS sowie ein
erfolgreicher Stammzellenspender vor
einer wirklich interessierten Schiilerschaft
der Medizinischen Berufsfachschule und
einigen auswartigen Gasten. Im Anschluss
an die Vortrage, in denen alle Fragen zur
Stammzellenspende beantwortet wurden,
lielben sich ca. 200 Personen registrieren.
Dabei stellte sich heraus, dass ein Teil der
Schiilerinnen und Schiler bereits bei der
DKMS gelistet ist. Ab 12:00 Uhr horten Gber
300 aufmerksame Personen in der Aula des
BSZ in Dresden Pieschen die notwendigen
Informationen zur Stammzellenspende.
Auch hier wurde deutlich, dass fiir viele

an Blutkrebs erkrankte Menschen die
Stammzellenspende die letzte Hoffnung auf
Heilung darstellt. Danach liefsen sich in 2
Stunden knapp 270 Personen flr die Datei
der DKMS registrieren. So kamen an diesem
Tagin Dresden (iber 400 neue potentielle
Stammzellenspender hinzu - ein groRartiger
Erfolg! Nach Information der DKMS ist die
Hoffnung, unter den vorwiegend jungen
Menschen einen passenden Spender

fir einen erkrankten Patienten zu finden
besonders grof. Hoffen wir, dass sich erste
Erfolgsmeldungen bald einstellen.

Uber die finanzielle Unterstlitzung der DKMS
ist ein abschliefendes Reslimee noch nicht
moglich, da viele Spendenaktionen, wie
Blicher- und Kuchenbasare, Keramikverkauf
oder individuelle Barspenden von Klassen
und Lehrkraften noch bis in den November
hinein laufen. Sicher ist aber, dass sich die
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DKMS Uber einen vierstelligen Eurobetrag
freuen wird.

Beide Schulleitungen und die DKMS danken
allen Teilnehmern und Helfern der Aktion
sowie den zahlreichen Organisatoren der
Spendenaktionen und natirlich den vielen,
vielen Spendern.

In diesen Tagen wurde wieder deutlich, dass
es gar nicht so schwer ist, Gutes zu tun...

Andreas Frll (stellv. Schulleiter des BSZ fiir
Gesundheit und Sozialwesen ,Karl August
Lingner“ Dresden)

in Zusammenarbeit mit

s/ Ak
Sabine Mesech (Schulleiterin der
Medizinischen Berufsfachschule des
Stddtischen Klinikums Dresden)

DKMSE

WIR BESIEGEN BLUTKREBS

WARUM DIE STAMMZELLSPENDE

SO WICHTIG IST.

1. Einen geeigneten Stammzellspender fir einen Patienten zu finden,
kann unglaublich schwer sein. Entscheidend fir die erfolgreiche Uber-
tragung von Stammzellen ist die Ubereinstimmung der Gewebemerk-
male (HLA-Merkmale) zwischen Spender und Patient. Diese ist bei
Nichtverwandten duBerst selten, da inzwischen Uber 16.000 verschie-
dene Gewebemerkmale bekannt sind, die in Abermillionen Kombinatio-
nen auftreten kénnen.

2. Uber 7 Mio. Spender sind mittlerweile bei der DKMS im weltweiten
Verbund registriert. Dennoch warten viele Blutkrebspatienten, die eine
Transplantation benétigen, vergeblich auf einen geeigneten Spender.
Daher sind auch Sie so wichtig: lhre Stammzellen kénnen vielleicht
schon morgen Leben retten.

3. Grundséatzlich kann jeder, der im Alter zwischen 17 und 55
Jahren und bei guter Gesundheit ist, als potenzieller Stammzellspen-
der registriert werden. AuBerdem sollten Sie mindestens 50kg schwer
sein und kein starkes Ubergewicht haben, d.h. der Body Mass Index
sollte nicht mehr als 40 betragen (BMI = Gewicht/KérpergréBe in m?).
Mit einem Bluttest (nur 5ml Blut) oder alternativ durch einen Wangen-
abstrich werden |hre Gewebemerkmale bestimmt. Zeigen diese eine
Ubereinstimmung mit denen eines Patienten, folgen weitere Tests.

4. Die Stammzellen befinden sich in hoher Anzahlim Knochenmark des
Beckenkamms. Werden Sie als einer der Wenigen ermittelt, die vielleicht
Leben retten kdnnen, gibt es zwei verschiedene Verfahren, Stammzellen
zu spenden:

DIE PERIPHERE STAMMZELLENTNAHME

(wird in 80 Prozent der Falle angewandt)

+ Dem Spender wird Gber 5 Tage der Wachstumsfaktor G-CSF verab-
reicht, der auch naturlich im Koérper vorhanden ist. Dieses Medika-
ment steigert die Anzahl der Stammzellen im Blut, die dann tber ein
spezielles Verfahren direkt aus dem Blut gewonnen werden.

+ Wahrend der Gabe des Medikaments kénnen grippeahnliche Symp-
tome auftreten.

* Esist kein stationarer Aufenthalt notwendig.

+ Dieses Verfahren wird bei der DKMS seit 1996 angewandt. Lang-
zeitnebenwirkungen sind nach dem heutigen Forschungsstand nicht
belegt.

DIE KNOCHENMARKENTNAHME

(wird in 20 Prozent der Félle angewandt)

+ Bei dieser Methode werden dem Spender unter Vollnarkose aus
dem Beckenkamm ca. 5 Prozent seines Knochenmarks entnommen.

« Dieses regeneriert sich etwa nach 2 bis 4 Wochen wieder.

+ Nach der Entnahme kann fur wenige Tage ein lokaler Wundschmerz
entstehen - dhnlich dem einer Prellung.

* Zur Knochenmarkentnahme bleibt der Spender fir 2 bis 3 Tage
im Krankenhaus. AnschlieBend sollte er nach Rucksprache mit der
Entnahmeklinik zur Erholung fur ein paar Tage zu Hause bleiben.

+ Das Risiko der Knochenmarkentnahme ist gering. Es beschrankt sich
im Wesentlichen auf das Narkoserisiko.

Welches Verfahren zur Stammzellgewinnung beim Spender angewandt
wird, richtet sich nach den Belangen des Patienten. Nach Mdglichkeit
wird auf die Winsche des Spenders Ricksicht genommen. Bei beiden
Verfahren werden die anfallenden Kosten sowie der Verdienstausfall des
Spenders Ubernommen.

5. Geldspende: Im Kampf gegen Blutkrebs zahlt jeder Euro, denn
allein die Registrierung eines neuen Spenders kostet die DKMS 40 Euro.
Deshalb freuen wir uns, wenn unsere Spender die Kosten ihrer Regis-
trierung ganz oder teilweise Gbernehmen. Da dies jedoch nicht allen
moglich ist, bendtigen wir dringend Geldspenden, die uns unserem Ziel
naher bringen: den Blutkrebs zu besiegen.

6. Weitere Informationen erhalten Sie vor Ort, auf dkms.de oder
direkt bei der DKMS.

DKMS

gemeinnutzige GmbH
Kressbach 1

72072 Tubingen

TO07071 943-0
F 07071 943-1499
post@dkms.de

Stand: Februar 2017

dkms.de
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BERUFLICHE SCHULEN

ZWISCHEN SOLLEN

WOLLEN

UND KONNEN — EINE AKTUELLE
MATERIALSAMMLUNG

DIE BERUFSSCHULEN ZWISCHEN SOLLEN, WOLLEN UND KONNEN

In den letzten Wochen und Monaten
Uberschlagen sich die Meldungen zum
Thema Schule, Lehrerausbildung, steigende
Schilerzahlen, Lehrermangel und
Seiteneinsteiger. Da sind alle Schularten und
alle Bundeslander betroffen. Aber schauen
Sie konkret auf die Pressemeldungen zum
Thema Berufsschule und Sachsen.

Thema: Lehrermangel

An Berufsschulen geht die KMK bis zum Jahr
2017 deutschlandweit von einer knappen
Bewerbersituation aus. Doch auch wie

in anderen Schulbereichen rechnen die
Statistiker der Behorde mit einer Besserung
in Westdeutschland. Ab 2018 gehen sie
davon aus, dass es in den westlichen
Bundeslandern mehr Bewerber als

Stellen geben wird. In den ostdeutschen
Bundeslandern hingegen wird demzufolge
der Lehrermangel an Berufsschulen
drastischer. In einigen Jahren sollen tiber 300
Stellen unbesetzt bleiben.

http://www.n-tv.de/politik/nahdran/
So-unterschiedlich-ist-der-Lehrermangel-
article20006974.html

Thema: Wo bleiben die Lehrer fiir
Berufliche Schulen?

Die Studie der Bertelsmann Stiftung
,Demographischer Wandel adé - Aktuelle
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Bevolkerungsentwicklung und Folgen fir die
allgemeinbildenden Schulen® wurde heute
vorgestellt.

Die Studie belegt, dass sich ein Schiiler-Boom
ankindigt und an den Grundschulen im Jahr
2025 gegenliber heute 24.100 Lehrer fehlen,
das sind 22 Prozent mehr Schiiler als die
Kultusministerkonferenz (KMK) errechnet hat.

,Man bedenkt aber nicht, dass diese Schuler
spater zum groliten Teil berufliche Schulen
besuchen und hier fordern wir schon seit
vielen Jahren mehr Lehrer. Es fehlen schon
jetzt insbesondere in den Fachbereichen
Metall- und Elektrotechnik in allen
Bundesldndern viele Lehrer®, so der BLBS-
Bundesvorsitzende, Eugen Straubinger.
Unser Hilferuf lautet daher:

. JWir brauchen mehr Lehrerinnen
und Lehrer an beruflichen Schulen,
insbesondere in den Fachrichtungen
Elektro- und Metalltechnik, und zwar
jetzt!®.

. JWir fordern aber auch eine Studie Uber
die Entwicklung der Zahlen der Schiiler
und der dazu benétigten Lehrer an
beruflichen Schulen bis zum Jahr 2025¢

Ausschnitt aus Pressemitteilung BLBS vom
12.07.2017

Thema: Lehrermangel und
Seiteneinsteiger

,Es gibt im Schulbereich eine hohe Zahl an
Seiteneinsteigern und diese werden oftmals
nicht oder ungentigend auf die padago-
gischen Herausforderungen vorbereitet.

Der Lehrermangel fihrt zu einer absurden
Abwdgung zwischen Unterrichtsversorgung
und dem Anspruch der Schilerinnen und
Schiller auf padagogische Qualitat®, stellt
Udo Beckmann, Bundesvorsitzender des
Verbandes Bildung und Erziehung (VBE) zu
den aktuellen Medienberichten zu Lehrer-
mangel und Seiteneinsteigern fest.

Ersagt: Verantwortlich fir diese Misere ist
die Politik. Die momentane Situation hat
sich namlich tiber Jahre aufgeschaukelt. Erst
wurden zu niedrige Schillerzahlprognosen
gestellt, dann darauf basierend, auch
unabhangig von der Zuwanderung, zu
wenige Lehrkréfte ausgebildet und nun, in
Zeiten des sich immer weiter verstarkenden
Lehrermangels, werden Seiteneinsteiger

in immenser Anzahl in das Bildungssystem
gegeben. Fatal ist, dass das, was urspriinglich
als Notlésung gedacht war, inzwischen zur
Regel und damit Teil der Planung der
Ministerien geworden ist. Unsere Gesund-
heit wiirden wir nicht in die Hande von Arzten
legen, die keine entsprechende Qualifizierung
haben - aber bei unseren Kindern kimmert
die Politik diese halb gare Ausbildung anschei-
nend nicht. Das ist aus Sicht der Kinder
schlichtweg unterlassene Hilfeleistung.
Ausschnitt aus Pressemeldung des VBE vom
31.08.2017

Wahrend die Kollegen an den Schulen das
Geflihl haben, dass der Mangel nur verwaltet
wird, stellt der aktuelle Bildungsmonitor
speziell die Ergebnisse in Sachsen an die
Spitzenposition. Die OECD stellt Folgendes
fest:

Lob der OECD fiir alle Bereiche der
beruflichen Bildung

«  DasBildungssystem im Bereich der
beruflichen Bildungistin Deutschland
besonders gut auf den Arbeitsmarkt
abgestimmt, da die Mehrzahl der
Auszubildenden nach der Ausbildung
direkt in ein Beschaftigungsverhaltnis
Ubernommen werden.

«  Im beruflichen Bildungssystem
ausgebildete junge Leute haben in
Deutschland ein geringes Risiko,
arbeitslos zu werden. Die Quote der
Erwerbslosen liegt in diesem Bereich bei
4,2%, im EU-Durchschnitt bei 10,3%.

«  Die Beschéftigungsquote flr
Jugendliche mit einem berufsbildenden
Abschluss liegt in Deutschland bei 86%.

«  Die Beschaftigungsquote flr Personen
mit einem tertidren Abschluss - dazu
zéhlen auch Meister und Techniker -
liegt bei 87%.

Ausschnitt aus Pressemitteilung BLBS vom

13.09.2017

Da bleibt die Frage offen: Was kdnnten wir
leisten, wenn die strukturellen und vor allem
die personellen Voraussetzungen der realen
Schulsituation entsprechen wiirden?
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ZUARBEIT ZUR ANFRAGE DER DIHK - SITUATION LEHRSTUHLE IM BEREICH
DER AUSBILDUNG VON BERUFSSCHULLEHRERN

Sehr geehrter Herr Baumbach,

im Auftrag von Herrn Prof. Gehrmann
libersende ich anbei die erwtinschte Zuarbeit
zur Anfrage der DIHK mit der Bitte um Auskuntft
zu den Fragen: ,Wie sieht die Situation der
einschldgigen Lehrstiihle an den Hochschulen
und Universitdten zur Ausbildung von
Berufsschullehrern aus? Gab es in den letzten
Jahren einen deutlichen Abbau?“

An der TU Dresden werden die Beruflichen
Didaktiken fachrichtungsspezifisch erteilt. Im
Einzelfall werden fachrichtungstibergreifende
Lehrveranstaltungen angeboten (mit fach-
richtungsspezifischer Binnendifferenzierung).
Die TU Dresden bietet ein sehr breites
Spektrum an gewerblich-technischen und
personenorientierten Fachrichtungen an.
Hinzu kommt ein ebenfalls sehr breites
Spektrum an zweiten Fachrichtungen bzw.
Féchern in der 2. Fdchergruppe. N.C.-
Beschrénkungen bestehen lediglich in den
Féchern Sozialpddagogik sowie Gesundheit
und Pflege.

Speziell in den letzten Jahren hat es an der
TUD keinen Abbau einschldgiger Lehrstiihle
zur Ausbildung von Berufsschullehrern
gegeben. Die Beruflichen Fachrichtungen
Bautechnik, Holztechnik, Farbtechnik und
Raumgestaltung werden seit Dezember 2009
von einem Lehrstuhl (Frau Prof Manuela
Niethammer) verantwortet. Zudem ist Frau
Prof. Niethammer zusdtzlich verantwortlich
fiir die Berufliche Fachrichtung Labor- und
Prozesstechnik sowie die Didaktik der
Chemie. Auch gibt es keine gesonderte
Professur fur die Berufliche Fachrichtung
Elektrotechnik. Diese Fachrichtung wird durch
die Professur der Metalltechnik/Berufliche
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Didaktik (Prof. Hartmann) mit vertreten. Die
Zusammenfihrung der Professuren ist kein
Prozess der letzten Jahre, sondern liegt zeitlich
schon weiter zur(ick.

Insgesamt gibt es acht Professorinnen bzw.
Professoren am Institut fiir Berufspddagogik
und Berufliche Didaktiken an der Fakultdt
Erziehungswissenschaften der TU Dresden,
darunter derzeit einen Vertretungsprofessor
fiir die Berufliche Fachrichtung LEH; diese
decken folgende Fachrichtungen und
Disziplinen ab:

«  Erndhrungs- und
Hauswirtschaftswissenschaft/Berufliche
Didaktik (Fachrichtung LEH),

. Gesundheit und Pflege/Berufliche
Didaktik,

. Metall- und Maschinentechnik/Berufliche
Didaktik (+ Elektrotechnik),

- Sozialpddagogik/Berufliche Didaktik,
. Bautechnik, Holztechnik, Farbtechnik
und Raumgestaltung/Berufliche Didaktik

(+ Labor- und Prozesstechnik; Didaktik
der Chemie),

sowie die Disziplinen

«  Bildungstechnologie,

«  Berufspddagogik,

«  Erwachsenenbildung /Schwerpunkte

berufliche Weiterbildung und
komparative Bildungsforschung

und

«  Systematische und historische
Berufspddagogik (nicht professoral
besetzt).

Die genannten Professorinnen und

Professoren sowie ihre Mitarbeiter/innen
sind derzeit fiir die berufspddagogische

und berufsfelddidaktische Ausbildung von
insgesamt ca. 600 Lehramtsstudierende

im modularisierten Studiengang Héheres
Lehramt fiir berufsbildende Schulen
(Staatsexamen) und in dem auslaufenden
Bachelor- und Masterstudiengang fir das
Hohere Lehramt an berufsbildenden Schulen
zustdndig.

Unsere zentrale aktuelle Herausforderung liegt
in der Gewinnung von Lehramtsstudierenden,
insbesondere fiir den gewerblich-

technischen Bereich. Deshalb engagieren

sich die Fakultét Erziehungswissenschaften
und das Zentrum fir Lehrerbildung,

Schul- und Berufsbildungsforschung

(ZLSB) der TU Dresden gemeinsam

in der Berufsschullehrerinitiative des
Stifterverbandes.

Zur bundesweiten Entwicklung der
Studierendenzahlen im Bereich der
Lehramtsausbildung in berufs- und
wirtschaftspddagogischen Studiengdngen sei
auf diesbeziigliche Datenerhebungen an der
Universitdt Magdeburg verwiesen. Die Daten
lassen den Schluss zu, dass der Einbruch der
Studierendenzahlen an den Universitdten u.

a. mit der Umstellung auf Bachelor/Master
zusammenhdngt. (Vgl. hierzu: Lange, Silke

/ Stilflow, Anja: ,Aktuelle Entwicklungen

der Studierendenzahlen in beruflichen
Lehramtsstudiengdngen: Verlieren wir zu viele
Studierende im Ubergang vom Bachelor-in
das Master-Studium?“ In: Die berufsbildende
Schule, Ausgabe Februar 2017, S. 65-71.)

Um mehr Studieninteressierte fiir das Hohere
Lehramt an berufsbildenden Schulen,

speziell in den gewerblich-technischen
Fachrichtungen, zu gewinnen und
Studienabbriiche zu verhindern, laufen aktuell
verschiedene Mafsnahmen und Projekte an
der TU Dresden, weitere sind in Vorbereitung.

Genauere Auskiinfte hierzu erteilen gern Frau
Berit Schubert (ZLSB) sowie Herr Prof. Rolf
Koerber (Fakultdt Erziehungswissenschaften).

Freundliche Griilke
Andrea Reinartz

Dr. Andrea Reinartz
Geschaéftsfiihrerin

Technische Universitat Dresden
Zentrum fur Lehrerbildung, Schul- und
Berufsbildungsforschung (ZLSB)

SE2 -Raum 01b

Zellescher Weg 20

01217 Dresden

Telefon: 0351-463 42452

Fax: 0351-463 39761

Postadresse:
TU Dresden, ZLSB, 01062 Dresden
E-Mail: andrea.reinartz@tu-dresden.de
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Presse

Bundesverband der
Lehrerinnen und Lehrer

an beruflichen Schulen e.V.

05.09.2017 Federal Association of

Vocational School Teachers

in Germany

Bildungsmonitor 2017: Indikatoren zur beruflichen Bildung positiv
bewertet

LWir freuen uns, dass alle Indikatoren zur beruflichen Bildung im Bildungsmonitor
2017 positiv bewertet worden sind“, so Eugen Straubinger, Bundesvorsitzender des
Bundesverbandes der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen (BLBS).

Der Bildungsmonitor wird jahrlich vom Institut der deutschen Wirtschaft Kéin (IW) im
Auftrag der Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft (INSM) herausgegeben. Bewertet
wird, inwieweit die Bundesléander z.B. das Wachstum férdern oder was sie zur
Fachkraftesicherung beitragen.

Anerkennung der beruflichen Bildung

So zeigt sich, dass die Berufsausbildung in Deutschland mafigeblich am Erfolg des
Geschéftsmodells Deutschland beteiligt ist. Das duale Berufsbildungssystem hat
einen positiven Einfluss auf den Ubergang von der Schule in den Beruf und tragt
wesentlich zur niedrigen Jugendarbeitslosenquote bei. International erfahrt die
deutsche berufliche Bildung groRe Anerkennung und steigende Nachfrage.

Die Betriebe werden wegen der demografischen Entwicklung und des zunehmenden
Trends der Jugendlichen, ein Studium aufzunehmen, vor grofRe Probleme gestellt,
geeignete Kandidaten in Ausbildungsberufen mit technischem Hintergrund zu finden.

Bestandsranking der Bundeslander

Das Bestandsranking der Bundeslander weist groRe Unterschiede auf. Es gibt
Auskunft Gber den Beitrag zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen zur Erhéhung
des Ausbildungsplatzangebotes und der Abschlussquoten. Hier ergeben sich
deutliche Unterschiede. Bayern: 73,7 Punkte, Baden-Wiirttemberg: 56,9 Punkte,
Hessen: 42,5 Punkte und Nordrhein-Westfalen: 18,4 Punkte.

Forderung des BLBS

,Die Studie zeigt, dass die Lander deutlich bei der Lehrerversorgung und gerade im
Rahmen der Digitalisierung bei der sachlichen Ausstattung der beruflichen Schulen
nachbessern miissen. Das ist eine jahrelange Forderung des BLBS*, so Straubinger.
Sie muss endlich einmal geh6rt werden!

Verantwortlich flir den Inhalt: Heiko Pohimann Kapellenstr. 82, 82239 Alling, Mobil: 0179/ 1391138
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«BLBS
HE

von Dr. Sabine Calov

Stellv. Vorsitzende und Leiterin der
Fachgruppe kaufmdnnische Berufe

Das war das Thema der Referententagung
2017 des VLW am 15. September in Berlin.
Teilgenommen haben Vertreterinnen und
Vertreter der Kultusministerien und die
Vorsitzenden der 16 VLW-Landesverbande.

In seinem anschaulichen Vortrag zum

0.g. Thema stellte Kollege Joachim Maif%
(Vorsitzender des Landesverbandes

von Niedersachsen und Schulleiter der
MultiMedia Berufsbildenden Schule
Hannover) die in seiner Berufsbildenden
Schule gemachten Erfahrungen zur Thematik
,Schule 4.0 vor,

Hier nur ein paar Aspekte seines Vortrages:

. Wir brauchen schnelles Internet
LGIGABIT fur Alle“

. WLAN immer und Gberall

. Bring your own device

+  Webbasierte Anwendungen aus der
Cloud

. Aktuelle Technik in der Schule, die
lehrersicher sein muss

. Ein e-Lehrbuch niitzt nichts, aber z.B.
You Tube

«  Wir Lehrerinnen und Lehrer tragen in
diesem Prozess eine gesellschaftliche
Verantwortung. Um auf unsere
Schilerinnen und Schiler einwirken zu
konnen, mussen auch wir bei facebook,
instagram u.a. sozialen Medien sein
(22227). Ererklarte das damit, nurso
konnten wir die Gefahren, die soziale
Medien mit sich bringen, unseren
Schilerinnen und Schiilern wirkungsvoll
kommunizieren.

(Vielleicht bin ich ja auch die einzige,
die diese sozialen Medien bisher nicht
nutzt.)

Danach stellte uns Prof. Dr. Karl Wilbers

von der Friedrich-Alexander Universitat
Erlangen-Nurnberg im Rahmen seines
Vortrages ,Digitalisierung - Herausforderung
fur die berufliche Bildung: Die Perspektiven
der universitéren Wirtschaftspadagogik”

sein ,Modell der digitalen Transformation
beruflicher Schulen® vor.

Folgende 6 Gestaltungsfelder seien in
genau dieser Reihenfolge durch die
Berufsbildenden Schulen zu bearbeiten:
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1. Unterricht (vorrangiger
Gestaltungsbereich)
Hier z.B. : Welche spezifischen
Kompetenzanforderungen ergeben sich
durch die Digitalisierung der Arbeitswelt
in dem Bereich Handel, Industrie ...?

2. Schulorganisation
Hier z.B.: Welche Anderungen
ergeben sich aus der Digitalisierung
fur das Leitbild der Schule und das
Qualitdtsmanagement?

3. Recht
Welche rechtlichen Regelungen sind zu
beachten?

4. Ausstattung und Infrastruktur
Hier z.B.: Welche berufs- bzw.
fachspezifische Ausstattung ist
notwendig?

DER NEUE LUBS
LEHRERKALENDER

2017/18

RESTBESTAND ZUM VERSAND

JETZT ZU BESTELLEN UBER
WWW.LVBS-SACHSEN.DE
ODERTEL.0351/47591020

16 LVBS konkret

5. Aus-und Weiterbildung

6. Netzwerke
Hier z.B.: Mit welchen Unternehmen
wird wie zusammengearbeitet?

Mir liegen die Unterlagen seines Vortrages vor
und kénnen bei Bedarf abgerufen werden.

In der anschliefenden Diskussion wurde
u.a. hervorgehoben, dass die Digitalisierung
nicht uns als Lehrer ersetzen darf. Wir Lehrer
brauchen Freirdume um die Digitalisierung
in den Schulen tatsachlich umsetzen

zu kénnen. Die Digitalisierung muss der
Padagogik folgen.

DEUTSCHER LEHRERVERBAND (DL)

Mitgliedsverbdnde: Deutscher Philologenverband — DPhV
Verband Deutscher Realschullehrer — VDR
Bund 1d der L innen und Lehrer an Wirtschaftsschulen — VLW
Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen — BLBS
Katholische Erziehergemeinschaft — KEG

PRESSEERKLARUNG

Dominicusstr. 3 — 10823 Berlin — Tel. (030) 70 09 47 76 — Fax (030) 70 09 48 84 — E-Mail: info@lehrerverband.de

15.09.2017
DL zur Bertelsmann-Studie ,,Monitor digitale Bildung*

Digitalisierung an Schulen ist wichtig, wird aber das Lernen nicht
revolutionieren und Lehrkrifte nicht ersetzen kénnen!

In Bezug auf den heute vorgestellten ,Monitor Digitale Bildung“ der Bertelsmann-Stiftung hat sich
der Prasident des Deutschen Lehrerverbandes Heinz-Peter Meidinger dafir ausgesprochen, die
Ausstattung der bundesdeutschen Schulen mit digitalen Medien deutlich zu verbessern und der
souverdnen Mediennutzung und kritischen Medienerziehung von Schiilern einen héheren
Stellenwert einzurdumen.

Er erinnerte in diesem Zusammenhang an den von Bund und Landern angekiindigten, aber noch
nicht endgiiltig beschlossenen Digitalpakt.

Wie die Bertelsmann-Studie in ihrer Befragung zu Recht festgestellt habe, sei das grote Hindernis
fiir den Einsatz digitaler Medien nach wie vor eine unzuverlassige technische Ausstattung und der
fehlende IT-Support, d.h. die mangelnde professionelle Betreuung der Netzwerke und Endgeréte.

Meidinger betonte: ,In einer Gesellschaft, in der in allen Bereichen digitale Technik Einzug
gehalten hat, darf die Schule nicht auBen vor bleiben!“ Trotzdem zeigte er Versténdnis fur die
Mehrheit unter den befragten Lehrkréaften, die skeptisch sind, ob der Einsatz digitaler Medien
automatisch zu mehr Lernerfolg und besseren Lernergebnissen fiihre.

,Die Mehrzahl der bisher vorliegenden Studien zeigt keine bzw. eher geringe Effekte des
verstarkten Einsatzes von Computern und digitalen Medien im Unterricht, was den Lernerfolg
betrifft. Wir missen unsere Schiler fit machen im souverdnen Umgang mit digitalen Medien, diese
sind aber nicht der Nurnberger Trichter, der zu einer Revolutionierung des Lernens fiihren wird.”,
betonte der DL-Président.

Ein Erklarvideo aus dem Internet kénne niemals die Lehrkraft und der virtuelle Austausch Uber
soziale Netzwerke kénne nie den persédnlichen Kontakt im Unterricht vollstdndig ersetzen, sagte
Meidinger abschliefend und verwies auf die Studie selbst, wonach nur knapp ber ein Drittel der
Schiler es begrilen wirde, wenn Instagram, Snapchat und Co. 6fter im Unterricht eingesetzt
wirden. Und sogar nur ein Viertel aller befragten Schiler finde automatische Ruckmeldungen
besser als personliches Feedback durch die Lehrkraft.

Fir Stellungnahmen erreichen Sie DL-Prasident Heinz-Peter Meidinger

unter 0172 — 28 45 840.

Fiir den Inhalt verantwortlich:

Geschiftsstelle Deutscher Lehrerverband — Anne Schirrmacher — 030-70 09 47 76 —
info@lehrerverband.de
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Der LVBS startet fir die Gestaltung des
Titelbildes des Lehrerkalenders 2018/19
einen Fotowettbewerb Uber sein Webportal
und ruft nicht nur ambitionierte Hobby-
fotografen sondern auch fotobegeisterte
Mitglieder auf, Bilder hochzuladen. Wichtig
ist es, die Aufnahmen in moglichst hoher
Auflésung (1 bis 5 MB) bereitzustellen und
das Thema Schule, Lehrer, Ausbildung zum
Inhalt zu machen. Die Aktion lauft bis zum
1. Juni2018. Eine Jury wird die Preistrager
ermitteln. Fir die drei ersten Platze werden
Blichergutscheine und fir den vierten

bis zwanzigsten Platz limitierte ,LVBS-
Trostpreise“ ausgelobt.

18 LVBS konkret

Mit der Teilnahme gibt der Fotograf gleich-
zeitig seine Zustimmung, dass die Bilder
vom LVBS e. V. flir Informationsmaterialien
und Offentlichkeitsarbeit im Print und im
Web genutzt werden kdnnen. Die weiteren
Teilnahmebedingungen sind auf der Website
hinterlegt und missen vorab akzeptiert
werden. Sobald der Einsendeschluss erreicht
und die Gewinner ermittelt sind, werden wir
diese hierim Heft veroffentlichen und uns
entsprechend bei den Gewinnern melden.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN MEIN LVBS — FOTOWETTBEWERB 2018

(1) Teilnahme

Die Teilnahme am Fotowettbewerb 2018 des
LVBS Sachsen e. V. ist kostenlos. Betreiber

ist der LVBS Sachsen e. V., Strehlener Str. 14,
01069 Dresden. Teilnehmen kann jeder, der
das 18. Lebensjahr vollendet hat. Mit der
Teilnahme, also der Einsendung eines Bildes,
am Wettbewerb stimmt der Urheber/die
Urheberin diesen Teilnahmebedingungen zu.
Einsendeschluss ist der 01. Juni 2018, 23.59
Uhr. Spater eingesandte Fotos werden nicht
mehr berlicksichtigt.

(2) Motive

Zugelassen sind Motive rund um das
Thema Schule, Ausbildung, Lehrer, die

in Beziehung zum LVBS Sachsen e. V.
stehen. Der Teilnehmer verpflichtet sich,
ausschlieltlich Fotos, deren Urheber er

ist, fir den Wettbewerb einzureichen. Er
verpflichtet sich dartiber hinaus, keine
Personlichkeitsrechte verletzenden,
rechtswidrigen, grob anstoRigen,
pornografischen, jugendgefdhrdenden,
extremistischen, Gewalt verherrlichenden
oder verharmlosenden, fiir eine terroristische
oder extremistische politische Vereinigung
werbenden, zu einer Straftat auffordernden
oder auf andere Art und Weise strafbaren
Inhalte auf dem Portal hoch zu laden.
Ebenso verpflichtet sich der Teilnehmer
keine Inhalte zu versenden, die Werbung
oder gewerbliche Inhalte enthalten. Der
LVBS Sachsen e. V. behélt sich das Recht vor,
eingesandte Inhalte nicht zum Wettbewerb
zuzulassen bzw. zu entfernen. Ein Recht
auf Veroffentlichung besteht Seitens der
Teilnehmer generell nicht.

(3) Bewertung
Nach Abschluss des Wettbewerbs ermittelt
eine Jury des LVBS Sachsen e. V. aus allen

eingereichten Fotos die schonsten Motive.
Die Fotos werden pramiert und im Rahmen
der Presse- und Marketingarbeit des LVBS
Sachsen e. V. eingesetzt. Anldsslich des
Erscheinens des neuen Lehrerkalenders
2018/19 des LVBS Sachsen e. V. soll

das Titelbild aus dem Fotowettbewerb
entstehen. Die Entscheidung der Jury

ist nicht anfechtbar. Der Rechtsweg ist
ausgeschlossen.

(4) Sieger und Preise

Die Urheber der Motive, die Eingang auf

den Platzen eins bis drei finden, erhalten
jeweils einen Blichergutschein, Platz 4 bis 20
einen LVBS ,Trostpreis®. Die Preise werden
nichtin bar ausgezahlt. Der Rechtsweg ist
ausgeschlossen. Die Sieger werden per E-Mail
benachrichtigt und die Siegerfotos auf der
Homepage des LVBS veroffentlicht.

(5) Fotos und Bildrechte

Jeder Teilnehmer darf mit mehreren
Bildern am Wettbewerb teilnehmen. Die
Fotos mussen im JPEG-Format eingereicht
werden - zip-Dateien und Downloadlinks
werden aus Sicherheitsgriinden nicht
gedffnet und somit nicht beriicksichtigt.
Dabei darf pro Datei die Grofe von 5

MB nicht Gberschritten werden, die
MindestgroRe betrégt 1 MB. Bilder minderer
Qualitdt werden flr den Wettbewerb nicht
berticksichtigt. Bei Zusendung des Bildes
muss der Dateiname den Namen des
Fotografen, das Aufnahmejahr sowie einen
Titel enthalten. Nicht zuzuordnende Bilder
werden nicht berlcksichtigt. Der Teilnehmer
erklart sich durch das Versenden damit
einverstanden, dass die eingesandten Fotos
vom LVBS Sachsen e. V. auch aufterhalb
dieses Wettbewerbs zu Marketingzwecken
honorarfrei und ohne Fotografennennung
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im Internet und im Druckbereich (Flyer,
Broschiiren etc.) vervielfaltigt, verbreitet und
offentlich wiedergegeben werden. Darlber
hinaus darf der LVBS Sachsen e. V. die Fotos
der Presse (in- und auslandische Zeitungen,
Zeitschriften, lllustrierte etc.) sowie
Kooperationspartnern fiir die Gestaltung

von Beitrdgen Uber den LVBS Sachsen e.

V. im Print- und Onlinebereich honorarfrei
ohne Fotografennennung Uberlassen.
Ebenso erklart sich der Teilnehmer damit
einverstanden, dass die eingesandten Fotos
zu kommerziellen Zwecken, wie z. B. zur
Herstellung von Merchandising-Produkten,
verwendet werden. Grundsatzlich darf der
LVBS Sachsen e. V. die eingesendeten Bilder
fir die zuvor genannten Zwecke bearbeiten
bzw. verandern. Der Teilnehmer erklart,
samtliche Urheber- sowie sonstige Rechte

an den eingesandten Fotos zu besitzen und
dass darauf abgebildete Personen mit der
Veroffentlichung einverstanden sind. Versto (st
der Teilnehmer gegen seine Pflichten nach
diesen Bedingungen oder besitzt er -
entgegen dieser Erklarung - nicht alle Rechte
an den eingesandten
Inhalten oder sind die
abgebildeten
Personen

nicht mit der Veroffentlichung einverstanden,
so stellt er den LVBS Sachsen e. V. von

allen Anspriichen Dritter ganzlich frei. Der
Teilnehmer hat keinen Rechtsanspruch auf
Veroffentlichung der zugesendeten Inhalte.

(6) Beendigungsmaoglichkeiten

Der LVBS Sachsen e. V. behélt sich das
Recht vor, den Fotowettbewerb aufgrund
unvorhergesehener Umstande ohne
Vorankindigung abbrechen oder beenden
zu kdnnen. Dies gilt insbesondere, wenn der
Fotowettbewerb nicht planmalig laufen
kann, beispielsweise bei Fehlern der Soft-
und/oder Hardware und/oder aus sonstigen
technischen und/oder rechtlichen Griinden,
welche die reguldre und ordnungsgemafe
Durchfiihrung des Wettbewerbes
beeinflussen.

(7) Rechtsweg
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

(8) Datenschutz
Die eingereichten Fotos werden bei einer
Ver6ffentlichung im Rahmen des Fotowett-
bewerbs oder sonstiger Publikationen (Be-
richterstattung tiber den Fotowettbewerb,
Preisverleihung, Druck von Abbildungen
etc.) an beteiligte Dritte wie Zeitungsredak-
tionen weitergeben. Im Falle der Veroffent-
lichung von teilnehmenden Fotos kann
der LVBS Sachsen e.V. die Nennung
des Fotografen weglassen, wenn
kein entsprechender Platz in
Form eines Impressums
vorgesehen ist.
Der Teilnehmer
erklért sich
ausdriick-
lich hiermit
einverstanden.

RECHTS- UND RENTENBERATUNG

Kostenlose Rechtsberatung zu Arbeitsrechtsfragen flr
LVBS-Mitglieder im Jahr 2017 an folgenden Tagen:

01.11.2017 06.12.2017

Die kostenlose Rentenberatung findet fiir Verbandsmit-
glieder an folgenden Tagen statt:

25.10.2017 29.11.2017 20.12.2017

Ort jeweils: Sachsischer Beamtenbund
Landesgeschaftsstelle
Theresienstralbe 15,01097 Dresden

Zur Vermeidung von Wartezeiten ist die telefonische
Anmeldung unter 0351 4716824 zu empfehlen.

Hinweis: Bitte nehmen Sie zur Rentenberatung einen von
der LVBS-Landesgeschéftsstelle bestatigten Rechtsschutz-
antrag mit. Den Rechtsschutzantrag kdnnen Sie unter
www.lvbs-sachsen.de herunterladen.

TERMINE

Bitte beachten Sie folgende Termine bei der Zusendung
von Beitragen:

Ausgabe: 01-02/18

Redaktionsschluss: 13.11.2017

IMPRESSUM

LVBS Sachsen e. V.

Strehlener Stralte 14, 01069 Dresden
Telefon: 035147591020

Fax: 035147591020

E-Mail:  kontakt@lvbs-sachsen.de
www.lvbs-sachsen.de

Redaktion: Der Landesvorstand
Fotos: Fotolia, Photodune, LVBS
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HIERMIT ERKLARE ICH MEINEN BEITRITT ZUM

LEHRERVERBAND BERUFLICHE SCHULEN SACHSEN E.V. - LVBS SACHSEN -

Name, Vorname

Geburtsort Geburtstag

Privatanschrift

Tel. E-Mail

Schulanschrift

Tel. Fax
Qualifikation/Abschluss Tatigkeit/Funktion
Im Berufsschuldienst seit Beitritt am (Datum)

Datenschutzerklarung: Wir erheben und verwenden lhre personenbezogenen Daten ausschlieflich zur
Mitgliederverwaltung unter den Bestimmungen des Datenschutzrechts der Bundesrepublik Deutschland.
Eine Weitergabe von Daten an Dritte erfolgt grundsatzlich nicht, sofern dies nicht zur Vertragsdurchfiihrung
notwendig ist.

Ich wiinsche die Zuordnung zur Fachgruppe (bitte ankreuzen)
Gewerbliche, haus- und Kaufmannische Berufe Gesundheitsfach-, pflegerische
landwirtschaftliche Berufe und soziale Berufe.

Ich erkenne die Satzung an.
Ort, Datum Unterschrift

Ich erméchtige den LVBS Sachsen elV. (Glaubigeridentifikation DE 64 ZZZ 00000 604194) widerruflich die
satzungsgemalben Beitrage zu Lasten meines Kontos

IBAN SWIFT-BIC

Kontofiihrendes Institut

mittels Lastschrift abzubuchen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom LVBS geforderten Last-
schriften einzuldsen.

Ort, Datum Unterschrift

Mehr Informationen: www.lvbs-sachsen.de NBS

Sachsen e.V

Antrag auf Zuschuss

fiir die Veranstaltung der LVBS-Schulgruppe

amBSZ
Die Veranstaltung fandam statt.
Mit meiner Unterschrift bestatige ich die
Name Vorname Teilnahme an der Veranstaltung der

Schulgruppe.

Der Antragsteller verpflichtet sich, den Betrag von 5 Euro pro teilnehmendes Mitglied zur
Finanzierung der Schulgruppenveranstaltung einzusetzen.

Antragsteller flr die Schulgruppe:

Name, Vorname

Bankverbindung

IBAN und Bank

Dresden,

Unterschrift




BOTTOM-UP: )
BERUFSSCHULER FUR

IT-SICHERHEIT

LEHRKRAFTE BEFAHIGEN - AUSZUBILDENDE SCHULEN - IT-SICHERHEIT

IN BETRIEBEN STARKEN

Sie sind Lehrkraft an einer Berufsschule und mochten auf unsere Lernangebote zuruckgreifen?
Sie mochten lhre Schuler*innen auf den digitalen Alltag im Berufsleben vorbereiten und ihnen so
die Moglichkeit geben, durch Wissen zu IT-Sicherheit und dem Schutz von Daten im beruflichen
Umfeld zu punkten?

JETZT KOSTENFRE| En E Dann melden Sie sich jetzt kostenfrei

an! Mit der Anmeldung erhalten Sie als
ANMELDEN" . Lehrkraft Zugang zu den Lernmaterialen
E sowie zu vielen weiteren hilfreichen

FSSCHU‘-EN"JE Funktionen.

\WWW.DSIN-BERU

UBER DEUTSCHLAND SICHER IM NETZ E.V.

DsiN leistet als gemeinnutziger Verein konkrete Hilfestellung fur Verbraucher®innen sowie fUr
kleine und mittlere Unternehmen im sicheren Umgang mit dem Internet. Dafur entwickelt DsiN
praktische Angebote und Anleitungen im Verbund mit Unternehmen, Verbanden und Vereinen. Als
produktunabhangige Plattform fur Aufklarungsinitiativen ist DsiN fOr neue Mitglieder offen, die
IT-Sicherheit als maRgeblich fur den Erfolg der Digitalisierung betrachten.

INITIATIVE ,,IT-SICHERHEIT IN DER WIRTSCHAFT*

Die Initiative ,IT-Sicherheit in der Wirtschaft® des Bundesministeriums fUr Wirtschaft und
Energie will vor allem kleine und mittlere Unternehmen beim sicheren Einsatz von IKT-
Systemen unterstUtzen. Weitere Informationen zur Initiative und ihren Angeboten sind unter:
www.it-sicherheit-in-der-wirtschaft.de abrufbar.

IMPRESSUM

Verfasserinnen: Nadine Grau, Lisa Hanstein, DsiN
Gestaltung: Studio GOOD, Berlin

Fotoquelle: shutterstock (Titel, Seite 3), DsiN
Stand: August 2017

Herausgeber:

Deutschland sicher im Netz e.V.

Dr. Michael Littger, Geschaftsfuhrer

AlbrechtstraBe 10 b, 10117 Berlin
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sicher-im-netz.de
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