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EDITORIAL

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

ein Jahr voller Ereignisse liegt hinter uns und
so ist es verstandlich, rickblickend auf die
Ergebnisse zu schauen. Der stetige Wechsel
im Kultusministerium scheint gestoppt zu
sein, dagegen dominiert der Lehrermangel

weiter das Tagesgeschaft. Versuche, Uber
Seiteneinsteiger in unterschiedlichster Art
Farbe in die Lehrerzimmer zu bringen, schien
bisher die einzige Alternative zu sein. Im Marz
dann das, was sich zu Beginn des Jahres
schon ankindigte: Verbeamtung nun auch
in Sachsen. Ein Handlungsprogramm, 1,7
Mrd. Euro, gegliedert in 7 finanzielle und
12 strukturelle Malnahmen und fur die
Kolleginnen und Kollegen der Generation
U42 mit enormem Frustpotential aufgeladen.
Dennoch, der LVBS sieht die Verbeamtung als
Notwendigkeit an, um auf bundesdeutscher
Ebenejunge Kolleginnen und Kollegen in den
sdchsischen Schuldienst zu bewegen.

Die weitere kritische  Begleitung der
Umsetzung des Handlungsprogrammes,
mit den nur eingeschrankten Moglichkeiten
der Mitbestimmung, ist uns nach wie vor ein
wichtiges Anliegen.

Nichtsdestotrotz sind im Umfeld des Hand-
lungsprogrammes kleine Schritte und Ziele
an den berufsbildenden Schulen erreicht
worden. Es gibt seit August theoretisch keine
LehrerinundkeinenLehrermehr,derunterhalb
der E10 eingruppiert ist. Die Unterscheidung
zwischen Theorie- und Fachpraxislehrer in
der Arbeitszeitverordnung ist aufgehoben.
Die Anzahl der Wochenstunden bezogen
auf die Unterrichtsverpflichtung ist mit

26 gleichgestellt dem Theorielehrer und
gleichwohl immer noch hoher als zu Beginn
der neunziger Jahren. Dinge, die mitunter
hart erstritten und de facto keine Selbstlaufer
sind und ohne das Engagement eines
Berufsschullehrerverbandes nicht vorstellbar
waren.

Die letzte Ausgabe des Jahres 2018 widmet
sich  nun wiederholt dem Handlungs-
programm. Wir haben Antwort vom SMK
auf unsere ,Brandbriefaktion“ bekommen.
Nicht gerade gliicklich formuliert, hatte ich
beim Lesen des Schreibens den Eindruck,
dass die berufsbildenden Schulen nur eine
untergeordnete Rolle im Kanon der Schularten
spielen und die Situation seitens des SMK
immer noch falsch bewertet wird. Nur wenn
es von aulen betrachtet darum geht, die
duale Berufsausbildung als Erfolgsmodell zu
behandeln, ist Wertschatzung spirbar. Dass es
abergeradedie ,Macher“andenBerufsschulen
sind, die in der derzeitigen personellen
Unterbesetzung und der stetig gestiegenen
Arbeitsbelastung Garant fiir das Funktionieren
sind, bleibt zumeist unberiicksichtigt und
hochstens in Dankesworte gekleidet.

Anfang 2019 beginnt die Einkommensrunde
mit den Landern zum TV-L. Der LVBS hat
schon erste Vorbereitungen getroffen und
so findet am 12. November in Dresden ein
Branchentag des DBB statt. Beginnend mit
dem Treffen der Streikleiter am 3. September
in Berlin erfolgte der Auftakt. Jirgen Fischer, 2.
Vorsitzender des LVBS, ist einer der Streikleiter
auf Bundesebene beim BvLB und berichtet
von der Veranstaltung. 2019 wird sich zeigen,
inwieweit wir als Verband in der Lage sind,
unsere Mitglieder auf die Strafke zu bringen,

um die monetdren Voraussetzungen gerade
im Bereich der Hohergruppierungen so zu
gestalten wie es z. B. auf kommunaler Ebene
gelungen ist, ndmlich stufengleich.

Der Vorstand des LVBS mochte die Arbeit an der
Basis unterstlitzen. Neben unseren Angeboten

zur Teilnahme an Personalversammlungen
in Schulen kommen wir auch gern zu lhnen,
wenn die Schulgruppe ihres BSZ uns einladt,
um Uber aktuelle Themen zu berichten,
Klarheit in den Tarifdschungel zu geben oder
Fragen zur Verbeamtung zu beantworten.
In diesem Jahr werden wir traditionell ihre
Weihnachtsfeier der Schulgruppen finanziell
unterstitzen - ein Antragsformular ist
dieser Ausgabe beigelegt und kann an die
Geschéftsstelle gesandt werden. Nutzen
sie die Veranstaltungen zum Austausch, zur
Diskussion und zur Meinungsbildung.

Fir das bevorstehende Weihnachtsfest
und den Jahreswechsel wiinsche ich im
Namen des Vorstandes des LVBS Ihnen und
lhren Familien eine besinnliche Zeit, ruhige
Momente und friedliche Stunden sowie ein
gutes und gesundes neues Jahr2019.

Herzlichst lhr

(B}(\L%LAMLQ

Dirk Baumbach, 1. Vorsitzender
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STAATSMINISTERIUM
FUR KULTUS

SACHSISCHES STAATSMINISTERIUM FUR KULTUS
Postiach 1006 10 | 01079 Dresden
LVBS-Geschéftsstelle
Strehlener Strafle 14

01069 Dresden

Kritik am Handlungsprogramm ,,Nachhaltige Sicherung der Bildungs-
qualitét im Freistaat Sachsen*

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fur Ihr ausfiihrliches Schreiben, in welchem Sie Ihre Kritik an
den Festlegungen des Handlungsprogramms ,Nachhaltige Sicherung der
Bildungsqualitat im Freistaat Sachsen® vom 9. Mérz 2018 zum Ausdruck
bringen und u. a. lhren Unmut Gber sine fehlende Wertschatzung der pada-
gogischen Arbeit der an den Berufsbildenden Schulen tétigen Lehrkrafte
#uBem. Ich bin gebeten worden, Ihr Schreiben fiir das Kultusministerium zu
beantworten.

Ich darf lhnen zunéchst versichern, dass die Séchsische Staatsregierung die
Verdienste, Lebensleistungen und Erfolge der langjéhrig im Landesschul-
dienst beschaftigten Lehrkréfte nicht nur anerkennt, sondem im héchsten
MaRe wertschatzt.

In den letzten Jahren hat das S#&chsische Staatsministerium fir Kultus des-
halb zahlreiche Mafinahmen zur Anerkennung und materiellen Aufwertung
des Lehrerberufs im Freistaat Sachsen ergriffen. Neben der Wiederherstel-
lung der Vollzeitbeschaftigung ist in diesem Zusammenhang u. a. auf die
landesweiten Hohergruppierungen von Grundschul-, Férder- und Oberschul-
lehrkréften hinzuweisen.

Zahlreiche Kolleginnen und Kollegen an Berufsbildenden Schulen haben
ebenfalls bereits unmittelbaren Nutzen aus dem im Betreff genannten Pro-
gramm ziehen kénnen. So wurde auf die Ver&nderungen am Arbsitsplatz
Schule” und im Berufsbild des Lehrers im berufsbildenden Bereich seitens
des Sé#chsischen Staatsministeriums fur Kultus mit Beginn des Schuljahres
2018/2019 durch eine weitreichende Umgestaltung der bisherigen Eingrup-
pierungs- und Arbeitszeitpraxis reagiert. Die jahrzehntelange Differenzierung
des Lehrpersonals nach Lehrkrdften und Fachlehrern bei der Bemessung
des monatlichen Arbeitsentgelts und der Pflichtstundenzahl wurde - wie Sie
sicherlich wissen - aufgegeben. In der Folge konnte hunderten Beschéftig-
ten zum 1. August 2018 die Moglichkeit des Aufstiegs in eine hohere Ent-
geltgruppe und einer Reduzierung des wochentlichen Unterrichtsdeputats
erbffnet werden.

Seite 1von 3
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STAATSMINISTERIUM
FUR KULTUS

Freistaat

Mit der Realisierung dieser personalpolitischen Vorhaben, welche mit der geplanten Hebung
des Eingangsamtes an den Grundschulen nach A 13 zum 1. Januar 2019 eine konsequente
Fortsetzung erfahren wird, wurde bzw. wird auch zukinftig auf das berechtigte gewerkschatli-
che Verlangen nach einer Anpassung der materiellen Arbeitsbedingungen an den &ffentiichen
Schulen und Beseitigung der bestehenden Einkommensdifferenzen zwischen den einzelnen
Beschéftigtengruppen reagiert.

Forderungen nach der unterschiedslosen Héhergruppierung der Lehrkréfte an den berufsbil-
denden Schulen nach Entgeltgruppe 14, welche auf eine Wiederherstellung der gerade erst
berwundenen Unterschiede bei der tariflichen Eingruppierung und Bemessung des monatli-
chen Tabellenentgelts nach der Einsatzschulart hinauslaufen wirde, kann deshalb nicht ent-
sprochen werden. Den Gewerkschaften und Lehrerverbanden ist vielmehr darin beizupflichten,
dass die Anforderungen an den Lehrerberuf eine solche Ungleichbehandlung nicht mehr zu
rechtfertigen vermégen.

Ein Nebeneinander von Beamten und Tarifbeschéftigten am Arbeitsplatz ist im Ubrigen keine
schulische Besonderheit. Diese Situation ist in weiten Bereichen der 6ffentlichen Verwaltung
bereits seit vielen Jahrzehnten eine alltagliche Erscheinung.

Auf die von lhnen aufgeworfene Frage nach einer SchlieBung der sog. Nettollicke zwischen
angesteliten und beamteten Lehrkraften haben die Tarifvertragsparteien des dffentlichen
Dienstes der Lander bereits eine Antwort gegeben. Im Rahmen der Einkommensrunde 2017
fiir den éffentlichen Dienst der Lander haben sich die Verhandlungsfihrer der Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerseite deshalb darauf verstandigt, durch die Einfilhrung der Stufe 6 in den Ent-
geltgruppen 9 bis 15 die bestehenden finanziellen Unterschiede zwischen Beamten und Tarif-
beschéaftigten schrittweise auszugleichen.

Mit der Einfilhrung der Verbeamtungsmoglichkeit fiir Lehrkréfte unter 42 Jahren soll es kiinftig
wieder gelingen, die Einstellungsbedarfe mit grundsténdig ausgebildeten Lehrkraften zu de-
cken und den Seiteneinsteigeranteil bei den Neueinstellungen signifikant zu senken. Da alle
anderen Bundeslénder - mit Ausnahme Berlins - den ausgebildeten Lehrkraften die Verbeam-
tung anbieten, muss Sachsen hier nachziehen, um neu ausgebildeten Lehren ein hinreichend
attraktives Angebot machen zu kénnen.

Die Festsetzung des vollendeten 42. Lebensjahres als Einstellungshéchstaltersgrenze fir die
Verbeamtung orientiert sich dabei an den beamtenrechtlichen Altersgrenzen der anderen
Bundeslénder und gewshrleistet ein angemessenes und ausgewogenes Verhéltnis zwischen
der Dienstzeit des Beamten und seinem Alimentationsanspruch im Ruhestand.

Das Handlungsprogramm enthélt auch zahlreiche strukturelle Malnahmen, die dazu beitragen
sollen, Lehrkréfte zu entlasten, so beispielsweise das Programm Schulassistenz, welches
schrittweise eingefihrt werden soll. Ich bitte jedoch um Versténdnis, dass Entlastungen, die
mit einer weiteren Erhdhung des Lehrkréftebedarfs verbunden sind (2. B. Klassenleiterstunden
oder eine weitere Absenkung des Unterrichtsdeputats) in der derzeitigen angespannten Per-
sonalsituation nicht realisierbar sind.

Uber den weiteren Prozess der Umsetzung des Handlungsprogramms wird das Kultusministe-
rium fortlaufend informieren.

Seite 2von 3
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STAATSMINISTERIUM
FUR KULTUS

Freistaat Lehrerverband Berufliche Schulen Sachsen e.V.
55 SACHSEN LvBS

- Der Berufsschullehrerverband -

Sachsen e.V.

LVBS Sachsen, Strehlener Strale 14, 01069 Dresden

leh hoffe, Ihnen mit den vorstehenden Klarstellungen und Hinweisen gedient zu haben und Herrn Staatsminsister
verbleibe Christian Piwarz
mit freundiichen Griigen Sachsisches Staatministerium fiir Kultus

PF 100910
e

01079 Dresden
Béla Bélafi

Abteilungsleiter
2. Oktober 2018

Handlungsprogramm der Staatsregierung

Sehr geehrter Herr Kultusminister Piwarz,

vielen Dank fiir die Antwort auf die gesammelten Schreiben der Kollegen. Wir bedauern es
sehr, dass Sie uns nicht selbst auf die Brandbriefe geantwortet haben, denn wir haben lan-
ge gewartet und wurden vom Inhalt enttduscht. Die Versicherung, dass die Lebensleistung
und die Erfolge der Lehrerinnen und Lehrer in ,hochstem Mafie wertgeschétzt” werden,
verkommt zum Lippenbekenntnis.

Im Antwortschreiben von Abteilungsleiter Herrn Bélafi vom 18. September 2018 wurden
die bekannten Sachverhalte erneut dargestellt. Dadurch verbessert sich nichts an der Prob-
lemlage an den BSZ. Schon in der sachlichen Einleitung werden Mafdnahmen benannt, die
keine Relevanz fiir die berufsbildenden Schulen haben. Die Wiederherstellung der Vollbe-
schaftigung als ,Mafnahme der Anerkennung und materiellen Aufwertung” darzustellen,
klingt wie Hohn, umso mehr dies nichts mit unserer Schulart zu tun hat.

Ja, es ist gut, dass in den Ausbildungsgiangen der BSZ alle im Lernfeld titigen Lehrerinnen
und Lehrer die gleiche Pflichtstundenzahl zu halten haben. Dies ist tatsachlich ein Schritt
zu mehr Gerechtigkeit. Aber auch hier ist eine Gruppe (die Sportlehrer) nicht beachtet
worden und fiihlt sich natiirlich ausgegrenzt.

Die Hohergruppierung der im Lernfeld tatigen Lehrkrafte kommt durch die nicht stufen-
gleiche Hohergruppierung im Moment bedauerlicherweise nicht sichtbar zum Tragen. Ganz
zu schweigen davon, dass viele Lehrerinnen und Lehrer iiberhaupt nicht héhergruppiert
worden sind und wir nicht erklaren konnen, welche Ursachen dies hat.

1/3

LVBS-Geschéftsstelle Telefon: 0351 47591020 Kontoverbindung
- Strehlener Stralie 14 Fax: 0351 47591020 HypoVereinsbank BIC HYVEDEMM496
Seite 3von 3 01069 Dresden E-Mail: kontakt@Ivbs-sachsen.de IBAN DE66 8502 0086 0002 4624 00
www.lvbs-sachsen.de
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LvBS

Sachsen e.V.

Der Berufsschullehrerverband

Hier verweisen wir beispielhaft nachdriicklich auf die Ingenieurpadagogen. In Anbetracht
der Tatsache, dass der Abschluss mit dem Abschluss der DDR-Grundschullehrer vergleich-
bar ist, kann ein so erheblicher Abstand in der Eingruppierung nur als grof3e Ungerechtig-
keit bewertet werden. Leider scheint das Problem, trotz mehrfacher Hinweise gegeniiber
dem SMK, tiberhaupt nicht angekommen, geschweige denn zur Kenntnis genommen wor-
den zu sein.

Die Forderung der Hoéhergruppierung langjihrig tatiger Lehrerinnen und Lehrer an be-
rufsbildenden Schulen (EG14) mit dem Gleichbehandlungsgrundsatz abzulehnen, erscheint
ebenfalls ungerecht. Wir sehen durchaus die Moéglichkeit, in Anlehnung an die beamten-
rechtliche Laufbahnordnung eine Aufstiegsmoglichkeit unter bestimmten Bedingungen
zuzulassen. Dem Schreiben entnehmen wir, dass es einfach nicht gewollt ist. So viel zum
Thema Wertschatzung.

Der Auféerung, dass in anderen Bereichen das Nebeneinander der Beamten und Tarifbe-
schaftigten viele Jahrzehnte eine alltdgliche Erscheinung ist, muss man entgegenhalten,
dass diese Kolleginnen und Kollegen einen Einfluss nehmen konnten, zu welcher Gruppe
sie gehoren wollen, bzw. es Griinde gab, warum eine Verbeamtung unmoglich war oder ist.

Im Schulbereich liegt die Ungerechtigkeit in der altersméfiigen Eingrenzung der Verbeam-
tungsmaoglichkeit und damit in einer Ausgrenzung von normalerweise verbeamtungsfahi-
gen Kolleginnen und Kollegen. Das ist eine Ungerechtigkeit, egal wie man es dreht. Hier
hatte unser Vorschlag, die Kolleginnen und Kollegen auch in hoherem Alter iiber einen be-
grenzten Zeitraum selbst entscheiden zu lassen, zu wesentlich weniger Problemen gefiihrt.
Die Ausfithrungen zum Festsetzen der Altersgrenze auf das 42. Lebensjahr zeigen, dass der
Ernst der Lage, gerade mit Blick auf die Situation an den berufsbildenden Schulen, nicht
erkannt wurde. Sachsen befindet sich in einer Ausnahmesituation. Der Lehrermangel do-
miniert alle Schularten und als eines der letzten Lander fithrt man die Verbeamtung fiir
Lehrerinnen und Lehrer ein. In dieser Situation ist es kurzsichtig, einen Grofiteil der Be-
schéftigten derart vor den Kopf zu schlagen und anschlieféend noch Verstandnis zu erwar-
ten. Die Gefahr einer Spaltung der Lehrerschaft ist nicht aus der Luft gegriffen und wird
seitens der Entscheidungstréger billigend in Kauf genommen.

Mit dem Antwortbrief aus dem SMK wird ein Vertrauensvorschuss zunichte gemacht, wel-
chen Sie sich, Herr Kultusminister Piwarz, durch ihr authentisches und glaubwiirdiges Auf-
treten in vergangenen Veranstaltungen erarbeitet haben. Es setzt sich damit leider genau
die Vorgehensweise fort, fiir welche das SMK seit Jahren bekannt ist. Es bleibt bei Willens-
bekundungen, Ausfliichten und Verweisen auf Verantwortlichkeiten in anderen Handen.
Klare Aussagen, was kurz- bzw. langfristig geplant ist, fehlen véllig. Wir kénnen differen-
zierte, auf unsere Schulart ausgerichtete Antworten erwarten und protestieren gegen diese
pauschalen und allgemeinen Aussagen zu detaillierten Fragestellungen bzw. Meinungsau-
ferungen in den Brandbriefen der Kolleginnen und Kollegen.

Es widre zudem ein guter Anlass gewesen, uns mitzuteilen, wie die Umsetzung der Maf3-
nahmen zum 01. Januar 2019 abgesichert werden soll. Viele unserer Mitglieder glauben
nicht, dass dieser Termin eingehalten werden kann.
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Sachsen e.V.

Der Berufsschullehrerverband

Zusammenfassend miissen wir feststellen, dass die Probleme unserer Schulart und die vie-
len Meinungsaufierungen aus den Kollegien der BSZ nicht ernst genommen werden. Wir
haben jede Moglichkeit zur Kommunikation genutzt und unseren Mitgliedern deutlich ge-
macht, dass das SMK die Sorgen und Note wahrnimmt. Leider sind die Ergebnisse aber er-
niichternd und fiir uns unbefriedigend, so dass wir unsere zukiinftige Vorgehensweise
iiberdenken miissen. Bedauerlicherweise haben sich das anfanglich offene Diskussionskli-
ma und der Enthusiasmus eines Neuanfanges im ministerialen Tagesgeschéft nicht durch-
gesetzt.

Sehr geehrter Herr Minister Piwarz,

in den Kollegien an den BSZ brodelt es wie unter einem Vulkan. Als Gewerkschafter weise
ich bewusst mit diesen klaren Worten darauf hin. Lassen Sie es nicht zu, dass die schwieri-
ge Situation sich zu einem Fiasko entwickelt. Es geht nicht darum, wie wir Bildung starken,
sondern wie wir die Bildung vor dem personellen Kollaps retten. Diejenigen, die nachweis-
lich nicht in den Beamtenstatus ernannt werden, sind fiir die kommenden 25 Jahre die Sau-
len an den berufsbildenden Schulen. Ihnen muss man die grofiere Aufmerksamkeit zu teil
werden lassen und sie nicht durch Ausgrenzung zu Lehrern zweiter Klasse degradieren.

Mit freundlichen GriiRen

Dirk Baumbach
1. Vorsitzender des LVBS

LVBS konkret 9



LVBS UND PARTNER ORGANISIEREN
INFOVERANSTALTUNG ZUR VERBEAMTUNG

AM 23. AUGUST 2018 STARTETE DER LVBS — DER BERUFSSCHULLEHRER-
VERBAND — EINE REIHE VON INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN ZUM
THEMA VERBEAMTUNG IN SACHSEN.

Dirk Baumbach, 1. Vorsitzender und Jiirgen
Fischer 2. Vorsitzende des LVBS begriiften die
Lehrerinnen und Lehrer, fUr die, nach dem
Handlungsprogramm der Staatsregierung
,Nachhaltige Sicherung der Bildungsqualitat
im Freistaat Sachsen®, eine Verbeamtung
in Frage kommt. Offen fur Mitglieder und
Nicht-Mitglieder war der Konferenzraum in
der Geschéftsstelle des LVBS in Dresden bis
auf den letzten Platz zu abendlicher Stunde
besetzt, als durch den Regionalvertreter der
AXA/DBC Center Johannstadt, Herrn Peter
Goebel, in einem zweiteiligen Vortrag zu den
Themen Beamter und Beamtenversorgung
produktneutral informiert wurde. Im Focus
standendiefragen,wasistein Beamter,welche

10 LVBS konkret

Details existieren zur Krankenversicherung
und welche Spezifik ergibt sich aktuell aus
den fir Sachsen angedachten Regelungen.
Offen gestaltet, nutzten die Teilnehmer
die Option nachzufragen, so dass in regem
Meinungsaustausch die Fragen beantwortet
und Unklarheiten beseitigt worden sind.
Im Teil 2 ist mit der Beamtenversorgung
ein  mit vielen Berechnungsbeispielen
untersetzter Vortrag  gestaltet  worden.
Neben den allgemeinen Voraussetzungen
fir einen Beamten sind die Unterschiede
angestellter Lehrer zu verbeamtetem Lehrer
herausgearbeitet wurden. Obwohl flr viele
Teilnehmer noch in weiter Ferne, standen
die Pension, die Versorgungsanspriiche

im Alter und die sich daraus ergebende
Konstellation in Verbindung mit der vorab im
Angestelltenverhaltnis geleistetenTatigkeit in
der Erorterung.

Personelle Unterstiitzung kam ebenso vom
Sdchsischen Beamtenbund. Frau Karen
Siwonia, stellvertretende Landesvorsitzende
des SBB und Expertin im Beamtenrecht,
gab kompetent und praxisnah in der
Diskussion auf alle Fragen der Kolleginnen
und Kollegen Antwort. Im Anschluss suchten
die Teilnehmer das individuelle Gesprach.
Neben den genannten Akteuren waren Dirk
Baumbach und Jirgen Fischer aktiv im
Meinungsaustausch mit den Kolleginnen und
Kollegen und gaben wichtige Information zum
Antragsverfahren und zum weiteren Verfahren
der Verbeamtung in Sachsen. Bedanken
mochte sich der LVBS an dieser Stelle fiir die
inhaltlichen und treffsicheren Aussagen bei
Frau Siwonia und den Mitarbeitern der AXA,
Herrn Goebel und Herrn Robuch.

DER LVBS
LEHRER-

KALENDER

JETZT ZU BESTELLEN UBER
WWW.LVBS-SACHSEN.DE
ODER TEL. 0351/ 47591020
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STARKER SCHUTZ:
Beihilfe und PKV
sichern Beamte

umfassend ab

WAS BEAMTE WISSEN MUSSEN

94 Prozent aller Beamten haben sich fiir die Kombination aus Beihilfe und privater
Krankenversicherung entschieden. Hier erfahren Sie, wie diese Absicherung funktioniert
und wie sie sich von der gesetzlichen Krankenversicherung unterscheidet.

12 LVBS konkret

= WAS IST DIE BEIHILFE?

Beamte sind dem Staat zu besonderer Loyalitit ver-
pflichtet, im Gegenzug hat der Staat seinen Beam-
ten gegeniiber eine Fiirsorgepflicht. Ein wesentli-
cher Teil dieser Fiirsorge ist die sogenannte
Beihilfe: Im Krankheitsfall oder bei Pflegebediirf-
tigkeit beteiligt sich der Staat zu einem bestimmten
Anteil an den entstehenden Kosten.

Die restlichen Kosten decken die meisten Beamten
mit einer privaten Krankenversicherung (PKV) ab
und verschaffen sich so eine umfassende Absiche-
rung als Privatpatienten.

= WIE HOCH IST DIE BEIHILFE?

Beihilfeberechtigt sind Beamte auf Widerruf, Probe,
Zeit oder Lebenszeit sowie Pensionire. Auch die Fa-
milienangehorigen von Beamten erhalten Beihilfe,
wenn sie eine bestimmte Einkommensgrenze - in
der Regel 17 000 Euro im Jahr - nicht iiberschreiten.
Geregelt sind die Beihilfezahlungen in der Beihil-
feverordnung des Bundes (BBhV) und in den Ver-

ordnungen der Linder. In der Regel ibernimmt der
Staat bei Beamten im aktiven Dienstverhiltnis
50 Prozent der Kosten, bei Beamten im Ruhestand
oder mit mindestens zwei Kindern 70 Prozent.

Er beteiligt sich auch an den Kosten ihrer Angeho-
rigen: bei Kindern von Beamten zu 80 Prozent und
bei Ehegatten und Lebenspartnern zu 70 Prozent,
wenn diese unter der Einkommensgrenze verdienen.

Die Restkosten miissen Beamte selbst absichern:
Dazu vereinbaren sie einen Beihilfetarif bei einer
privaten Krankenversicherung. Alternativ kénnen
sie als freiwilliges Mitglied in der gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) bleiben, dann entfal-
len jedoch grundsitzlich die Beihilfezahlungen.

= WIE FUNKTIONIERT DIE ABSICHERUNG

IN DER PKV?
Die meisten PKV-Unter bieten beihilfekon-
forme Tarife an: Wer zum Beispiel einen Beihil-
feanspruch von 70 Prozent hat, braucht dann nur

ERTESTSIEGER

noch die restlichen 30 Prozent abzusichern - zu
entsprechend geringen Beitrigen. Die Kinder sind
in der privaten Pflegepflichtversicherung beitrags-
frei mitversichert.

Ubernimmt der Dienstherr fiir bestimmte Leistun-
gen keine Kosten oder senkt er bestimmte Leistun-
gen ab, gibt es die Mdglichkeit, diese mit ,Beihil-
feerginzungstarifen” weiter zu versichern.

Andert sich die Hohe der Beihilfe oder fillt der Bei-
hilfeanspruch im Laufe des Lebens weg, haben Beam-
te das Recht, ihren Versicherungsschutz jederzeit
flexibel der neuen Situation anzupassen. Zum Beispiel
erhoht sich mit der Pensionierung der Beihilfesatz -
der Versicherungsschutz in der PKV kann dann an-
gepasst werden, und der Beitrag sinkt. Damit redu-
zieren sich im Alter die Aufwendungen der Beamten.

® WIE IST DAS BEI VORERKRANKUNGEN?

Auch mit Vorerkrankungen oder einer Behinderung
ist eine Versicherung in der PKV kein Problem: Be-
amtenanfinger haben im ersten halben Jahr nach
ihrer Verbeamtung einen Anspruch darauf, in einem
Beihilfetarif versichert zu werden. Das garantiert
die sogenannte Offnungsaktion der PKV.Ein Risi-
kozuschlag, der in der PKV sonst bei Vorerkran-
kungen anfallen kann, wird dabei auf maximal
30 Prozent des Tarifbeitrags begrenzt. Auch Ange-
hérige konnen von der Offnungsaktion profitieren,
sofern sie nicht in der GKV versicherungspflichtig
sind (siche www.beamte-in-der-pkv.de).

®» WIE IST ES IN DER GKV?

Wer vor der Verbeamtung in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung war, kann dort weiter freiwilliges
Mitglied bleiben. In diesem Fall zahlt der Dienst-
herr aber weder Beihilfe noch einen Beitragszu-
schuss zur GKV.

Freiwillig gesetzlich versicherte Beamte miissen
also in der Regel ihren GKV-Beitrag selbst zahlen.
Steigt die Besoldung im Laufe des Lebens, kann ihr
Beitrag bis zum GKV-Hochstbeitrag ansteigen. Das
sind derzeit (2018) 690 Euro im Monat. Dazu kom-
men 113 Euro fiir die Pflegeversicherung; bei Kin-
derlosen sind es 124 Euro, insgesamt also bis zu 814
Euro im Monat,

In der GKV kénnen Beamte ihre Angehérigen, so-
lange sie kein eigenes Einkommen haben, kostenfrei
familienversichern.

= SONDERFALL HAMBURG
Die einzige Ausnahme bildet Hamburg, wo gesetz-
lich versicherte Beamte ab August 2018 einen pau-
schalen Zuschuss erhalten kénnen,

Dafiir miissen die Beamten lebenslang unwiderruf-
lich aufihren Beihilfe-Anspruch verzichten. Wenn
sie dann spiiter in ein anderes Bundesland wechseln
wollen, fillt der Zuschuss allerdings weg, und sie
miissten den kompletten GKV-Beitrag alleine zah-
len - bis zum oben erwihnten Hachstbeitrag von
814 Euro im Monat. Der Zugang zur PKV im Rah-
men der Offnungsaktion ist dann in der Regel nicht
mehr moglich.

Zudem haben die Beamten in der GKV lebenslang
den Status von ,.freiwillig Versicherten”. Das bedeu-
tet im Ruhestand eine Beitragspflicht auf alle priva-
ten Ein 1inklusive Kapitalertrige, Lebensver-
sicherungen, Mieteinkiinfte und gegebenenfalls sogar
Einkiinfte des Ehepartners — wiederum bis zum
Haochstbeitrag von derzeit 814 Euro im Monat. <

HOHE ZUFRIEDENHEIT MIT DER
MEDIZINISCHEN VERSORGUNG

W Die grofie Mehrheit der Bundesbirger ist mit der medizinischen Versorgung
zufrieden. Die Zufriedenheitswerte von PKV-Versicherten liegen leicht Gber

denen gesetzlich Versicherter.

92 %

90 %

zufriedene Ver
sicherte in der GKY

zufriedene Ver-
sicherte in der PKY

1 Image (5. 3], Getty Images/E +/glaxia (S, 5], Getty Images/E+/Normad [S. B, Getty Imags iges [S. 10). Getty Images/E+/Stigs imseyreiir (5, 2 Gty
i [Tines] Sinck/jacotiund [5.5], gCn (5.5, + sep 5], ‘acharnda 17 [Tinel 5.2, 3,4, 5,6, 7
8,9,10,11) gy Tingakov [5.5) = ) {Titel), B 7).PR[510]

Quelle: Verband der Privaten Krankenversicherung e.V., - Biro Berlin -, Glinkastr. 40, 10117 Berlin, www.pkv.de
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Bundusverband der
LLehrkriifte fir Berufshildung

Federal Association
BB | Ellemnstr. 38 | 30175 Hannower ol Viocational School Teachers

Bundesgeschiftsstellen

An alle Studierende der Berufs- und Berlin
Wirtschaftspaddagogik FriedrichstraRe 169
10117 Berlin

Fon  +49 30 4081 6650
Fax #4930 4081 6651
Hannover

Ellernstrafie 38
30175 Hannover

Fon  +49 511 2155 6070
Fax +48511 21556071

Hannover, 15. September 2018

Einladung zum Symposium ,,Traumberuf Lehrkraft an berufsbildenden Schulen — Vom
Hdérsaal in den Klassenraum® der Arbeitsgruppe ,,Junge Berufs- und Wirtschaftspddago-
gen” des BvLB

Liebe Studierende,

unsere Arbeitsgruppe ,Junge Berufs- und Wirtschaftspadagogik” des Bundesverbandes der Lehrkrafte
fur Berufsbildung e. V. veranstaltet vom 16. — 17. November 2018 in Nirnberg das Symposium
+Traumberuf Lehrkraft an berufsbildenden Schulen — Vom Hérsaal in den Klassenraum® fiir Studieren-
de der Berufs- und Wirtschaftspadagogik aus ganz Deutschland.

Den Hohepunkt der Veranstaltung bildet eine zweistiindige Podiumsdiskussion am 16. November, bei
der Vertreterinnen und Vertreter von Universitat, Kultusministerium und Schule tber den Ubergang
von der ersten in die zweite Phase der Ausbildung diskutieren. Im Anschluss an die Podiumsdiskussi-
on laden wir zum gemeinsamen Abendessen in die Nirnberger Innenstadt. Am zweiten Tag habt ihr
dann noch die Maglichkeit, Workshops zu verschiedenen Themen zu besuchen.

Weitere Informationen zum Ablauf findet ihr im Programm (siehe Anhang).

Wenn ihr interessiert seid, kénntet ihr euch unter folgendem Link anmelden:

https://symposium2018.wufoo.com/forms/q12s5mih0giwfan;

Die Anmeldegebiihr von 20 Euro wird euch bei der Teilnahme wiedererstattet sowie Kosten fir Anrei-
se (2. Klasse DB oder Fernbus) und Ubernachtung. Solltet ihr vorab noch weitere Fragen zur Organi-
sation haben, kénnt ihr euch gerne an Franziska Pertek (franziska.pertek@fau.de) oder an unsere
Geschaftsstelle in Hannover wenden.

Wir freuen uns, wenn wir euch in Niimberg begriiBen diirfen.
Mit besten Grien

AG ,Junge Berufs- und Wirtschaftspadagogik®

Bundesgeschiftsstellen Bundesvorsitzende E-Mail: info@bvib.de Bankverbindung

Berlin Joachim Malk Web:  wwnw.bulb.de Volksbank Uberhermn eG
Ansprechpartnerin Eugen Straubinger 1BAN:

Dorsdn Lhmes DET6 5939 1200 0200 3867 10
Hannover BIC: GENDDES1USH
Ansprechpartnerin

Anita Staub

Bundesgeschiftsfuhrerin

18 LVBS konkret

An alle Studierenden
der Berufs- und Wirtschaftspadagogik B B
Einladung Symposium dL

der Arbeitsgruppe ,Junge Berufs- und Wirtschaftspadagogik” RSN

ruf Lehrkraft an berufsbildenden Schulen
‘Vom Horsaal in den Klassenraum

Berufliche Schule 9, WieselerstraBe 3, 90489 Niirnberg
Ubernachtung in dem a&o Hostel ,Niirnberg Haupthahnhof

Freitag, 16.11.2018, 15:30 Uhr bis Samstag 17.11.2018, 14:30 Uhr

Freitag: - Anreise und BegriiBung
- Vortrag zu Versicherungen
- Podiumsdiskussion zur Zukunft der angehenden
Lehrkrafte
- Erfahrungsaustausch und Abendessen
Samstag -Vorstellung des Bundesverbands der Lehrkréfte fiir Berufsbildung
-Vortrag ,Industrie 4.0: Eine Herausforderung und eine Chance
beruflicher Bildung""

- Workshops zu den Themen:
Zeitmanagement Jedes Wort wirkt
Classroommanagement Implementierung digitaler

Medien in den Unterricht

Kosten?
Die Anmeldegebiihr von 20 Euro wird bei Teilnahme
wiedererstattet.

Die Kosten filr die Anreise mit der Bahn (2. Klasse;
Spar- und Bayerntickets) bzw. Fernbus, Verpflegung
und Ubernachtung im Hostel werden vom BvlB
iibernommen!

Verbindliche Anmeldung?

Per Online-Formular oder QR-Code unter
https://symposium2018.wufoo.com/for

ms/q12s5mihOgiwfan/

LVBS konkret 19



Programm Symposium

Symposium der Arbeitsgruppe ,Junge Berufs- und
Wirtschaftspadagogik”

B/LB

n berufshildenden Schulen
den Klassenraum

Wo? Berufliche Schule 9, Wieselerstrafe 3, 90489 Niirnberg

Freitag, 17.11,2018:
Ab
15:30 Uhr Registrierung sowie Bereitstellung von klginen Snacks

16:00 Uhr BegriiBung der Teilnehmenden durch Franziska Pertek

16:15 Uhr Vortrag
»Absicherung fiir Beamtenanwiirter - Worauf muss ich achten?”
Karl Girtler, Viersicherungskammer Bayern

17:15 Uhr Pause

17:30 Uhr Podiumsdiskussion
»Traumberuf Lehrkraft an berufsbildenden Schulen —
Vom Hérsaal in den Klassenraum*
Dirk Mettler, Moderation
Mit Vertreterinnen und Vertreter von Universitdt, Kultusministerium und Schule

20:00 Uhr Der BvLB |&dt zum Erfahrungsaustausch beim gemeinsamen
Abend, in der | tadt (Bratwurst Raslein)

Stand: 18. September 2018

20 LVBS konkret

Samstag, 17.11.2018;

DIE BERUFSBILDNER

Ab 07:00 Uhr  Friihstiick und Check-out im Hostel

08:30 Uhr Fahrt zum Veranstaltungsort

09:00 Uhr Vorstellung des BvLBs

09:30 Uhr Vortrag
nindustrie 4.0: Eine Herausforderung und eine Chance beruflicher Bildung“

Prof. Dr. Karl Wilbers, Friedrich-Al der-Universitat Edangen-Nimberg

10:30 Uhr Workshops (Wahl aus verschiedenen Angeboten):
Zeitmanagement
Classroommanagement
Jedes Wort wirkt
Irmpl ierung digitaler Medien in den Unterricht

12:00 Uhr Pause

12:15 Uhr Workshops (Wahl aus verschiedenen Angeboten)

13:45 Uhr Mittagessen

14:30 Uhr Abschluss der Veranstaltung, Reisekostenabrechnung

Stand: 18. September 2018
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DIE BERUFSBILDNER

Presse
Lehrkrafte fiir Berufsbildung

Federal Association

of Vocational School Teachers

15.08.2018

Passgenaue Lehrerausbildung fiir berufliche Schulen
BvLB lehnt den Einheitslehrer ab

Thiringens Kultusminister Helmut Holter, im Amtsjahr 2018 auch Prasident der
Kultusministerkonferenz, hat eine einheitliche Lehrerbildung als Mittel fur den flexibleren
Einsatz der Lehrkréfte Giber die Schularten hinweg und mithin als Rezept gegen den
Lehrermangel ins Spiel gebracht. Dazu Joachim MaiR: ,Eine undifferenzierte Lehrerbildung
ist kein Mittel, um den Lehrermangel zu beheben. Wir haben ein differenziertes Schulsystem
und werden deshalb auch kinftig unterschiedliche Ausbildungsformate fir junge Lehrkrafte
brauchen”.

Unterschiedliche junge Menschen, unterschiedliche Zielperspektiven und Motivationen,
unterschiedliche Kulturen und Werte, Religionen, Interessen- und Fahigkeitsniveaus
erfordern eine spezialisierte Lehrerbildung und nicht eine generalistische Ausbildung nach
dem Motto: ,von jedem etwas”. ,Die Unterschiede in den Schulformen und die ganzlich
unterschiedlichen padagogischen Herausforderungen machen getrennte und spezifische
Ausbildungen der jungen Lehrkrafte notwendig. Wir benétigen schulformspezifische
Lehréamter”, betont Eugen Straubinger.

,Berufliche Schulen haben andere Herausforderungen als z.B. Gymnasien. Die Ausbildung
beruflicher Lehrkrafte muss auf die besonderen padagogischen Herausforderungen der sehr
heterogenen Schilerschaft und auf die enge Verbindung zu Unternehmen ausgerichtet sein.
Die Ausbildung von Gymnasiallehrkréften fokussiert auf die bestmogliche Vorbereitung zum
Erlangen der allgemeinen Hochschulreife. Der Einheitslehrer wird weder das eine noch das
andere gut konnen”, erklart Joachim MaiR.

,Die Einfuhrung des Einheitslehrers macht ein Schulsystem schlechter und ungerechter.
Schleswig-Holstein schafft den "Einheitslehrer" Gbrigens gerade wieder ab”, so Eugen
Straubinger

Der Bundesverband der Lehrkrafte fir Berufsbildung e.V. vertritt in Deutschland Gber 39.000
Lehrerinnen und Lehrer.

V.i.S.d.P.

Detlef Sandmann
Pressesprecher

Mobil 0175 1504524
E-Mail Sandmann@bvlb.de

BvLB Fon +49 30 4081 6650 Vorsitzende Detlef Sandmann

Bundesgeschiftsstelle Fax +49 304081 6651 E. Straubinger Stellvertretender Bundesvorsitzender

FriedrichstraRe 169 E-Mail info@bvlb.de 1. Mai Referat Presse- und Offentlichkeitsarbeit
DIE BERUFSBILONER 10117 Berlin Web www.bvlb.de Pressesprecher
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DIE BERUFSBILDNER

Bundesverband der
Lehrkrafte fiir Berufsbildung

Federal Association
of Vocational School Teachers

Presse

19.09.2018

BvLB fordert héhere Investitionen in die berufliche Bildung
OECD: Deutschland holt bei Bildung auf, doch reichen tut dies nicht!

Die OECD-Studie “Bildung auf einen Blick 2018“ zeigt, dass fur die Mehrheit der jungen
Menschen die Bildungs- und Berufschancen gut bis ausgezeichnet sind. Dabei sorgt die
berufliche Bildung fur hohe Beschaftigungsquoten. ,Eine betriebliche Ausbildung schitzt fast
genauso gut vor Arbeitslosigkeit wie ein Studium. 25- bis 30-Jahrige mit Berufsausbildung
kommen auf eine dhnliche Beschaftigungsquote (83 Prozent) wie jene mit einem
Hochschulstudium (87 Prozent). Die Jugendarbeitslosigkeit ist Dank der beruflichen Bildung
im OECD-Vergleich niedrig”, so Eugen Straubinger.

,Dennoch sind héhere Investitionen in die berufliche Bildung notwendig, um den jungen
Menschen mit schlechten Aussichten eine Perspektive zu geben. 13 Prozent bleiben ohne
Abitur oder Berufsabschluss. Mehr als die Halfte von ihnen landet in der Arbeitslosigkeit. Fur
diese Menschen mussen wir aktiv werden “, fordert Joachim MaiR. Auffallig sind die
schlechten Chancen junger Zuwanderer — ein knappes Viertel von ihnen ist ohne
Beschaftigung, Bildung oder Ausbildung. Um dieser Herausforderung gerecht zu werden,
muss Deutschland seine Chance nutzen, die Quantitat und vor allem die Qualitat der
beruflichen Bildung zu verbessern. ,,Deutschland muss sich auf dem Weg zu einer inklusiven,
auf das lebenslange Lernen fordernden Bildung deutlich mehr engagieren”, fordert Eugen
Straubinger. Die Bildungs- und Forschungsausgaben sind mit 4,2 % des
Bruttoinlandsproduktes in Deutschland deutlich unter dem OECD-Schnitt von 5 %.

,Hinzu kommt der Lehrermangel. Der Lehrberuf muss attraktiver werden. Neben einer
besseren Bezahlung und Karriereperspektiven brauchen Lehrkrafte einen groReren
Gestaltungsspielraum®, fordert Joachim MaiR.

Der Bundesverband der Lehrkrafte fir Berufsbildung e.V. vertritt in Deutschland Giber 39.000
Lehrerinnen und Lehrer.

BvLB Fon +49 304081 6650 Vorsitzende: Verantwortlich fir den Inhalt:
Bundesgeschaftsstelle Fax +49 304081 6651 E. Straubinger Detlef Sandmann,
Friedrichstrale 169 E-Mail info@bvlb.de 1. Mai mobil 0175 1504524

i BeRUFSBILONER 10117 Berlin Web www.bvlb.de
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DEUTSCHER LEHRERVERBAND (DL)

Mitgliedsverbénde: Deutscher Philologenverband — DPhV
Verband Deutscher Realschullehrer — VDR
Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an Wirtschaftsschulen — VLW
Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen — BLBS
Katholische Erziehergemeinschaft — KEG

PRESSEERKLARUNG

Dominicusstr. 3 — 10823 Berlin — Tel. (030) 70 09 47 76 — Fax (030) 70 09 48 84 — E-Mail: info@lehrerverband.de

03.09.2018

DL-Prasident Heinz-Peter Meidinger zur Inklusionsstudie der Bertelsmann-Stiftung:

Bertelsmann-Inklusionsstudie: eine komplette
Themaverfehlung!

Nach Aussage des Prasidenten des Deutschen Lehrerverbands, Heinz-Peter Meidinger,
zeichnet die heute veréffentlichte Inklusions-Studie der Bertelsmann-Stiftung ein vollkommen
falsches Bild vom Stand der Inklusion in Deutschland. ,Wieder einmal orientiert sich Herr
Klemm ausschlieflich an Quoten statt an Qualitat. Gelobt werden mit Bremen, Hamburg,
Schleswig-Holstein und Niedersachsen wegen ihrer hohen Inklusionsquoten und geringen
Exklusionsquoten Bundeslénder, die — haufig gegen den Willen betroffener Eltern —
Foérderschulen und Forderzentren zwangsweise geschlossen und damit die Kinder an
Regelschulen umgeleitet haben®, kritisierte der Dachverbandsvorsitzende. Er betonte weiter:
LFur die inkludierten Kinder hat sich die Fordersituation dadurch aber oft verschlechtert. Sie
befinden sich meist in gréReren Klassen als zuvor an der Férderschule und werden oft in
geringerem MalRe als zuvor an der Forderschule durch spezifisch ausgebildete
Forderschullehrkrafte betreut und unterrichtet.”

Insofern verfehle die Bertelsmann-Studie ihr Thema, wenn sie behaupte, ein Bild des
gegenwartigen Stands der Inklusion zu zeichnen.

Meidinger erinnerte daran, dass es das Ziel der UN-Behindertenrechtskonvention sei,
behinderten Menschen ein eigensténdiges, selbstbestimmtes und gleichberechtigtes Leben
in unserer Gesellschaft zu ermdglichen. Hohe Inklusionsquoten, die auf Kosten der
qualitativen Forderung zustande kommen, wirden diesem Ziel eher schaden als dass sie
ihm nitzen.

+Wer sich als Elternteil in Bezug auf sein Kind fir Férderschulen entscheidet, entscheidet
sich nicht gegen Inklusion, sondern nur fir einen anderen Weg zur gesellschaftlichen
Inklusion®, betonte der DL-Prasident.

Er bezeichnete es als groe Aufgabe der Bildungspolitk in Deutschland, das
Regelschulsystem in Deutschland personell, finanziell und in Bezug auf die Raumlichkeiten
so gut auszustatten, dass noch mehr behinderte Schiiler dort optimal geférdert werden
kénnen. Dazu sei es noch ein weiter Weg. Die Entscheidungsmdglichkeit dartiber, an
welcher Schule sie ihr Kinder am besten geférdert sehen, miisse aber den Eltern erhalten
bleiben.

Dass die Bertelsmann-Studie genau die Bundeslander besonders lobe, die Eltern diese
WahIméglichkeit genommen und Férderbedingungen verschlechtert sowie durch die
SchlieBung von Forderschulen Sparpolitik betrieben hatten, sei schwer nachvollziehbar, so
Meidinger.

Fiir Stellungnahmen erreichen Sie DL-Prasident Heinz-Peter Meidinger unter 0172 — 28 45 840.
Fiir den Inhalt verantwortlich: Geschéftsstelle Deutscher Lehrerverband — Anne Schirrmacher
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Die Datenschutzgrundverordnung ist am
25. Mai 2018 in Kraft getreten und regelt
in der gesamten Europdischen Union das
geltende  Datenschutzrecht.  Auch  hier
bleiben die Grundsdtze des ,Verbots mit
Erlaubnisvorbehalt®, der ,Datenvermeidung
und Datensparsamkeit®, der ,Zweckbindung*
und  der  ,Transparenz®  elementarer
Bestandteil.

Wieso betrifft den LVBS als Verband der
Datenschutz iiberhaupt?

Wenn personenbezogene Daten verarbeitet
werden, ist das Datenschutzrecht anzu-
wenden. Im LVBS bilden personenbezogene
DatendieBasisflrdieBetreuungderMitglieder.
Mit der Existenz personenbezogener Daten

unterliegt jede Verarbeitung (Erhebung,
Speicherung, Bearbeitung, Ubermittlung,
etc.) dem Datenschutzrecht.

Im LVBS werden insbesondere Daten der
Mitglieder personenbezogen verarbeitet. In
Betracht kommen aber auch Kontaktdaten
von Vorstandsmitgliedern und Dienstleistern.
Uberdies liegt  eine  Verarbeitung
personenbezogener Daten im Rahmen
von Veranstaltungen (z.B. Frihlingsfest,
Delegiertentage, etc.) vor.

Wer ist fiir die Umsetzung im Verein
verantwortlich?

Fir die Umsetzung der gesetzlichen
Anforderungen im LVBS ist der Vorstand
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verantwortlich. Entsprechende Veranlassungen
sind unserseits getroffen.

Der LVBS hat einen Datenschutzbeauftragten
bestellt. Er Uberwacht die Einhaltung des
Datenschutzrechts, ist jedoch selbst nicht fir
die Umsetzung der sich daraus ergebenden
Anforderungen zustandig.

Der Datenschutzbeauftragte des fur die
Verarbeitung Verantwortlichen ist:

Michael Wagner

LVBS Sachsen e.V.

Strehlener Str. 14

01069 Dresden

Deutschland

E-Mail: datenschutz@lvbs-sachsen.de

Jede  betroffene  Person  kann  sich
jederzeit bei allen Fragen und Anregungen
zum  Datenschutz  direkt an  unseren
Datenschutzbeauftragten wenden.

Wie erfolgt die Umsetzung im LVBS?

Der LVBS hat auf seinem Internetauftritt
entsprechnde  Informationen  hinterlegt.
(https://www.lvbs-sachsen.de/cms2/de/
datenschutz.html)

Mit dem Verzeichnis Uber die
Verarbeitungstatigkeiten werden alle
im Zuge der \Verarbeitung im LVBS
durchgefiihrten  Prozesse  dokumentiert.
Der LVBS hat mit dem Webdienstleister
Strato, der unsere Website hostet, eine
Vereinbarung Uber die Auftragsverarbeitung
nach Art. 28 Abs. 3 DSGVO geschlossen. Die
Dokumentations- und  Nachweispflichten
der DSG-VO sind uns vertraut und werden
umgesetzt, um im Falle des Falles den
Nachweis Uber eine ordnungsgemale
Datenverarbeitung  fihren zu  kdénnen.
Insbesondere die datenschutzrechtlichen
Einwilligungserklédrungen  der  Mitglieder
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liegen Uberdie Beitrittserklarung zum Verband
vor. Eine entsprechende, ausfiihrliche
Information und Darstellung haben wir in
der Ausgabe September/Oktober 2018 auf
Seite 40 veroffentlicht. Die Mitglieder des
Vorstandes sind entsprechend des Umganges
mit personenbezogenen Daten geschult und
belehrt.

Wie kimmert sich der LVBS um die
Datensicherheit?

Mit der Verarbeitung personenbezogener
Daten ist gesetzlich geregelt, angemessene
technische und organisatorische Malknahmen
zum Schutz dieser Daten zu ergreifen. Der
Schutz vor unbefugten Zugriffen, ein aktueller
Virenschutz und regelmalige Datensicherung
sowie regelmafige Sicherheitsupdates fir
Betriebssystem und Anwendungssoftware
bilden  dabei die  Grundlage und
werden innerhalb des  Verbandes
konsequent realisiert. Die eingesetzte
Informationstechnologieistaufdem aktuellen
Stand der Technik. Eine enstprechende
Beschreibung der Sicherheitsmalinahmen
liegen in der Geschaftsstelle des LVBS vor.

ANKUNDIGUNGEN UND TERMINE

23. MARZ 2019

11. Schulpolitisches Forum in Dresden zum Thema Politische Bildung, Anmeldung ab Januar
online moglich.

4.MAI2019

Friihlingsfest des LVBS in Grimma (RV Leipzig)
- u.a. Stadtfiihrung durch Grimma

12.11.2019

Branchentag des DBB zur Forderungsfindung Tarifrunde 2019 am BSZ Berufliches
Schulzentrum fiir Gastgewerbe Dresden ,,Ernst LoRnitzer*

EhrlichstralRe 1,01067 Dresden

16 - 18 Uhr
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VORBEREITUNG DER EINKOMMENSRUNDE 2019
DBB STREIKLEITERKONFERENZ IN BERLIN

von Jirgen Fischer

Im Jahr2019 beginnendie Tarifverhandlungen
zur Einkommensrunde mit den Landern zum
TV-L (Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
TdL).

Fir alle Beteiligten und damit auch fir die
Mitglieder des dbb und Tarifunion bedeutet
das, die Ziele und die Vorgehensweise dafiir zu
organisieren, abzustimmen und umzusetzen.
Der dbb hat deshalb zur Streikleiterkonferenz
eingeladen und fast 70 Vertreter aus den
Bundeslandern sind dieser Einladung gefolgt.
Als  BvLB-Streikfihrer nahmen Wolfgang
Lambl, Johannes Schiitte und Jurgen Fischer
(LVBS) teil.

Die Tagesordnung versprach einen abwechs-
lungsreichen und interessanten Tag. Die
Organisatoren teilten die Veranstaltung in
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mehrere Vortrdge mit anschliefender kurzer
Frage- und Antwortrunde sowie einer ausfiihr-
licheren abschlieléenden Diskussion.

Volker Geyer, dbb Fachvorstand Tarifpolitik,
eroffnete die Veranstaltung mit einem
Uberblick zur tarifpolitischen Lage.

Indrei Punktenverschaffteerden Anwesenden
einen Uberblick und bezog sich einfihrend
auf den Abschluss der Einkommensrunde
2018 mit Bund und Kommunen.

Er stellte den Bezug der Entgelte Bund
(EG 1 bis EG15) dar und verwies auf die
Mindestanhebung und Anpassung von
horizontalen ~ und  vertikalen  Stufen-
spreizungen, die die Zieltabelle Marz 2020
ergeben werden. Das Mindestplus liegt bei
6,8% oder 175 Euro und der durchschnittliche
Zuwachs bei 7,5% in einer dreistufigen
Anhebung im Marz 2018, April 2019 und
Méarz 2020 zur Zieltabelle. Hier gab es erste
Diskussionen zur Mindesthohe, die nattrlich
Auswirkungen auf die Abstande in der Tabelle
haben.

Neu ist, dass der Vertrag eine Mindestlaufzeit
von 30 Monaten (bis 31.08.2020) hat.

Fur die unteren Einkommensgruppen gibt es
eine Einmalzahlung von 250€.

Die Zielstellung der Verhandlungen mit
der TdL wird die Verbesserung auf Basis
EGO kommunal ab 2019 sein. Hierfur ist ein

10-Punkteprogramm  fir  Verbesserungen
insbesondere der Umsetzung der Parallel-
tabelle geschaffen worden. Zur fachlichen
Vorbereitung gibt es eine Arbeitsgruppe mit
der GEW.

Die TdL hat einen Termin zur ersten
Abstimmung am 14.6.18 abgesagt.

Dieses Verhalten zeigt, dass wir uns auf eine
harte Auseinandersetzung gefasst machen
mussen. Vor Allem, wenn man den Abstand
zur Zieltabelle Marz 2020 TVAD vor Augen
gefiihrt bekommt. Hier steht ein Plus von
10,4% gegeniber TV-L zu Buche. Natirlich
wird jetzt schon der Kostenfaktor durch
die TdL in den Mittelpunkt gestellt und die
Bedenken zur Finanzierbarkeit gestreut.

In einer kurzen Anmerkung wies Johannes
Schitte vom BvLB den Referenten darauf hin,
dass die Einkommen der Landerbeschaftigten
nicht hinter denen des Bundes und der
Kommunen zuriickbleiben dirfen, weil

sonst die Attraktivitdt der Beschaftigung im
Landesdienst leiden wird und es gerade in
dieser Zeit schwer werden wird, engagiertes
und gutausgebildetes Personal zu bekommen
und im Wettbewerb um die Besten zu
unterliegen. Dem stimmte Volker Geyer zu,
verwies aber auf die damit zu erwartenden
harten Auseinandersetzungen mit der TdL.

Im folgenden Abschnitt stellte  Ulrich
Hohndorf, Leiter Geschéaftsbereich Tarif, die
vier Phasen der Einkommensrunde 2019 dar.
Natlrlich beginnt die Einkommensrunde
mit  der  Forderungsdiskussion,  geht
mit der Mitgliedermobilisierung  weiter,
lduft in der Verhandlungsphase bis zur
Ergebniskommunikation bzw. Nach-
bearbeitung.

Die Forderungsdiskussion soll wieder ber
Branchentage gestaltet werden. Dabei
sollen, so Ulrich Hohndorf, die Forderungen
visualisiert werden und zusammengefasst
in den Katalog einflieften. Jirgen Fischer
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vom BVLB verwies darauf, dass genau das
aber bei den Branchentagen der letzten
Einkommensrunde so nicht funktioniert
hat und viele Anmerkungen, Forderungen
und Winsche, aus den unterschiedlichsten
Griinden, nicht berlicksichtigt wurden, was
teilweise zu Unmut der Teilnehmer fihrte.
Hier muss auf dem Kommunikationssektor
mehr getan werden, damit sich die
Kolleginnen und Kollegen wiederfinden und
ernst genommen fiihlen.

Ulrich  Hohndorf verwies auf die Breite
der Forderungen und natirlich auf die
Notwendigkeit der Zusammenfassung und
dem Festlegen von Schwerpunkten fir die
Verhandlungen. Die Streikflihrer des BvLB
sind der Meinung, dass trotzdem schon
zu den Branchentagen den Anwesenden
UberblicksmaRig erklart werden muss, was
in den Forderungskatalog Eingang finden
kann und mit Begriindung, was dort nicht
hingehort oder was aus welchen Griinden
nicht aufgenommen werden kann. Dass das
eine Herausforderung ist, ist uns bewusst.

Friedhelm  Schafer, dbb  Fachvorstand
Beamtenpolitik, legte den Schwerpunkt
seiner Ausflihrungen auf den ganzheitlichen
Ansatz des dbb bei den Tarifverhandlungen.

Er verwies darauf, dass, wie in der
Vergangenheit, so auch in der Zukunft, die
Ubertragung des Tarifergebnisses auf die
Kommunal- und Landesbeamtinnen und
-beamten Ubertragen werden muss, auch
wenn das bisher nicht immer gelungen ist.

Ein Kollege aus Sachsen verdeutlichte, dass
der Unmut der Tarifbeschéftigten wachst,
weil bei der Ubernahme der Abstand zu den
Tarifbeschaftigten immer groRer wird.

Die dbb Fihrungspersonen zielten darauf,
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dass man das so nicht vergleichen konne,
weil die Berechnungsgrundlagen gleich
waren.

Jlrgen Fischer vom BvLB mahnte in diesem
Zusammenhang an, dass es aber kinftig
starkere Bestrebungen geben muss, dass
das Einkommen der beiden Gruppen
(Beamte und Tarifbeschaftigte) nicht weiter
auseinanderdriften darf, was mit einer
Ubernahme 1:1 aber immer mehr passiert.

Der Hinweis, dass Netto der Abstand grofer
wird, wurde nicht bestatigt und wird als nicht
sowesentlichvon dendbb Fiihrungspersonen
angesehen.

Wir sind schon der Meinung, dass ein
ganzheitlicher Ansatz aber genau hier fur die
Tarifbeschaftigten sichtbar werden muss, so
wie die Ubernahme fir die Beamten. Es ist
Tatsache, dass der Abstand in den hoheren
Gehaltsgruppen bereits jetzt schon mehrere
Hundert Euro ist. Es ist unverstandlich, dass
die dbb- Fiihrung diesen Umstand negiert.

Die Verhandlungen werden wieder in
Potsdam gefuhrt. Es wird dazu parallel
Gesprachein den Landeshauptstddten geben.
Traditionell sind auch die Aktionen zwischen
den Verhandlungsrunden. Hier verwies Ulrich
Hohndorf darauf, dass der Zusammenhalt
der Beamten und der Tarifbeschaftigten ganz
wichtig ist und eine stérkere Beteiligung der
Beamten an den Veranstaltungen organisiert
werden soll. Mittel und Wege werden diskutiert
und zur gegebenen Zeit verdffentlicht. Das
findet die volle Zustimmung der Vertreter
der Tarifbeschaftigten. Die  Teilnahme
der Beamtinnen und Beamten bei den
Arbeitskampfmafnahmen (unter reguldren
Bedingungen) wird die Schlagkraft erheblich
erhohen.

In einem weiteren Abschnitt widmete sich
Dr. Frank Zitka, dbb Pressesprecher und
Leiter Geschaftsbereich Kommunikation, dem
Thema Offentlichkeitsarbeit wahrend der
Einkommensrunde. Er stellte ein Konzept vor,
durch das die Erreichbarkeit der Medien und
die Darstellung unserer Ziele und Aktionen
zu einer wesentlich hoheren Wahrnehmung
in der Offentlichkeit fiithren wird. Die
Streikleiterinnen und Streikleiter begriifiten
und unterstitzen diese Ansatze und freuen
sich auf deren Umsetzung,.

Matthias Berends, stv. Leiter Geschaftsbereich
Tarif, ging in seinem Part auf rechtliche
Hintergriinde ein. Vor allem die Streik-
freigabe und deren Umsetzung waren Haupt-
bestandteile seines Vortrages. Vieles davon
ist zwar aus vorangegangen Malnahmen
bekannt, trotzdem aber wichtig flr die
rechtliche Absicherung der Veranstaltungen
und Maflnahmen.

Sehr gut war in diesem Zusammenhang die
Vorstellung eines einheitlichen Streikaufrufes.
Hier wird mehr Rechtssicherheit geschaffen
und damit eine solide Grundlage fir die

Aufnahme von  Arbeitskampfmaflnahmen
gelegt.

Der Vorschlag wurde erldutert, diskutiert
und von den Anwesenden angenommen.

Fazit der Veranstaltung;

Die offene Atmosphadre, die kurzen Vortrage
und die Diskussionen und Beitrdge waren
ergebnisorientiert und wertvoll. Deshalb ist
die Veranstaltung als Erfolg zu werten.

Wir als BvLB wiinschen uns eine stdrkere
Beachtung der Verdnderungen im ganz-
heitlichen Geflige der dbb tarifunion, um
tatsdchlich einen gemeinsamen Arbeitskampf
fihren zu kdnnen.

Beginnen wir mit der Forderungsfindung und
der Organisation der MalRnahmen, die diese
Forderungen erzwingen werden.
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OFT GESTELLTE FRAGEN
ZUM THEMA STREIK

TEIL1—WARNSTREIK — STREIK — ABRECHNUNGSMODALITATEN

1 Was ist der Unterschied zwischen Streik
und Warnstreik?

Streik ist die gemeinsame, planmalig
durchgefiihrte Niederlegung der Arbeit durch
eine groltere Anzahl von Arbeitnehmern
innerhalb eines Betriebs oder Berufszweigs zu
einem bestimmten Kampfzweck, verbunden
mit dem Willen, die Arbeit wieder fort-
zusetzen, wenn der Arbeitskampf beendet ist.
Der Streik fuhrt daher nur zur Suspendierung
(zum Ruhen), nicht zur Auflosung des
Arbeitsverhdltnisses. Das Recht zum Streik
ist in Art. 9 Abs. 3 GG indirekt, in mehreren
Landerverfassungenausdriicklich,garantiert...

Dies gilt auch fiir den Warnstreik. Dieser
ist im Rahmen der so genannten ,neuen
Beweglichkeit“als,Ultima-Ratio“~nachAblauf
der Friedenspflicht - auch schon wahrend
laufender Tarifverhandlungen zuldssig, darf
aber nicht zu rechtswidrigen Handlungen (z.
B. Betriebsblockade) fiihren. Zu beachten
ist, dass Warnstreiks nur befristete Arbeits-
niederlegungen sind, die nicht wéahrend einer
Schlichtung zuldssig sind.

Arbeitskdmpfe jeglicher Art sind grund-
satzlich erst nach Ablauf der Friedenspflicht
rechtmalig. Friedenspflicht besteht immer
wahrend der Laufzeit eines Tarifvertrages oder
auch wahrend der Schlichtungsverhandlungen.
Zusatzlich  muissen die Verstandigungs-
moglichkeiten zwischen Arbeitgeber und
Gewerkschaft ausgeschopft sein. Um in
einen Streik treten zu konnen, mussen die
Gewerkschaften oder die Arbeitgeberseite die
Tarifverhandlungen formlich fir gescheitert

32 LVBS konkret

erklart haben. Ein Warnstreik ist dagegen
auch schon wahrend noch laufender
Tarifverhandlungen  moglich, wenn die
Gewerkschaften der Auffassung sind, dass die
Verhandlungen ohne diesen durch Warnstreik
erhéhten Druck nicht zu einem Ergebnis
fihren werden....

2 Was geschieht mit meinem
Arbeitsverhaltnis wahrend eines Streiks?
Kann ich wegen Streikteilnahme gekiindigt
werden?

Bei einer rechtmaRigen  Arbeitskampf-
maflnahme, d. h. einem gewerkschaftlich
geflihrten Streik, handeln die Arbeitnehmer,
die deshalb die Arbeit niederlegen, nicht
arbeitsvertragswidrig. Das Arbeitsverhaltnis
wird durch die Arbeitskampfmalinahme nicht
aufgeldst oder beendet.

Die Rechte wund Pflichten aus dem
Arbeitsvertrag, die Arbeitnehmer und Arbeit-
geber haben, ruhen wahrend der Dauer der
Beteiligung an  Arbeitskampfmalnahmen.
So kann z. B. der Arbeitgeber auch nicht
verlangen, dass die Streikenden wahrend des
(Warn-) Streiks in unmittelbarer Nahe zum
Arbeitsort bleiben.

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer
wegen dessen Teilnahme an einem recht-
maRigen Streik nicht kiindigen! Auch Abmah-
nungen sind in diesem Fall rechtswidrig! Es
besteht zudem fir Gewerkschaftsmitglieder
die satzungsmalRige Pflicht, an einem
rechtmaligen von der Gewerkschaft aus-
gerufenen Streik teilzunehmen.

Auch Nichtmitglieder dirfen an gewerk-
schaftlich organisierten Arbeitskampfmal3-
nahmen teilnehmen. Sie erhalten jedoch
weder Streikgeld durch die Gewerkschaft
noch Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber.
Treten nichtorganisierte Arbeitnehmer noch
am Tag des Streikbeginns in eine Mitglieds-
gewerkschaft der dbb tarifunion ein, so
erhalten sie im Regelfall ab Beitrittstag
Streikgeld durch die Fachgewerkschaft.

3 Erhalte ich mein Entgelt weiter?

Der Arbeitnehmer, der an einem Arbeitskampf
teilnimmtund deswegen seine Arbeitsleistung
einstellt, hat flr diese Zeit keinen Anspruch
auf Entgelt. Dies ergibt sich aus den §§ 275,
323 des Birgerlichen Gesetzbuchs (BGB).

Arbeitnehmer, die infolge einer Arbeitskampf-
mafnahme nicht oder nur zu einem Teil
beschaftigt werden kdnnen, obwohl sie voll
arbeiten wollen, haben ebenfalls keinen
Anspruch auf Arbeitsentgelt flr die ausge-
fallene Arbeitszeit. Das Gleiche gilt auch
wahrend einer rechtmaligen Aussperrung
oder Betriebs- / Dienststellenstilllegung durch
den Arbeitgeber. Bei einer Aussperrung oder
Betriebs- / Dienstellenstilllegung werden die
Rechte und Pflichten aus dem Arbeits-
verhaltnis suspendiert, d. h. sie ruhen. Sollte
die Aussperrung rechtswidrig sein, ist jedoch
weiterhin der Anspruch auf Entgelt gegeben.
Dies ergibt sich aus § 615 BGB in Verbindung
mit  den  jeweiligen  manteltariflichen
Vorschriften.

Arbeitnehmer, die vor einer Arbeitskampf-
malnahme an der Vorbereitung oder Durch-
fihrung der Urabstimmung oderVorbereitung
der Streikmafinahme an sich beteiligt sind
oder an dieser teilgenommen haben, haben
ebenfalls keinen Anspruch auf Entgelt fir die
dadurch ausgefallene Arbeitszeit.

UmdiefinanzielleBelastungderArbeitnehmer
moglichst gering zu halten, gewéhren die
Mitgliedsgewerkschaften der dbb tarifunion
ihrenMitgliedern Streikgeldflirnachgewiesene
Einkommensverluste durch die Arbeitskampf-
malnahme. Die dbb tarifunion gewahrt
ihren Mitgliedsgewerkschaften (nicht direkt
den Mitgliedern) zur Entlastung Streikgeld-
unterstutzung.

4 Wie wird die Entgeltkiirzung wegen
Streikteilnahme berechnet?

Die Berechnung und Auszahlung des
Entgelts flr Beschaftigte, die unter den
Geltungsbereich des TV-L fallen, ist in § 24
TV-L geregelt.

Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertages
Anspruch auf Entgelt, wird gemadll § 24
Absatz 3 Satz 2 TV-L fur jede geleistete
dienstplanmaltige  oder  betriebstbliche
Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende
Anteil des Tabellenentgelts sowie der
sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung
des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind
diese Bestandteile durch das 4,348 - fache
der regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit
zu teilen (§ 24 Absatz 3 Satz 3 TV-L).

In jedem Fall gilt fir die Einbehaltung von
Entgelt wegen Arbeitskampfteilnahme die

tarifvertragliche Ausschlussfrist von sechs
Monaten (§ 37 TV-L / TVOD). Der Arbeitgeber
darf danach nur bis zu sechs Monate nach
dem Streiktag das Entgelt fir den Streiktag
einbehalten bzw. zurlickfordern. Auch der
Arbeitnehmer hat nur sechs Monate nach dem
Streiktag Zeit, eventuell zu viel einbehaltenes
Entgelt vom Arbeitgeber zurlickzufordern.
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5 Habe ich einen Anspruch auf Erstellung
einer Gehaltsabrechnung, die die Abziige
wegen Streikteilnahme beinhaltet?

Aus einer Gesamtschau der moglichen
Rechtsgrundlagen  fir eine  detaillierte
Abrechnung ist davon auszugehen, dass
der Arbeitgeber die Abrechnung so zu
gestalten hat, dass der Streikende klar und
eindeutig erkennen kann, welche Abzlge
der Arbeitgeber fur die Streikteilnahme
vorgenommen hat. Der Anspruch des
Arbeitgebers auf Einbehaltung des Entgelts
besteht jedoch unabhangig davon, ob er eine
entsprechende Abrechnung erteilt hat. Sie ist
nicht RechtmaRigkeitsvoraussetzung fir die
Einbehaltung.

6 Habe ich Anspruch auf Entgelt, wenn der
Arbeitskampf z. B. am Wochenende ausge-
setzt wird?

Den Arbeitgeber trifft nur dann eine Pflicht
zur Entgeltzahlung, wenn die Hauptleistungs-
pflichten durch den Streik nicht suspendiert
sind. Befinden sich die Beschaftigten
im Arbeitskampf, so haben sie gegen
ihren  Arbeitgeber keinen Anspruch auf
Entgeltzahlung fur die Zeit der Teilnahme am
Arbeitskampf.

Wird der Streik ausgesetzt, so leben die
gegenseitigen Hauptleistungspflichten aus
dem Arbeitsverhéltnis wieder auf und
der Beschéftigte hat einen Anspruch auf
Arbeitsentgelt. Das gilt auch, wenn der
Beschaftigte am Wochenende nicht arbeiten
muss (z. B. bei einer Fiinf-Tage-Woche). In
diesen Fallen entfallt die Arbeitsverpflichtung
nicht wegen des Streiks, sondern wegen des
,normalen“ Dienstplans bzw. wegen der
,normalen“ Finf-Tage-Woche. Leistet der
Beschaftigte Notdienst, so hat er Anspruch
aufdas ,normale” Entgelt.
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7 Wie wird die Arbeitszeit bei Streikteil-
nahme berechnet?

BeiBeschéftigten, die an gleitender Arbeitszeit
teilnehmen, wird bei ganztagiger (Warn-) Streik-
teilnahme auf die tdgliche Sollarbeitszeit
abgestellt, bei stundenweiser (Warn-) Streik-
teilnahme auf die tatsachlich ausgefallene
Arbeitszeit. Das bedeutet, dass die zu erbring-
ende  Sollarbeitszeit um die  Streik-
teilnahmezeiten  verringert  wird.  Eine
Belastung des Gleitzeitkontos ist damit aus-
geschlossen. Ein Abbau des Zeitguthabens
erfolgt nicht. Nur das Entgelt wird ent-
sprechend der Streikteilnahmezeit gekirzt.

Bei Beschaftigten mit fester Arbeitszeit oder
im Schichtdienst, wird die tatsdchlich durch
den (Warn-) Streik ausgefallene Arbeitszeit fiir
die Berechnung zu Grunde gelegt. Auch hier
wird die zu erbringende Sollarbeitszeit um die
Streikteilnahmezeiten verringert.

8 Konnen in einer Woche, in der teilweise
gestreikt wird, Uberstunden entstehen?

Sindwegeneines(Warn-) StreiksineinerWoche
Arbeitsstunden ausgefallen, so reduziert sich
die zu erbringende Wochenarbeitszeit um diese
Zeiten. Entsprechend wird das Arbeitsentgelt
gekirzt.  Wird beispielsweise bei einer
40-Stunden-Woche an einem Arbeitstag
ganztagig gestreikt, so reduziert sich die zu
erbringende Wochenarbeitszeit um acht
auf 32 Stunden. Uberstunden kénnen jedoch
im Beispielsfall erst entstehen, wenn der
Beschaftigte in dieser Woche trotzdem ber
40 Stunden gearbeitet hat. Im Beispiel sind
die Zeiten zwischen 32 und 40 Stunden als
Mehrarbeit anzusehen, die zu keinen Uber-
stundenzuschlagen fuhren. Uberstundenzu-
schldge sollen besondere Belastungen
entschadigen. Eine besondere Belastung
entsteht jedoch erst, wenn Uber die regel-
mafige wochentliche Arbeitszeit hinaus - im
Beispiel liber 40 Stunden - gearbeitet wird.

9 Kann der Arbeitgeber die gesamte vom
Streik betroffene Dienststelle stilllegen?
Dem vom Arbeitskampf betroffenen Arbeit-
geber steht es grundsatzlich frei, wie er auf
die arbeitskampfbedingte Lage reagiert.
Aus diesem Grund kann er die betroffene
Dienststelle  vollstandig (oder teilweise)
stilllegen.

Trotzdem arbeitswillige Arbeitnehmermissen
dann nicht weiterbeschéftigt werden. lhre
Arbeitsverhdltnisse ruhen in dieser Zeit.
Sie erhalten kein Entgelt. Eine solche
Stilllegung bedarf jedoch der ausdriicklichen
Erklarung durch den Arbeitgeber. Diese
Erklarung muss gegenliber den einzelnen
Arbeitnehmern erfolgen. Eine Erkldrung nur
gegenliber der betroffenen Gewerkschaft ist
nicht ausreichend. Die Weiterbeschéftigung
von  Beamten  steht jedoch  einer
Stilllegungsverfligung des Arbeitgebers nicht
entgegen.

Die  Mitgliedsgewerkschaften  der dbb
tarifunion gewdhren ihren Mitgliedern in
dieser Zeit Streikgeld. Erfolgt keine (Teil-)
Stilllegung durch den Arbeitgeber, so muss
er alle arbeitswilligen Beschaftigten weiter-
beschaftigen. Etwas anderes kann nur gelten,
wenn wegen des Ausmaltes der Arbeits-
kampfmaltnahme eine Weiterbeschaftigung
faktisch unmoglich ist.

10 Habe ich einen Anspruch darauf, die
durch eine Arbeitskampfmafnahme aus-
gefallene Arbeitszeit nachzuarbeiten?

Ein  Anspruch des Arbeitnehmers auf
Nacharbeiten der durch eine Arbeits-
kampfmaltnahme ausgefallenen Arbeitszeit
besteht nach der Rechtsprechung nicht. Dies
folgt aus dem Ruhen des Arbeitsverhaltnisses
wdahrend eines Arbeitskampfes.

11 Hat mein Arbeitgeber einen Anspruch

darauf, dass ich die durch eine Arbeits-
kampfmafnahme ausgefallene Arbeitszeit
nachhole?

Ebenso wenig wie ein Arbeitnehmer einen
Anspruch auf Nachholung der durch eine
Arbeitskampfmalnahme ausgefallenen Arbeits-
zeit hat, besteht ein Anspruch des Arbeitge-
bers gegeniiber dem Arbeitnehmer auf
Nachholung. Dies folgt schon daraus, dass der
Arbeitgeber flir die Zeit einer rechtmaligen
Arbeitskampfmaflnahme auch kein Entgelt
an den / die Streikenden zahlen muss.

Quelle: dbb

https://www.dbb.de/lexikon/themenartikel/s/streik.html
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AUF EIN WORT.

ZUR PFLEGEBERUFE-AUSBILDUNGS-
FINANZIERUNGSVERORDNUNG

von Kathleen Dilg

Die Pflegeberufe unterliegen als regle-
mentierte Berufe dem Bundesrecht und einer
besonderen Finanzierung. Traditionell erfolgt
die Finanzierung Uber die Kostentréger (z.B.
Krankenkassen). Das neue Pflegeberufegesetz
regelt die Finanzierung neu und bindet dabei
neben den alten Kostentragern das jeweilige
Bundesland ein.

Bei der Finanzierung handelt es sich um
ein  Umlageverfahren. Geregelt sind die
Kosten der praktischen Ausbildung und der
Pflegeschule. Zur Kostendeckung mussen
Budgets ermittelt werden - moglichst in
Pauschal- oder Individualbudgets. Die
Aushandlung der Hohe der Budgets erfolgt
mit den Kostentragern, den zustandigen
Stellen und einer Interessenvertretung der
Pflegeschulen.
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Die Sachverstandige des Deutschen Beamten-
bunds (dbb) in diesem Verfahren war
Kathleen Dilg vom LVBS Sachsen eV.
Die Anhorung der Verbdnde (z. B. Kassen-
verbande, Deutsche Krankenhausgesellschaft,
Deutscher Pflegerat, Gewerkschaften) fand am
13.07.18 im Bundesministerium fiir Gesund-
heit statt. Thematisiert wurde dabei eine
fehlende Anschubfinanzierung u.a. fur die
Pflegeschulen und zur Installation der
koordinieren Stelle in den Léndern. Auf
letztere Problematik hat innerhalb dieses
Personenkreises insbesondere die Vertreterin
des dbb hingewiesen.

Im  Pflegeberufegesetz wurde verankert,
dass die Ausbildungsfinanzierungsverord-
nung - neben der Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung - der parlamentarischen Zustim-
mung bedarf. Daher passierten beiden
Verordnungen am 21.09.18 als zustimmungs-
pflichtige Instanz den Bundesrat.

und Sabine Mesech

Der Bundesrat  bestarkte in  seiner
Begriindung die Befugnis der Lénder, flr
staatliche Schulen die Rechtstragerschaft fir
das Finanzierungsverfahren zu regeln (vgl.
2 PflAFinV; Bundesrat , Drucksache 360/18).
Damit ermdchtigt die Kostenverordnung jetzt
die Lander eigene Verordnungen zu erlassen.

Des Weiteren wurden durch den Bundesrat
(analog zum Betreiben der Sachverstandigen
in der Anhorung) Meldevorgaben angepasst,
die den Pflegeschulen die praktische Um-
setzung  der  Ausbildungsfinanzierungs-
verordnung erleichtern sollen (vgl. §§ 5,
10, 15 PflIAFinV; Bundesrat , Drucksache
360/18). Dariiber hinaus bedauert des
Parlament der Lander u.a. die fehlende
Finanzierung der Vorlaufkosten fir den
Aufbau der Fondsstrukturen, die bereits im
Jahr 2019 beginnen missen und nicht auf
die Kostentrager gemal’ § 33 Absatz 1 PfIBG
anteilig umgelegt werden kdénnen“ sowie
,die fehlende (Anschub-)Finanzierung der
Umstellungskosten fir die Pflegeschulen,
die bis zum Beginn der neuen Ausbildungen
im Jahr 2020 einen nicht unerheblichen
Aufwand zur Umstellung betreiben missen
(Curriculumentwicklung, Fortbildungen,
Kooperationen, Akquise von neuen Lehr-
kréften et cetera) und fordert die Bundes-
regierung auf, diese ,Probleme zeitnah
aufzugreifen und einer Losung zuzufihren®
(PfIAFinV; Bundesrat, Drucksache 360/18).

Der Landesverband Sachsen wird die
Umsetzung in Sachsen begleiten und die
Schulen unterstitzen.

weiterfiihrende Informationen/ Quellen:

« https://www.bundesrat.de/SharedDocs/drucksachen/2018

0301-0400/360-18.pdf;jsessionid=CE0018F5F3CA72F66832A145

D35EDSEB.2 cid374? blob=publicationFile&v=2

o https://www.bundesrat.de/SharedDocs/drucksachen

2018/0301-0400/360-18(B).pdf? _blob=publicationFile&v=1

DER LVBS,
AKTUELL BEI
FACEBOOK:

[E3/BERUFSSCHULLEHRERVERBAND.SACHSEN
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STAATSMINISTERIUM
FUR KULTUS

Freistaat
S SACHSEN

Newsletter zum Pflegeberufegesetz
fir Lehrkréfte und Schulleiter/Schulleiterinnen

No. 2/1. Juli 2018

Neue Pflegeausbildung ab 2020 - Zwei Verordnungen sind auf dem Weg

Beschluss

Bundesrat Inkrafttreten

Ausbildungs- und Priifungs-
Verordnung

Bundestagsbeschluss

Finanzierungverordnung
Referentenentwurf

Der Bundestag hat am 28. Juni 2018 die Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Pflege-
berufe beschlossen (Drs. 19/2707). Die Verordnung definiert u. a. die Mindestanforderungen

- an die Ausbildung der zukiinftigen Pflegefachkréfte einschlieflich der Mindest-
anforderungen an die nach zwei Jahren zu absolvierende Zwischenpriifung,
- an die Inhalte und das Verfahren der staatlichen Priifung nach drei Jahren und
- an die amtlichen Muster fiir das Zeugnis Uber die staatliche Priifung der beruflichen
Pflegeausbildung und fiir die Urkunde dber die Erlaubnis zur Fihrung der
Berufsbezeichnung.
Anlagen beschreiben die zu erreichenden Kompetenzen in der beruflichen und hoch-
schulischen Ausbildung. Mit Inkrafttreten nimmt eine Fachkommission auf Bundesebene ihre
Arbeit auf. Das Pflegeberufegesetz gibt ihr vor, spatestens zum 1. Juli 2019 Empfehlungen
zum Rahmen-Lehrplan und zum Rahmen-Ausbildungsplan vorzulegen.

Download-Tipp

... auf der Homepage der verantwortlichen Bundesministerien sind die Dokumente beider
Verordnungen abrufbar;

www.bundesgesundheitsministerium.de//service/begriffe-von-a-z/p/pflegeberufegesetz

www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze

Am 19. Juni 2018 hat das Bundesministerium flr Gesundheit gemeinsam mit dem Bundes-
ministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend den Referentenentwurf einer
Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung vorgestellt. Die Finanzierung der Pflege-
ausbildung wird neu geregelt. Sie erfolgt einheitlich tiber Landesfonds.

Beide Verordnungen bedirfen nun noch der Zustimmung des Bundesrates.

SMK, Referat 34
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EINGESPERRT IM UNTERRICHTSRAUM

von Max Otto

. EinelehrerinwirdvonzweiSchiilerneiner
Berufsschulkasse durch eine Anzeige bei
der Polizei beschuldigt, sie mehrfach in
strafbarer Weise der Freiheit beraubt zu
haben. Eine Staatsanwaltschaft eréffnet
daraufhin ein  Ermittlungsverfahren:
Der Beschuldigten wird zur Last gelegt,
an insgesamt drei Schultagen am Ende
der jeweils letzten Unterrichtsstunde
die Tiir des Unterrichtsraumes, in dem
sich die jeweils anwesenden Schiiler
der Berufsschulklasse befanden, fiir
die Dauer von ca. drei bis fiinf Minuten
verschlossen zu haben, um die Schiiler
aquf diese Weise dazu anzuhalten,
das  Klassenzimmer zu  sdubern.
Nach Aussage der zwei Schiiler soll sich
die Lehrerin deshalb wegen Freiheits-
beraubung gemdR § 239 Abs. 1 StGB
strafbargemachthaben. ... Nacheinigen
Monaten stellt die Staatsanwaltschaft
das Ermittlungsverfahren gegen die
Lehrerin ein, jedoch ...

Die schulrechtliche Problemsituation:

Schiiler wie Lehrer sind den schulischen
Reglements flr einen stérungsfreien Schul-
betrieb verpflichtet. Dazu gehdren der plnkt-
liche Beginn sowie das pulnktliche Ende des
Unterrichts sowie die Gewéhrleistung von
Ordnung und Sauberkeit. Die Lehrkrafte sind
im Rahmen ihrer paddagogischen Tatigkeit fir
die Realisierung des gesetzlichen Erziehungs-
und Bildungsauftrages zustandig, welcher
im beschriebenen Fall auf die Erziehung
zu Ordnung und Sauberkeit gerichtet ist.
In der konkreten Situation hatte die Lehrerin
im Sinneihres pflichtgemalen padagogischen

Ermessens abzuwdgen, ob ein nach Stunden-
plan plnktliches Ende des Unterrichts
oder die (Wieder-)Herstellung von Ordnung
und Sauberkeit im Unterrichtsraum erste
Prioritdt hat. Sie hatte sich fir das Letztere
entschieden - und als Zeichen ihrer Durch-
setzungskompetenz den  Unterrichtsraum
von innen abgeschlossen. Hier beginnt
der Fall schulrechtlich problematisch zu
werden. Zur rechtlichen Bewertung des
Falls sei betont, dass sich die Lehrerin
wahrend der Zeit der MalRnahme im Raum
aufhielt und jederzeit auf jedwedes Ereignis
hatte reagieren konnen, zum Beispiel auf
eine akute Notsituation in der Klasse. Ein
rechtliches Problem ergibt sich allein aus der
moglichen Sichtweise betroffener Schiler,
welche sich durch ein Einsperren in ihrer
Entscheidungs-  und  Handlungsfreiheit
eingeschrankt und/oder einer Notigung aus-
gesetzt sehen konnten. Es sollte allgemein
angenommen werden, dass Schiler fir die
Zeit unmittelbar nach dem Unterricht die
Erledigung privater Angelegenheiten planen
und dass eine freiheitsentziehende“ und
,notigende” Malnahme wie die der Lehrerin
im beschriebenen fiktiven Fall diese private
Planung geféhrden konnte.

Die Rechtsgrundlagen:

Laut Gesetz sind Kinder ab 6 Jahre und
Jugendliche zum Schulbesuch verpflichtet.
Dem Besuch einer allgemeinbildenden
Schule schlieft sich bei einer dualen
Berufsausbildung in  der Regel eine
mehrjdhrige  Berufsschulpflicht an. Die
Schulpflicht endet erst mit einer reguldren
Beendigung der Ausbildung, auch wenn
zwischenzeitlich das 18. Lebensjahr vollendet
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wurde (# §§ 26, 27, 28 SachsSchulG). Fir
die Durchsetzung der Schulpflicht gilt die
Schulbesuchsordnung, welche nach §
1 einen regelmafigen Besuch des (Berufs-)
Schulunterrichts bzw. aller verpflichtenden
Schulveranstaltungen vorschreibt. Die alltag-
liche RegelmaRigkeit ergibt sich insbesondere
aus dem verbindlichen Stundenplan, gege-
benenfalls aus dem operativen Vertretungs-
plan und aus den in der jeweiligen Haus-
ordnung angesagten Stunden- und Pausen-
zeiten. Ein bei Schilern weitverbreiteter
Irrtum ist, dass der Unterricht mit Blick
auf die Zeitangaben eines Stundenplans
exakt mit dem Klingelzeichen beendet ist.
Es liegt in der Verantwortung der Lehrkraft,
den Unterricht fir beendet zu erkléren, in
padagogisch begriindeten Fallen auch Uber
das Klingelzeichen hinaus.

Im Rahmen des Vollzugs der Schulpflicht
gilt der gesetzliche Erziehungs- und
Bildungsauftrag, zu dessen Umsetzung alle
Lehrkréfte verpflichtet sind. Der =% § 1
Abs. 3 SdchsSchulG beinhaltet wortlich
die Vermittlung ,sittlichen Verantwortungs-
bewusstseins® und ,sozialen Handelns*.
Im =¥ § 1 Abs. 11 S3chsSchulG heifit es:
,In - Verwirklichung ihres Erziehungs- und
Bildungsauftrages entwickelt die Schule ihr
eigenes pddagogisches Konzept|...]in eigener
Verantwortung. [...]* Zu einem solchen
Konzept gehort die Hausordnung, welche
fir alle Schulangehorigen ein verbindliches
Regelwerk darstellt. Ein in einer Hausordnung
typischer Textabschnitt zum Umgang mit
Einrichtungen der Schule ist: ,Die Lehr- und
Unterrichtsmittel sind sorgfdltig zu behandeln.
Leere TrinkgefdRe und anderer Abfall sind in
den vorgesehenen Behdiltnissen zu entsorgen.
Beim Transport offener TrinkgefdRe ist darauf
zu achten, dass weder Personen gefdhrdet
bzw. beschmutzt, noch Gegenstdnde Schaden
erleiden. Bei mutwilliger, vorsdtzlicher oder
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fahrldssiger — Beschddigung — oder — Verun-
reinigung von Schuleinrichtungen sind die
Schiiler/-innen  schadenersatzpflichtig — und
kénnen disziplinarisch belangt werden.”

Eine von der Schulleitung eingesetzte
Lehrkraft ist fur die Erziehung und Bildung
verantwortlich (¥ § 40 SachsSchulG) und
bestimmt aus dieser Verantwortung heraus
den konkreten Lehr- und Lernstoff fir
eine Unterrichtsstunde. Fur die Erfillung
dieses Auftrags steht ihr ein padagogischer
Ermessensspielraum zu. Mit Blick auf die
Erziehungskomponente dieses Auftrags ist
eine Unterrichtseinheit nicht automatisch
durch die Beendigung der Vermittlung der
Lehr- und Lerninhalte beendet, wenn eine
anschlieRende erzieherische Malnahme,
hier die Aufforderung zum S&ubern des
Unterrichtsraums, im unmittelbaren Zusam-
menhang zum Unterrichtgeschehen steht.

Die Tathandlung der Freiheitsberaubung nach

Fortbewegungsfreiheit einer Person oder
Personengruppe. Die Tathandlung als solche
setzt keine bestimmte Dauer der Entziehung
der Fortbewegungsfreiheit voraus, es reicht
eine nur voribergehende Einschréankung
aus. Andererseits stellt nicht jedes auch nur
kurzzeitige Festhalten, das zu einer zeitlich
nur unerheblichen Beeintrachtigung der Fort-
bewegungsfreiheit fiihrt, gleich eine Freiheits-
beraubungim Sinne einer Straftat dar.

Eine Beeintrachtigung hoherer Interessen,
insbesondere die korperliche Unversehrtheit
der Schiiler nach =¥ Art. 2 Abs. 2 Grundgesetz
stand im konkreten Fall nicht zu beflirchten,
da sich die Lehrerin jederzeit mit im
Unterrichtsraum befand und die Schiler in
einer denkbaren Notfallsituation jederzeit
mit ihren Mobiltelefonen Hilfe hatten organi-
sieren konnen.

Die Tathandlung der Notigung nach *# § 240
StGB ist eine als rechtswidrig oder verwerflich
anzusehende Anwendung oder Androhung
eines Ubels zur Durchsetzung einer Handlung,
Duldung oder Unterlassung. Ein besonders
schwerer Fall liegt vor, wenn der Tater seine
Befugnisse oder seine Stellung als Amtstrager
missbraucht.

Die Schlussfolgerungen:

Wie im anfangs beschriebenen fiktiven
Fall angedeutet, wurde das Verfahren
gegen die Lehrerin  eingestellt.  Die
Staatsanwaltschaft  hat demnach das
Zuschliefen des Unterrichtsraumes von
innen zur Durchsetzung einer padagogischen
Malnahme in dieser (!) konkreten Situation
als nicht strafverfolgungswirdig bewertet.
Das Zuschliefen war hier mit Blick in
den Text der zitierten Hausordnung eine
nur kurzzeitig andauernde so genannte
formlose Ldisziplinarische®, sprich
erzieherische Maltnahme zur Durchsetzung
einer ,Schadenersatzpflicht* durch das
Reinigen einer vorher von der Klasse
verschmutzten ,Schuleinrichtung®. Jedoch,
eine richterliche (!) Entscheidung war das
nicht. In dhnlichen und echten Fallen wurden
Lehrkréfte straf- und/oder arbeitsrechtlich
belangt, weil die Einschrankung der
personlichen Fortbewegungsfreiheit
nicht in Verbindung zum zu erfiillenden
Erziehungs- und Bildungsauftrag stand
und/oder zu lange andauerte und/oder
weitere, hoherrangige Interessen der Schiler
beeintrachtigt waren, insbesondere deren
korperliche Unversehrtheit. Strengste
Formen der Erziehung sollten daher
generell als ,letzte Mittel“ die begriindete
Ausnahme sein. Den Schulen stehen
vielfdltige formliche wie nichtférmliche
Erziehungs- und Ordnungsmafnahmen zur
Ermessensausiibung zur Verfligung (=% § 39
SachsSchulG). Auch eine moglicherweise

padagogisch begriindete Legitimitat einer
schul- bzw. strafrechtlichen Gratwanderung
ist grundsatzlich und fir jede konkrete
Situation zu hinterfragen, insbesondere
wegen der Vorbildwirkung einer Lehrkraft
gegeniber Schiilern und wegen des Risikos
eskalierender Nachahmungen durch andere
Lehrkrafte.
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IMMER GUT INFORMIERT? B

Mittwoch im Monat in der Landesgeschaftsstelle des SBB,
Theresienstrafte 15,01097 Dresden von 11:30 bis 16:00 Uhr
statt.

WIE GEHT DAS - ALS MITGLIED REGISTRIEREN SIE SICH AUF
WWW.LVBS-SACHSEN.DE T

von Beitragen:

UND ERHALTEN NACHRICHTEN UND .
INFORMATIONEN BEQUEM PER EMAIL. PRESSU

LVBS Sachsen e. V.

Strehlener Stralle 14, 01069 Dresden
Telefon: 035147591020

Fax: 035147591020

E-Mail:  kontakt@lvbs-sachsen.de
www.lvbs-sachsen.de

Redaktion: Der Landesvorstand
Fotos: Fotolia, Photodune, Wikipedia, LVBS
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Antrag auf Zuschuss
fiir die Veranstaltung der LVBS-Schulgruppe

am BSZ

Die Veranstaltung fand am statt.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich die
Name Vorname Teilnahme an der Veranstaltung der
Schulgruppe.

Der Antragsteller verpflichtet sich, den Betrag von 5 Euro pro teilnehmendes Mitglied zur

Finanzierung der Schulgruppenveranstaltung einzusetzen.

Antragsteller fur die Schulgruppe:

Name, Vormame

Bankverbindung

IBAM und Bank

Dresden,

Unterschrift




