LVBS konkret :/B3

AKTUELLE
HERAUSFORDERUNGEN
FUR DIE BERUFLICHE
BILDUNG




INHALT

2 LVBS konkret

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wie war das doch gleich Ende Mérz? Und plotz-
lich war die Schule zu. Innerhalb von wenigen
Tagen hat sich das Unterrichten von einer ge-
wohnten Umgebung und in Prasenzunterricht
etablierten Form in eine virtuelle digjtale Welt
verlagert. Sachsische Lernplattformen  wie
LernSax oder Opal wurden vom Ansturm form-
lich Uberrannt und mitunter sogar kurzzeitig
lahmgelegt. Exakt in dieser Zeit begannen die
Arbeiten zum Anschluss an das Glasfasernetz
vor meiner Haustlr. Anstatt morgens im Auto
die Flllstandsanzeige des Tanks zu prifen,
war nun der erste Blick an die FritzBox: liegt
das DSL Signal an und wie wird wohl die an-
beraumte Webkonferenz mit meinen Klas-
sen stattfinden? Sind die erstellten Aufgaben
verstandlich gewesen und wurden diese von
den Schilerinnen und Schilern abgerufen,
bearbeitet und eingereicht? Ist eigenverant-
wortliches Lernen Uber einen ldngeren Zeit-
raum Uberhaupt denkbar und wie lange wird
dieser Ausnahmezustand Normalitat bleiben
mussen? Die Corona-Krise hat dabei ohne
Vorwarnung auch das System Schule auf dem
Weg in die Digitalisierung kalt erwischt und
herausgefordert. Das Homeoffice der Lehr-
krafte wurde zum Homeschooling fir die
Schiler, auch flr die eigenen Kinder. Es
entstand eine Mehrfachbelastung fiir viele
Familien. Die Pandemie hat weitere vielféltige
Probleme aufgezeigt und gleichzeitig Kreati-
vitdt, Engagement, Flexibilitdt der Lehrkréfte
hervorgebracht, um Ausbildung zu ermogli-
chen, bis hin zu Gestaltung von Prifungen und
dem Erbringen von Leistungsnachweisen.

In dieser Ausgabe werfen wir einen Blick zurlick
auf die Anfange. LernSax-Experte Jens Schiller
vom MPZ Pirna beleuchtet in seinem Beitrag
Erfahrungen mit dem onlinebasierten Lernen
und erklart die ,Methode des unbekiimmerten
Probierens®, die sicherlich vielen von uns fir
einen funktionierenden Fernunterricht zum

Leitfaden wurde.

Antje Laspe und Dirk Bachmann beschreiben
das Lernmanagement in der Lehrerausbil-
dung an der Lehrerausbildungsstatte fir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen. Bereits
seit vielen Jahren wurde hier ebenfalls mit der
Kommunikations- und Lernplattform LernSax
ein Instrument zur Umsetzung der Ausbildung
eingesetzt. Kinftig ist davon auszugehen, dass
onlinebasierte Lernarrangements bei vorhan-
dener technischer Ausstattung das curriculare
Gesamtpaket noch intensiver bereichern wer-
den.

Die Hauptschwerbehindertenvertretung wurde
ebenso vor eine ganz neue Situation gestellt.
Michael Wagner gewahrt Einblick in die Tatig-
keiten des Gremiums, die Nutzung vielfaltiger
Kommunikationswege und mahnt an, dass es
essentiell wichtigist, persdnlich miteinanderim
Austausch zu agieren. Eine Tatsache, die nicht
nurdurch das Gremium der HSBV, sondern von
Lehrern, Schilern und Auszubildenden herbei-
gesehnt wird.

Durch die Kontaktverbote mussten wir auf Ver-
bandsebene gleichwohl mit der Absage des
Frihlingsfestes und der Seniorenveranstaltung
reagieren. Eine Verschiebung auf ein danach ist
die einzige Alternative.

Im Vorfeld von Corona gab es erste Kontakte
zu den bildungspolitischen Sprechern der CDU
und der SPD. Hintergrund ist die Bildung der
Landesregierung und die Inhalte im Koaliti-
onspapier. Mittlerweile missen wir aber davon
ausgehen, dass einige der dort aufgefiihrten
Punkte nicht zur Realisierung reifen werden.
Eine Fortsetzung der Gesprache mit den noch
nicht besuchten Fraktionen ist in Planung. Da-
gegen startete im Marz der Diskussionsprozess
zum Teilschulnetzplan, dessen Abschluss mit
der Vorlage eines Entwurfes zur Anhérung be-
reits fir den Oktober 2020 geplant ist. Der LVBS
hat reagiert und sich in einem Positionspapier
an Kultusminister Christian Piwarz und an alle
Akteure gewandt, um eine Verschiebung der

Umsetzung ab dem Schuljahr 2023/24 zu for-
dern. Wir haben in dem Schreiben unsere Be-
denken zum Ausdruck gebracht und gleichzei-
tig Vorstellungen und Vorschlége unterbreitet.
Grundsatzlich sehen wir aber mit dem Teil-
schulnetzplan ein wichtiges Signal, die kinfti-
ge Landschaft der Berufsbildenden Schulen in
Sachsen nachhaltig zu festigen.

Oliver Bergner arbeitet in der Fachkommission
Lehrerbildung auf Bundesebene des BvLB und
berichtet von zwei interessanten Veranstaltun-
gen. Zum einen wurde in einer Auswertungs-
veranstaltung des Landes Niedersachsen zum
Thema ,Digitalisierung in der Arbeitswelt -
Industrie 4.0/Wirtschaft 4.0“ ein Projekt vorge-
stellt, welches aktueller nicht hatte sein kon-
nen. Zum anderen ist das Thema ,Seiten- und
Quereinsteiger - Chance und Herausforde-
rung!?“ nach wie vor wichtiger Ideengeber flr
die aktuelle Situation an den Schulen.

Die Bundestarifkommission, in der Jirgen
Fischer aktiv ist, hat sich dem Thema der Tarif-
verhandlungen in einem Lehrgang zugewandt.
Gestaltet durch die Verhandlungsfiihrer der dbb
beamtenbund und tarifunion wurden in Vortra-
gen und Diskussionsrunden die Aufgaben der
Bundestarifkommission, immer mit Blick auf
ein erfolgreiches Resultat fur die Beschéftigten,
im Zusammenhang erldutert und begriindet.
Sein Bericht offenbart die Komplexitat und Viel-
falt der anzustrebenden Ziele.

Mit der nunmehr vorliegenden Sommerausga-
be unseres LVBS-konkret Heftes wiinschen wir
lhnen fir die demnéachst beginndenden Som-
merferien alles Gute, bleiben Sie gesund und
hoffen wir danach auf eine baldige Rickkehr
zum Unterrichten in den Schulen bei gleichzei-
tiger Auswertung und Einbeziehung der Erfah-
rungen aus dem Fernunterricht.

Herzli(ihst Ihr
(B L(LL DLL—A—M («_Q

Dirk Baumbach, 1. Vorsitzender
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Mit dem Beginn der neuen Legislaturperiode
haben wir begonnen, mit den bildungspoliti-
schen Sprechern der Fraktionen in Kontakt zu
treten. Wahrend die Termine mit Herrn Gasse,
MdI (CDU) und Frau Friedel, MdL (SPD) Anfang
Februar noch stattfinden konnten, sind die
Treffen mit Frau Melcher, MdL (B90/Grlinen)
und Frau Neuhaus -Wartenberg, MdL (Die Lin-
ke) durch die Kontaktbeschrankungen nicht
mehr moglich gewesen.

Zielstellung war und ist es, mit den Politi-
kern in Austausch zu treten und in einem An-
trittsbesuch die aktuellen Probleme unserer
Schulart zu besprechen. Nachfolgend stellen
wir die besprochenen Themen in Stichworten
vor. Sobald die Einschrankungen des offentli-
chen Lebens es wieder zulassen, personliche
Gespréche zu fithren, werden wir das Begon-
nene fortsetzen.
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Wahrnehmung der beruflichen Bil-
dung in der Offentlichkeit und der
Politik nachdriicklich verbessern
duales System schitzen (Inhalt und
Gestaltung der Lernfelder; lernfeldge-
rechte Priifung; Ausstattung der Schulen,
Qualitdt von Ausbildung sichern (z. B.
Reform der Erzieherausbildung: DQR 6
halten) u. a.

Image beruflicher Bildung, Stérkung der
Beruflichen Schulzentren als gleichwer-
tiger Partner im dualen System

gezielte digitale Forderung, insbesonde-
re eine Innovations- und Investitionsof-
fensive gezielt fiir BSZ

Digitalisierung mit den Lehrern, aber
nicht ausschlieBlich durch die Lehrer
umsetzen

Internatsausbau, Verbesserung Azubi-
Ticket

2. Bildungspolitik - zum Koalitions-
vertrag

Schule

o Assistenzprogramme fortschreiben

« an den BBS mit > 700 Schilern
einen Schulverwaltungsassistenten bis

2023/24

«  Schulassistenz fiir jede zweite Schule bis
2024/25

+  Ressourcen fir das Programm ,Schul-
sozialarbeit"

«  Vernetzung der Oberschulen mit den
Beruflichen Schulzentren

« Ausbau der Berufsausbildung mit
Abitur

«  Vereinbarungen mit den Schultrdgern
Uber Service und Wartung der digita-
len Infrastruktur

o  Evaluationsverfahren durch eine ex-
terne Schulevaluation ergénzen

Berufliche Bildung, Steigerung der Attraktivitcit

des Lehrerberufs

e Teilschulnetzplan in Abstimmung mit
den Schultragern, Gleichgewicht zwischen
l&ndlichem Raum und Ballungszentren

. Lehrerbedarf erkennen und abdecken,
vor allem im spezialisierten Unterricht

«  Schutz der BS-Lehrer vor Uberlastung
(Gefahren durch Blockunterricht; Einsatz
in den Ferien; konsequentes Anwenden
des Handlungspaketes z. B. Bindungszu-
lage)

«  Novellierung des Sachsischen Schul-
gesetzes

o Gleichstellung der Ingenieur-, Medizin-
und kaufmannischen Fachschulpada-
gogen (vor allem FH) mit den Grund-
schullehren (EG13)
Anhang des Minderheitenvotums der
Anerkennungskommission im Zuge des
Handlungsprogramms

«  Weiterfiihrung und Ausbau des Gesund-
heitsmanagements

Einstellungen auf Basis einer Lehrerbe-
darfsplanung

umfassende Absicherung des Grund-
und Erganzungsbereichs
Anrechnungsstunden fiir Klassenleiter,
schrittweise ab 2023/24

Anpassung des PflichtstundenmaRes
als langfristiges Ziel

Problem GehaltseinbuBen nach Ho-
hergruppierung in E14 (Fallstricke Stu-
fenaufstieg, Lebensarbeitszeit, Hoher-
gruppierung/Stufenaufstieg)

LVBS konkret, Ausgabe Winter 2020 ,Ist
eine Hohergruppierung immer der op-
timale Weg? Und welche Fallstricke ver-
bergen sich im Detail?*
Teilzeitvertrage Umgang mit Antrégen,
besonders bei ,Bestandsschutz®
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FACHTAGUNG ZUM ABSCHLUSS EINES PROJEKTES DES
LANDES NIEDERSACHEN AM 11.03.2020 IN NEUSTADT

AM RUBENBERGE

von Oliver Bergner

Wenige Tage vor den Mitte Marz 2020 ausge-
rufenen Beschrankungen im taglichen Leben
wurde mir die Gelegenheit gegeben, an der
Auswertungsveranstaltung des Landes Nieder-
sachsen zum Thema ,Digitalisierung in der
Arbeitswelt - Industrie 4.0/Wirtschaft 4.0 teil-
zunehmen.

Fir den schnellen Leser ist schon jetzt klar:
,Na mit unserer Ausstattung! Unmaoglich!

Aber das greift deutlich zu kurz. Denn eines
wurde mir schnell klar: Hard- und Software ist
vermutlich das kleinere Problem bei der Um-
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setzung von Inhalten, die unsere Schuler fir
die Bewadltigung der zukinftigen Aufgaben im
Beruf vorbereiten sollen.

Projektbeteiligt waren 6 Standorte mit 11
Schulen. Diese wurden Uber das Wirtschafts-
ministerium mit insgesamt 1,5 Mio. € ausge-
stattet und sollen als Leuchtturmprojekte
dienen sowie Fortbildungen anbieten, um die
Ergebnisse in die Flache zu tragen.

Ziel sollte sein, an den Beruflichen Schulen
oder Schulzentren jeweils eine smart factory
(intelligente Fabrik) fur Schulungszwecke zu
installieren. Das Besondere hier: gewerbliche
und kaufmannische Abteilungen oder Schu-
len sollen in diesen Lernfabriken fachiber-
greifend zusammenarbeiten. Die Kaufleute
organisieren also Marketing, Werbung, Ver-
kauf usw. und die ,Gewerbler” erstellen Pro-
duktionsprozesse, programmieren Maschi-
nen und stellen die Produkte gegebenenfalls
in kleinen Stlickzahlen her. Die Schiler beider
Wirtschaftszweige sollen so gegenseitige Inte-
ressenlagen und Versténdnis fir den Gesamt-
prozess gewinnen.

Die Startbedingen lauteten: Geld ist da, Ideen
sind da, hoch motivierte Lehrer und Schiiler
ebenfalls. Trotzdem fielen die Ergebnisse mei-
ner Meinung nach hochst unterschiedlich aus.

Nach einfiihrenden Worten des gastgeben-
den Schulleiters der BBS Neustadt am RU-
benberge (OstD Backs) und des niedersachsi-
schen Kultusministers (Grant Hendrik Tonne),
begann die Fachtagung mit einer Analyse des
renommierten Bildungswissenschaftlers Prof.
Wilbers (Alexander Universitat Erlangen-Nirn-
berg). Unter anderem beschaftigte er sich mit
Fragen wie der Hybridisierung der Arbeits-
welt (verschmelzen von kaufméannischen,
gewerblichen und informatischen Prozessen)
veranderten Arbeits- und Geschéftsprozessen
und den damit einhergehenden veranderten
Kompetenzanforderungen an die Mitarbeiter
in soziotechnischen Systemen. Er stellte dar,
dass derzeit eine Auflosung der Automatisie-
rungspyramide hin zum Cyber-physikalischen
System (CPS) stattfinde.

Unternehmens-
leitebene

Betriebsleitebens

Prozess-
leitebene

Steuerungs-
ebene

Feld-

Automatisierungspyramide

|
aee /000000 \==

An dieser Stelle ergab sich sofort die Frage:
Wie soll eine Schule, die sich in ihrer hierar-
chischen Organisationsform eher der Auto-
matisierungspyramide zuordnen ldsst, ein
Cyber-physikalisches System fiir den Schiler
Uberzeugend abbilden? Gibt man sich mit
den herkdmmlichen Projektgedanken zufrie-
denistdies durchaus denkbar - im Sinne einer
weitgehend offenen Projektgestaltung und
einer neuen Qualitdt der Ausbildung - kaum
vorstellbar!

Entsprechend gestaltete sich dann auch die
Bewertung der von meinem Kollegen und mir
besuchten vier Projektvorstellungen.

Benannte Probleme, die oft strukturell be-
griindbar sind waren:

& & )

<7

r. -\IF“‘-"“ .1
L/

000000

CPS-basierte Automation

Quelle: https://www.researchgate.net/ (Abbildung-Automatisierungspyramide-VDI-VDE-2013)

«  rdumliche Entfernung im Praxisverbund
zweier Schulen, verbunden mit unzurei-
chender (kaum kompatibler) Hard- und/
oder Software des kaufménnischen und
gewerblichen Bereichs (ERP, PPS)

« ein fUr Lehrer kaum zumutbarer (Um-)
Programmieraufwand der auf dem Lehr-
mittel- oder Fachmarkt erhaltlichen Soft-
ware

« immenser Aufwand und didaktische
Herausforderungen fiir die Erstellung
von Curricula, Unterrichtskonzeptionen,
Arbeitsbléttern, Lehrvideos usw., was
neben einem ,normalen Schulalltag
nur unter stark erhdhter Motivationslage
denkbar ist.

«  langwierige Bestell- und Lieferprozesse
von Bearbeitungs- bzw. Handhabungs-
maschinen, die in einem Fall trotz ,Turbo-
beschaffung® erst wenige Wochen vor
dem Ende des 2-jahrigen Projekts
zustande kam (Dienstwege, Sachmittel-
zuweisung usw.)

+  Fehlendes Verstandnis der Systemadmi-
nistratoren des Schultragers ,Das geht
nicht!

. Stark erhohter, qualitativ hochwertiger
Fortbildungsbedarf (auch im Lehreteam)
usw.
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Verdnderungen im Schulalltag sind auch aus
anderen Griinden dringend notwendig. Wenn
sich wandelnde Prozesse der Arbeitswelt
theoretisch nachvollzogen werden sollen,
bedeutet dies ein Abbilden von:

. neuer Mensch-Maschine-Interaktion (z.B.
Sprachsteuerung, virtuelle Realitat),

. erhohter Rolle personlicher Interaktion,

«  teamorientiertes sowie interdisziplindres
und hierarchietibergreifendes Arbeiten,

. weniger Routinearbeiten,

« mehr anspruchsvolle Entscheidungssi-
tuationen flir den Facharbeiter (Inter-
pretation von Daten, Systemdiagnose,
Innovation, Kontrolle...) usw.

Zur Simulation einer solchen, CPS-basierten
Automation braucht es eine agile Schule. Das
heilst, FUhrungsverstandnis, Organisations-

struktur und Fihrungsinstrumente missten
angepasst werden. Im Klartext wiirde das
bedeuten: Mehr Autonomie und Kompetenz
fur die Fachbereiche oder die fachbereichs-

Ubergreifenden Arbeitsgruppen sowie der

dort agierenden Lehrer, direkter oder ver-
kirzter Zugriff auf Gibergeordnete Systemteil-

nehmer wie Haushalt, IT-Administration oder

Schultrager und weiteres.

Ubrigens: gelungen zu sein scheint das Pro-
jekt der gastgebenden Schule.

Nahere Informationen erhalten Sie unter:
https://www.bbs-nrue.de/images

Bildung/2020-03-04 projektabschluss

11 03 2020.pdf

Der SL OstD Backs zeigte sich fuir Nachfragen
sehr offen!

UNGEN - §HRE V'F:'TE;L'.;
< DIE EETSCHRIFT ,, BiLounNe uNp Berur
« DIE EETSCHRIFT ,,LVBS koNkreT*

0Es LVBS SacHsen

: DEN LEHRERKALENDER 0ES LVBS SacHsEN

« EINE DIENSTHAFTPFLICHTVERSICHERUNG
INKL, SCHLUSSELVERSICHERUNG

KOSTENLOSE RECHTSBERATUNG

* STREKAUSFALLGELD + ZUSCHUSSE FUR
VERANSTALTUNGEN DER SCHULGRUPPEN

* SOUNDERKONDITIONEN BEI PARTNERN 0ES LVEBS

Der Mitgliedsbeitrag betragt monatlich fiir

Vollbeschaftigte Mitglieder 10,00 €
Teilzeitbeschaftigte Mitglieder 10,00 €
Mitglieder im Ruhestand 5,00 €
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Mitglieder im Erziehungsurlaub

oder Elternzeit 5,00€
Referendarinnen und Referendare 2,00€
Studentinnen und Studenten 1,00 €
fordernde Mitglieder: nach Vereinbarung

SITZUNG DER FACHKOMMISSION LEHRERBILDUNG

06./07.03.2020

von Oliver Bergner

Am 06.03.2020 fand die erste Sitzung des Jah-
res der Fachkommission Lehrerbildung des
Bundesverbandes der Lehrkrafte fir Berufs-
bildung statt. Die Vertreter aus 10 Bundeslan-
dern, flankiert durch die Expertengruppe Prof.
John und Prof. Patzold beschéftigten sich mit
den Themen ,Seiten- und Quereinsteiger -
Chance und Herausforderung!?“ In Landerbe-
richten wurde die Herangehensweise der un-
terschiedlichen Kultusministerien vorgestellt
und diskutiert. Die Fachkommission wird die
Ergebnisse in Form einer Stellungnahme des
BVLB verfassen.

Die Tagung begann mit einem interessanten
Impulsreferat von Herrn Patrick Geiser, Georg-
August- Universitat Gottingen zum Thema
Digitalisierung in der kaufmannischen Ausbil-
dung.

Patrick Geiser, Georg-August- Universitat Gottingen

In den meisten Berufsfeldern ist eine starke
Automatisierung digitalisierbarer Geschafts-
prozesse beobachtbar. Beispielhaft kann hier
die P2P- Kreditbeantragung genannt werden,
die leicht komplett online moglich ist. Aller-
dings werden diese Tatigkeiten substituiert.
Uber gigantische Geschaftsmodellverande-
rungen - z. B. hin zum Omnichannel Commer-
ce oder Sharing Economy, erfolgt eine (Kom-
petenz-)  Anforderungsverdanderungen an
die Mitarbeiter, die sich natirlich auch in der
Ausbildung der Lehrer widerspiegeln muss.
Anmerkung: Im gewerblichen Bereich pas-
siert gerade dhnliches unter der Uberschrift
JIndustrie 4.0%

Folge: Nur komplexe Arbeitsgdnge werden
zukinftig von ausgebildeten Fachkréften er-
ledigt. Einfache Tatigkeiten werden digital
automatisiert.

Herr Patrick Geiser wird die Vorstudie im Rah-
men seines Promotionsverfahrens fortfihren
und ausbauen. Zwischenergebnisse und Teile
seiner Forschungsergebnisse kdnnen interes-
sierte Leser hier einsehen:

https://www.lvbs-sachsen.de/cms2/images
stories/dokumente/2020/Digitalisierung-
kaufm Berufsbildung.pdf
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Zum Jahresanfang gab es weit weniger berufs-
bildende Schulen, die eine LernSax-Anmeldung
hatten, als zum jetzigen Zeitpunkt. Mein BSZ
verfligte zwar seit April 2018 tiber einen LernSax-
Zugang, aber dieser diimpelte eher so vor sich
hin. AulRer ein paar zarter Testversuche und eine
Formularabfrage zum Auslandspraktikum der
SHK-Lehrlinge, passierte da nicht wirklich viel.
Nach Griinden zu suchen, warum das so war,
hat jetzt auch keinen Wert. Gleichfalls eriibrigt
sich die Frage, warum hier nun plétzlich tber
tausend LernSax-Nutzer existieren... Viel wich-
tiger ist doch, dass es nicht nur angemeldete
Nutzer gibt, sondern die Plattform mit seinen
vielen Funktionen auf Herz und Nieren getestet
wurde. Dieser Test war ein Hartetest! Ein Harte-
test fur alle. FUr Lehrer, Schiler, Server und die
Plattform selbst. Ja und alle sind irgendwie an
Grenzen gestofen. Zuerst die Server, dann die
Lehrer und letztendlich auch die Schiler. Das
Server-Problem als technisches Problem war
“relativ schnell” gelost. Schwieriger gestalteten
sich die Probleme auf Schiiler- und Lehrerseite.
Viele wurden von der Situation Uberrollt. Ohne
Vorbereitung von Null auf Hundert... Irgendwie
hat jeder nach einer schnellen und praktikab-
len Losung gesucht, probiert, getestet und auch
teilweise recht negative Erfahrungen sammeln
missen. Da war einfach MuP angesagt. (MuP —>
Methode des unbekiimmerten Probierens). Und
plotzlich war Schule irgendwie anders, irgend-
wie digital, auch ohne fertig ausgefeiltes Medi-
enbildungskonzept. Das Konzept hat der “Alltag”
geschrieben, mit sehr viel Lebensndhe und Viel-
falt, so wie es doch in vielen curricularen Papie-
ren gefordert wird. (Ubrigens: Ein Handyverbot
oder ein Verbot zur Nutzung privater Endgerate
taucht hier nicht auf...)
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Aber zurlick zum Hartetest. Die Situation hat
eine Menge “LernSax-Tester” mit sich gebracht,
die “schonungslos” Funktionen und Nutzungs-
moglichkeiten in noch nie dagewesener Form
getestet haben. Dabei sind natlrlich auch
Schwachstellen und Wiinsche zu Tage gekom-
men, die zeigen, dass auch eine solche Plattform
ein Projekt ist, was einer stdndigen Weiterent-
wicklung bedarf. Das wird fiir viele nichts Neues
sein. Aber vielleicht riicken die Wiinsche nun
auf der Prioritétenliste der Entscheidungstrager
ein Stlick weiter nach oben und sorgen dafr,
dass die Nutzung der Plattform auch im wieder
einkehrenden “normalen” Unterricht ein fester
Bestandteil wird.

Bleiben wir also wie immer optimistisch.

Kontakt:

pied LernSaxen

Jens Schiller
Jjens.schiller@as-bs.lernsax.de
derlernsaxe@asd.lernsax.de
https://www.lernsax.de

von Michael Wagner

Warum nur habe ich mich zum Schreiben bereit
erklart? - Die Schwierigkeiten beginnen ja schon
bei der Uberschrift: ,HSBV-Arbeit in der Krise*
wiirde einen vollig falschen Eindruck erwecken,
und ,HSBV-Arbeit mit CORONA® wiinscht man
wirklich keinem. Vielleicht passt es so:

Seit Anfang April 2019 arbeite ich als gewahlter
Stellvertreter in der Hauptschwerbehinderten-
vertretung der Lehrkrafte (HSBV) und lernte
dieses Gremium seither als sehr strukturiert und
zielorientiert arbeitend kennen und schatzen.
Die HSBV unterstitzt die Arbeit der 5 Bezirks-
schwerbehindertenvertretungen (BSBV) an den
Standorten des LaSuB und der 15 Ortlichen
Schwerbehindertenvertretungen  (OSBV), die
Uber ganz Sachsen verteilt sind. Und dann kam
CORONA.

Gerade in der Anfangsphase von CORONA mit
dem Ergebnis des ,lockdown® verspirte ich
eine ungewohnte Unsicherheit und Ungewiss-
heit, was denn nun zu tun sei. Wir konzentrier-
ten unsere Tatigkeit zunachst darauf, konkrete
Auswirkungen auf die von uns zu vertretenden
Schwerbehinderten und den Schwerbehinder-
ten gleichgestellten Lehrkrafte (SB/GL) zu analy-
sieren. Schnell wurde klar, dass es nicht nur um
die SB/GL, sondern darum gehen muss, verstarkt
auf den Schutz der sogenannten ,vulnerablen
Personen® zu achten; inzwischen hat sich in Zu-
sammenhang mit CORONA hier der Begriff der
LRisikogruppe nach RKI* durchgesetzt. Gemein-
sam mit dem Lehrerhauptpersonalrat (LHPR)
war und ist ein standiger Abgleich mit den Maf-
nahmen des SMK notwendig. Der dazu notwen-
dige Informationsfluss zwischen SMK, LHPR und
HSBV erfolgte tiberwiegend per E-Mail und das

Schulportal, was nach Anfangsproblemen weit-
gehend unproblematisch war.

Parallel hiel es, den Kontakt zu unseren OSBY
& BSBV zu halten. Aus meiner Sicht zahlte es
sich nun besonders aus, dass alle Schwerbehin-
dertenvertretungen seit Jahren in sehr engem
Kontakt und vor allem intensivem fachlichen
Austausch standen und stehen. Von allen Sei-
ten war zu erfahren, dass man Uberwiegend
aus dem ,home office* arbeite und dabei auch
handlungsfahig bleibe. Ergédnzend wurde in
allen Vertretungen darauf geachtet, Fristen zu
bearbeitender Vorgange strikt einzuhalten, und
flr unsere SB/GL erreichbar zu bleiben. Da dies
meiner Einschatzung nach hervorragend gelang,
mochte ich auf diesem Wege allen Mitarbeitern
unserer SBV ganz herzlich danken!

Hilfreich und verwirrend zugleich war der Aus-
tausch mit den SBV der Lehrer in den anderen
Bundeslandern. Der rege E-Mail-Schriftwechsel
war eine sehr umfassende Informationsquelle,
aberauch ein Anlass zum Nachdenken tiber den
Begriff ,Aktionismus* und Uber die Auswirkun-
gen des Foderalismus in unserem Staat. Was mir
neben all den unterschiedlichen Vorgaben der
einzelnen Kultusministerien besonders auffiel:
Wenn eine Ministerin ein vorgefertigtes offizielles
Schreiben handschriftlich um Zeilen des Dankes
und der Bitte um achtsamen Umgang mit der
eigenen Gesundheit ergdnzt oder sich Minister
zeitnah direkt an die Lehrkrafte wenden, dann
ist man als Beschaftigter sicher starker berthrt,
als in den Féllen, wo die Anerkennung der unter
massiv erschwerten Bedingungen geleisteten
Arbeit der Lehrkrafte Gber Schulleiter weiterge-
reicht werden sollte.
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Bei uns in der HSBV bewdhrte sich die Arbeits-
weise ,pro Biiro max. 1 Person® in Kombination
mit der Erreichbarkeit im ,home office” per Te-
lefon und E-Mail. Was jedoch zunehmend fehlt,
das ist der unmittelbare intensive Austausch, ge-
rade wenn man vor neuen Herausforderungen
steht. Vor 2 Jahren hatte ich bei ,,Ping-Pong” nur
an Tischtennis gedacht - nun fehlt mir aber das
gegenseitige Zuwerfen von Ideen, der Austausch
von noch nicht zu Ende durchdachten Argumen-
ten doch sehr.

Moge es bald wieder méglich sein, gemeinsam
mit meinen Mitstreitern in der HSBV ein ,Ping-
Pong" mit vielen guten Ideen zugunsten unserer
SB/GL zu erleben.

Ubersicht der Schwerbehindertenvertretungen:
https://www.hsbvl.sachsen.de/5645.htm

HE MITTELSTAND
M BILDUNGSALLIANZ

Eine Iniiative des BYMW | ennnisd
rmermted

jli~ VIDAP BAB

DIE BERUFSBILDNER

Pressemeldung
24. April 2020

Wenn Online-Unterricht zum Gliicksfall wird

BVMW, Bildungsallianz des Mittelstandes, BvLB und VDR fordern: Digitalisierung in der Krise zwin-
gend vorantreiben und begriiRen das 500 Millionen Euro Sofortprogramm

Deutschland ist im Bildungswesen mitunter noch ein digitales Entwicklungsland. Die Corona-Krise hat das noch ein-
mal schmerzlich offenbart. Wahrend die Lehrkréfte bundesweit Uber alle Schulgrenzen hinweg ohne Masterplan,
dafiir aber mit pragmatischem Engagement Online-Unterricht auf die Beine gestellt haben und sich das notwendige
Wissen mangels vorhandener Fort- und Weiterbildungsangebote tiber Youtube-Videos und learning-by-doing ange-
eignet haben, stieBen sie bei der praktischen Umsetzung schnell an die technischen Grenzen und damit an die
Schwachstellen des Systems:

Das Breitbandnetz ist extrem |6chrig und groRflachig nicht vorhanden. Vielfach fehlen digitale Endgerdte, um einen
gesicherten Online-Unterricht durchfiihren zu kénnen. Paddagogisch-didaktische Online-Lerninhalte sind Mangel-
ware, ebenso Fort- und Weiterbildungsangebote. Eine funktionierende Bildungscloud gibt es nicht.

Flr Mario Ohoven, den Prasidenten des BVMW, ist deswegen klar:, Der Digitalpakt der Bundesregierung greift nicht,
weil die 5 Milliarden Euro zweckgebunden sind und nicht dort eingesetzt werden konnen, wo sie wirklich gebraucht
werden. Das muss sich sofort andern! Deutschland braucht ein digitales Fitnessprogramm fiir die Schulen!”

,Wir sind als Bildungsallianz des Mittelstandes schon einmal froh, dass diese Botschaft langsam aber sicher auch im
Bundesbildungsministerium ankommt. Ein grolles Sofortausstattungsprogramm fiir Schulen fiir den digitalen Unter-
richt zu Hause ist Uberfallig!” duRert sich Patrick Meinhardt, Generalsekretdr der Bildungsallianz des Mittelstandes,
heute in Berlin. Runtergebrochen auf die knapp 44.000 Schulen in Deutschland bekame jede Schule allerdings gerade
einmal gut 11 000 Euro aus dem Sofortprogramm.

,Das ist nicht mehr als ein Tropfen auf den heiRen Stein. Dieses Programm kann aber nicht dartiber hinwegtauschen,
dass damit nur ein kleiner Beitrag zur Verbesserung des digitalen Unterrichts einhergeht”, mahnt Jirgen Bohm, Bun-
desvorsitzender des Verbandes Deutscher Realschullehrer (VDR) und betont: ,Wir kénnen es uns in Deutschland
nicht leisten, dass Ressourcen ungenutzt bleiben oder verschwendet werden.”

In vielen Bundesldndern zeige sich derzeit, ,dass Lernplattformen nicht stabil laufen, Cloud-Losungen noch unzu-
reichend eingefihrt sind oder vielfach ein Nebeneinander an digitalen Insel-Losungen existiert. Die Ausbildung 4.0
kdampft mit einer Mangelwirtschaft, anstatt mit Digitalkompetenz zu trumpfen”, sagt Joachim MaiR, einer von zwei
Vorsitzenden des Bundesverbandes der Lehrkrafte fiir Berufsbildung e.V. (BvLB) und erinnert: ,Die berufsbildenden
Schulen sind das Bindeglied zur Wirtschaft.”

Ansprechpartner:

BVMW Eberhard Vogt: (030) 53320620 - eberhard.vogt@bvmw.de - Potsdamer Str. 7 - 10785 Berlin

VDR Waltraud Erndl: (01520) 1957242 - erndl@vdr-bund.de - Dachauer Str. 44a - 80335 Miinchen

Bildungsallianz Waltraud Erndl: (01520) 1957242 - waltraud.erndl@bildungsallianz.org - Potsdamer Str. 7 - 10785 Berlin
BvLB Sandy Reitzl: (030) 40816650 - reitzl@bvlb.de - FriedrichstraRe 169 - 11117 Berlin
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JDie Anforderungen der Betriebe sind maRgeblich fiir das, was wir vermitteln. Dabei haben wir im Zuge der Digitali-
sierung die schwierige Aufgabe, fiir eine Zukunft auszubilden, von der man nicht weiR, wie sie aussieht”, sagt Eugen
Straubinger, ebenfalls BvLB-Vorsitzender, und manifestiert: , Berufsbildende Schulen missen deshalb Kompetenz-
zentren fiir berufliche Bildung in der digitalen Transformation werden.” Um hier erfolgreich sein zu kénnen, missten
Technik und Didaktik zusammengefiihrt werden. Die berufliche Bildung braucht Learn-Labs, wo die Transformation
gelebt wird, und digitale Klassenrdume, die Uber Schulgrenzen hinweg untereinander vernetzt sind und einen Wis-
senstransfer ermoglichen.

Da es mit Blick auf die Corona-Krise in absehbarer Zeit keinen Regelschulbetrieb geben wird, Prasenzunterricht und
Online-Units sich ergdnzen werden, fordern der BVMW, die Bildungsallianz des Mittelstands, der BvLB und der VDR
zuigig weitere Schritte, um die Digitalisierung der schulischen Bildung voranzutreiben:

e Die Mittel aus dem Digitalpakt Schule miissen jetzt bei den Schulen ankommen! Hier sind alle Verant-
wortlichen gefordert.

e Die technischen Standards fiir die digitale Transformation — wenn auch noch nicht tberall erfiillt — sind
langst gesetzt und undiskutabel: Gigabit fur alle, leistungsstarkes W-LAN in allen Klassenrdaumen, ,,Bring

your own device” (BYOD) und Cloudtechnologie.

e Stadte, Landkreise oder Kommunen sind aufgefordert digitale Gesamtlésungen fiir ihre Region aufzustel-
len. Es darf zu keinen ,,Insel-Losungen” kommen. Ziel ist die Schaffung einer digitalen Infrastruktur, die
von verschiedenen Schulen bei Wahrung der Anforderungen des Datenschutzes genutzt werden kénnen
(Nutzung gemeinsamer Datenspeicher, interner Netzwerke, padagogischer Plattformen).

e Die technische Betreuung der schulischen IT-Systeme muss in die Hand von Profis. Hier sind regionale IT-
Unternehmen gefordert. Lehrkréfte sind Pddagogen und keine IT-Experten.

e Digitale Fort- und Weiterbildungsformate fiir Lehrkréfte sind zentraler Baustein der Digitalisierung und
miissen deutlich ausgebaut werden, denn mit Technik allein ist eine Digitalisierung nicht zu bestreiten.

* Die Expertise der Wirtschaft vor Ort ist bei der weiteren Digitalisierung notwendig.

Ansprechpartner:

BVMW Eberhard Vogt: (030) 53320620 - eberhard.vogt@bvmw.de - Potsdamer Str. 7 - 10785 Berlin

VDR Waltraud Erndl: (01520) 1957242 - erndl@vdr-bund.de - Dachauer Str. 44a - 80335 Minchen

Bildungsallianz Waltraud Erndl: (01520) 1957242 - waltraud.erndl@bildungsallianz.org - Potsdamer Str. 7 - 10785 Berlin
BvLB Sandy Reitzl: (030) 40816650 - reitzl@bvlb.de - FriedrichstraRe 169 - 11117 Berlin
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DIE BERUFSBILDNER
Bundesverband der
Lehrkrifte fiir Berufsbildung
Federal Association

of Vocational School Teachers

19. Mai 2020

Pressemeldung

Berufliche Bildung ist kein Experimentierbaukasten
BvLB fordert klare Strukturen fiirs Home-Learning fiir den Start ins neue Schuljahr

In der Corona-Krise haben die Berufsbildner mit Engagement, hohem Zeitaufwand, ohne Roadmap und
trotz aller technischen Hindernisse Online-Unterricht in der beruflichen Bildung auf die Beine gestellt.
Nur ist die Krise kein Dauerzustand, auch und gerade weil das Coronavirus Deutschland noch lange
begleiten wird. ,Dass die Digitalisierung durch die Hintertir erfolgt ist und das Bildungssystem dank
kreativer Ideen und gelebtem Pragmatismus der Lehrkrafte so am Laufen gehalten werden konnte, ist
kein Freifahrtschein fir die Politik, das jetzt einfach so weiterlaufen zu lassen”, sagt Joachim MaiB,
Vorsitzender des Bundesverbandes der Lehrkréfte fir Berufsbildung e.V. (BvLB), und fordert: ,Fir den
Startins neue Schuljahr brauchen wir einen definierten strukturellen Unterbau, um Home-Learning als
festen Bestandteil neben dem Prdsenzunterricht im Schulalltag zu implementieren.”

Denn die Frage ,,Homeschooling vs. Prasenzunterricht?” stellt sich nicht mehr. Der Mix aus beidem, mit dem
die Berufsschulen Anfang Mai ganz langsam wieder den Regelschulbetrieb aufgenommen haben, ist gelebte
Realitdt - und bleibt es auch auf Dauer. Deshalb muss die Digitalisierung der beruflichen Bildung beschleunigt
vorangetrieben werden. Denn die Probleme sind offenkundig.

Das Breitbandnetz ist extrem |6chrig und groRfldchig nicht vorhanden. Vielfach fehlen digitale Endge-
rate, um einen gesicherten Online-Unterricht durchfiihren zu kdnnen. Pddagogisch-didaktische Online-
Lerninhalte sind Mangelware, ebenso Fort- und Weiterbildungsangebote. Eine funktionierende Bil-
dungscloud gibt es nicht. ,Doch all das ist zwingend notig, um qualitativ stimmigen Online-Unterricht
gewabhrleisten zu kénnen. Die berufliche Bildung ist schlieRlich kein Experimentierbaukasten, sondern
braucht verlassliche Standards”, sagt Eugen Straubinger, ebenfalls BvLB-Vorsitzender.

Bis zum Start der Sommerferien sind es in einigen Bundeslandern gerade mal fiinf Wochen. ,Die Kul-
tusminister der Lander verharren noch im Krisenmodus, anstatt die strukturellen Probleme zu beseiti-
gen. Lehrkréfte haben bis heute keinen Anspruch auf einen Dienstlaptop, sondern unterrichten online
mit privaten Endgerdten und mussen sich dann noch mit dem Finanzamt auseinandersetzen, inwieweit
der Rechner steuerlich abgesetzt wird. Das ist inakzeptabel, sagt MaiR.

Ebenso wenig hinnehmbar sei, , dass der Mix aus Prasenz- und Onlineunterricht im Zweischichtsystem
jetzt gelebter Alltag ist und einen deutlichen zeitlichen Mehrauswand mit sich bringt, das Ganze aber
nicht mit einem abgestimmten Arbeitszeitmodell hinterlegt ist. In der Krise haben die Berufsbildner
getreu dem Motto ,Geht nicht, gibt’s nicht’ alles nur Erdenkliche realisiert und enorm viel Zeit inves-
tiert, um Unterricht auf Distanz zu erméglichen. Das kann kein Dauerzustand sein®, mahnt Straubinger
und betont: Auch hier ist die Politik gefordert, die entsprechenden Rahmenbedingungen zu schaffen.
Und zwar schnell und unbirokratisch. Denn in den ersten Bundeslandern beginnt das neue Schuljahr
bereits Anfang August.”

BvlB Fon +49 30 4081 6650 Verantwortlich fiir den Inhalt:

Bundesgeschaftsstelle Fax +49 30 4081 6651 Bundesvorsitzende

FriedrichstraBe 169 E-Mail info@bvlb.de Eugen Straubinger
DIEBERUFSBILONER 10117 Berlin Web www.bvlb.de Joachim Maif
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Da es deutschlandweit keine synchronisierten Systeme gibt, die Schulen mit unterschiedlichen Hard-
und Softwarelésungen arbeiten, missen auch die dringend erforderlichen Fort- und Weiterbildungs-
angebote darauf zugeschnitten sein. ,|dealerweise organisieren die Schulen diese Fortbildung selbst,
weil sie genau wissen, was gebraucht wird. Daflir brauchen sie aber den nétigen Gestaltungsfreiraum,
der bisher nicht gegeben ist“, sagen Maif} und Straubinger einstimmig.

Der Bundesverband der Lehrkréfte fiir Berufsbildung e.V. vertritt in Deutschland Gber 39.000 Lehre-
rinnen und Lehrer.
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Anfang Marz hat das Sachsische Kultusministeri-
um den ersten Entwurf des Teilschulnetzplanes
vorgelegt. Hintergrund bildet dabei in erster Li-
nie das Sachsische Schulgesetz § 23 a Abs. 7 ff,
in dem es heilit: ,Die oberste Schulaufsichtsbe-
horde stellt den Teilschulnetzplan fir die berufs-
bildenden Schulen unter Berticksichtigung der
Fachklassenstandorte mit Einzugsbereichen im
Einvernehmen mit den Landkreisen und Kreis-
freien Stadten auf. Die Planaufstellung erfolgt
im Benehmen mit dem Landesausschuss fiir
Berufsbildung“ Die Akteure in dem Prozess sind
neben den Landkreisen und Kreisfreien Stadten
der Landesausschuss fir Berufsbildung (LAB).
Der LAB setzt sich aus Beauftragten der Arbeit-
geber, der Arbeitnehmer und der obersten Lan-
desbehorde zusammen. Er agiert als beratendes
Gremium am Staatsministerium fir Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr.

Weiterhin beabsichtigt das Kultusministerium
den Landesbildungsrat mit in die Gespréche ein-
zubeziehen. Damit wirken unter anderem auch
die Eltern-, Lehrer- und Schilervertretungen mit.
Das jetzt erschienene Grundlagenpapier leitet
den Dialogprozess ein, der bis Herbst 2020 abge-
schlossen werden soll.

Der Lehrerhauptpersonalrat wird im Anschluss
dann im Ergebnis der Gesprache an dem eigent-
lichen Entwurf des Teilschulnetzplanes beteiligt.
Es ist nicht davon auszugehen, dass in Folge

dann weitgehende Anpassungen noch moglich
sind. Wohl wissend, dass Gewerkschaften und
Schulleitungen kein Beteiligungsrecht durch den
Gesetzgeber erhielten, wurde auf eine beratende
Einbeziehung leider verzichtet. Somit bleibt flr
mogliche Anpassung nur der Weg tiber die oben
genannten beteiligten Akteure zu gehen.

Ein In-Kraft-Treten ist nach Anhorung und Einver-
nehmen fir das Frihjahr 2021 geplant, so dass
bereits mit dem Schuljahr 2021/22 die Umset-
zung erfolgt. Der Teilschulnetzplan soll bis 2030
fur Planungssicherheit sorgen und zwischenzeit-
lich 2025 evaluiert werden.

Kultusminister Christian Piwarz duRert in die-
sem Zusammenhang: ,Wir machen die Beruf-
lichen Schulzentren (BSZ) fit fir die Berufsaus-
bildung von morgen. Gleichzeitig schaffen wir
Planungssicherheit fur die Wirtschaft bis 2030.
Jahrliche Anpassungen im Ausbildungsangebot
sollen damit der Vergangenheit angehdren®. Mit
dem Erhalt aller Beruflichen Schulzentren und
der Weiterentwicklung zu Kompetenzzentren
soll sich die Berufsschullandschaft verstetigen.
Neben einer Planungssicherheit, die vor allem
von den Schultragern und dualen Ausbildungs-
unternehmen gefordert wird, wird die Starkung
der Ausbildung im l@ndlichen Raum genannt. Es
wird davon auszugehen sein, dass Wanderungs-
bewegungen fiir Auszubildende weg von den
Oberzentren Dresden, Leipzig und Chemnitz hin
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zu den Landkreisen erfolgen. Durch zu erwarten-
de Probleme bei der Erreichbarkeit der Standor-
te bedarf es dann seitens der Schultrager eines
Angebotes an ausreichenden Internatsplétzen.

Mit dem Blick auf Stabilitdt und Verldsslichkeit
hat das SMK Leitlinien formuliert.

Resultierend aus einer Sachverhaltsanalyse zu

allen offentlichen Beruflichen Schulzentren,

Vor-Ort-Terminen des SMK und der Schultrager,

diversen Gesprachsrunden und abschliefsend

einer Online-Befragung unter den Schultrdgern

und Ausbildungsbetrieben sind dies:

«  Verlasslichkeit eines stabilen Netzes der Be-
ruflichen Schulzentren (BSZ)

«  Landesweit aufeinander abgestimmte Ver-
teilung der Ausbildungsgénge

«  Erhalteinerqualitativhochwertigen berufs-
bildenden Schullandschaft

«  Etablierung und (Weiter)Entwicklung regio-
naler Kompetenzzentren

«  Stabilisierung und Starkung des Berufs-
schulnetzes im [andlichen Raum

«  Zumutbare Erreichbarkeit bzw. Beriicksich-
tigung von Unterbringungsmaoglichkeiten!
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! Quelle: https://www.berufsschulzukunft.sachsen.de/
beispielseite-zum-befuellen-3916.html, abgerufen am 06.05.2020
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Mit der Neugestaltung des Teilschulnetzplanes
werden aktuell allerdings die Lehrerinnen und
Lehrer hinsichtlich ihrer beruflichen Neuausrich-
tung kaum einbezogen. Der LVBS wird sich des-
halb an die oben genannten Akteure wenden,
um den Dialogprozess zu begleiten.

Zielstellung des LVBS

In einem Anschreiben/ einer Stellungnahme
zur Umsetzung des Teilschulnetzplanes werden
wir unsere Bedenken duRern und gleichzeitig
Vorstellungen und Vorschlage unterbreiten.
Grundsatzlich sehen wir aber in der mit dem
Teilschulnetzplan genannten Maftnahmen ein
wichtiges Signal, die kiinftige Struktur unter Be-
ricksichtigung regionaler Belange umzusetzen.
Die Organisation aus einer Hand sichert dabei
die Standorte hinsichtlich der Ausbildungs-
berufe, verhindert ein konkurrierendes Verhalten
der Landkreise und Kreisfreien Stadte unterein-
ander und weckt die Hoffnung, perspektivisch zu
einer Profilierung der BSZ als fachliche Kompe-
tenzzentren beizutragen.

Mit den folgenden Gedanken verfolgen wir die
Zielstellung, die Umsetzung des Teilschulnetz-

Goner

planes als Prozess auf den Weg zu bringen, der
die Lehrerinnen und Lehrer nicht vor vollendete
Tatsachen stellt, sondern berufliche Existenzen
sichert und Entwicklungsperspektiven aufzeigt.
Mit einer Verschiebung der Umsetzung ab dem
SJ 2023/24 kann durchaus eine mit den Kolle-
ginnen und Kollegen abgestimmte zielflihren-
de, aber vor allem auch sensible Realisierung
erfolgen. Fortbildungskonzepte und Unterstlt-
zungssysteme sind zwingend einzurichten, wenn
Ausbildungsberufe an anderen BSZ neu etabliert
werden.

1. Lehrkrdfte an berufsbildenden Schulen in
Sachsen haben seit der Wende mehrfache ein-
schneidende Anderungen innerhalb ihrer Schul-
art umsetzen missen. Dazu zdhlen:

«  die Umstrukturierungen und Neuausrich-
tungen nach der politischen Wende ab
1990 mit der Reduzierung des Berufsschul-
netzes (bis heute)

+  dieEinrichtung der BSZ im Jahr 1992/93

«  die Reduzierung der Anzahl der Auszubil-
denden um 50 % seit dem Jahr 2000 bis
heute

« und beginnend Mitte der 90er Jahre die
Gestaltung von Lernfeldunterricht in allen
Ausbildungsgéngen

«  Ausbildungsgdnge wurden reformiert und
neu ausgerichtet. Im Vergleich zu anderen
Schularten ist ein Berufsschullehrer nicht
durch einen anderen Berufsschullehrer
ersetzbar, da die Spezifik der ausgelibten
Lehrtatigkeit selten Ubertragbar ist.

«  Uberalterung der Kollegien durch versdum-
te Einstellungen innerhalb der letzten 20
Jahre fihrt zu einer Entflexibilisierung.

Vor allem mit viel Engagement wurde seitens der
Kolleginnen und Kollegen auf die Veranderun-
gen reagiert. Daraus sollte nicht geschlussfolgert
werden, dass sich dies bei der Umsetzung des
Teilschulnetzplanes wiederholt.

2. Ab dem SJ 2023/24 werden an den BSZ hin-
sichtlich der Ressource Personal wieder mehr
Lehramtsanwarter zu erwarten sein. (Verbeam-
tung/Zuzug aus anderen BL und Absolventen
der Unis) Der Personalbestand kann sich stabi-
lisieren. Hier ist es sinnvoll gleich bei Einstellun-
gen auf das kiinftige Profil der Schule zu orien-
tieren und evtl. den spateren neuen Einsatzort zu
vereinbaren.

Parallel dazu nimmt bis in die Jahre 2023/24 der
Ubermafige Anteil an alteren Lehrkréften durch
Renteneintritt ab. Es ist davon auszugehen, dass
damit der Altersdurchschnitt an den berufsbil-
denden Schulen fallt.

3. Lehrkrafte, die Uber 60 Jahre alt sind, werden
sich schwertun, die emneute Umstrukturierung
mit zu begleiten und entsprechend eher den
Schuldienst verlassen. Auch die Bindungszulage
wird dahingehend ihre Wirkung verfehlen.

4. Schulleitungen sind bei Einhaltung der am-
bitionierten Zeitschiene gezwungen, Mitarbei-
tergesprache in GroRenordnungen zu fiihren
und Angebote bzw. Alternativen flr auslaufende
Bildungsgange anzubieten. Schon jetzt arbeiten
auch viele Schulleitungen an der Belastungs-
grenze. Weiterhin kann es zu einem ungewollten
Wanderungseffekt in andere Schularten kom-
men (z. B. Versetzung an Gymnasien, Oberschu-
len, Forderschulen) anstatt dem Folgen des Aus-
bildungsganges an ein anderes BSZ durch die
betroffenen Kollegien. Eine weitere personelle
Ausdiinnung kdnnte die Folge sein.

Personalgespréche werden jetzt schon als Mit-
arbeiter - Vorgesetzten Gesprache an die Schul-
leitungen delegiert anstatt die personalrelevante
Aufgabe durch die Referenten des LaSuB durch-
zuftihren. Hier wird der Eindruck suggeriert, dass
die Schulleitungen einen Einfluss auf die ange-
dachten MaRnahmen hatten.
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5. Die Umsetzung durch Abordnung und Verset-
zung von Lehrkraften beansprucht die personal-
fihrenden Stellen des LaSuB deutlich intensiver,
da zeitgleich in einem engen Korridor (Feb. 2021
bis Sommer 2021) die Mafsnahmen vollzogen
werden missten.

6. Mit den Personalratswahlen (OPR) an den
Schulenim Mai 2021 und dersich ab Herbst 2021
neuen Zusammensetzung der Kollegien, wird es
auf der Grundlage des Personalvertretungsge-
setzes zwangsweise an Schulen zu einer erneu-
ten Wahl kommen mssen.

7. Die Beteiligung bei der Erstellung des Entwur-
fes ist an den kommunalen Tréger der BSZ ge-
richtet gewesen. (vgl. § 23a Schulnetzplanung,
Schulgesetz) Eine entsprechende Einbeziehung
der Schulleitungen der BSZ ware hilfreich ge-
wesen, da hier pragmatische Vorschldge hatten
eingebracht werden konnen. Der kommunale
Trager hat bei der Vorplanung des Konzepts/Ent-
wurfes weitestgehend ohne die Schulen agiert.

8. Die Schulleitungen haben It. § 42 Schulgesetz
die Qualifikation und Fortbildung der Lehrkrafte
zu organisieren. Eine personelle Umstrukturie-
rung ignoriert das vorhandene Fortbildungskon-
zept und erwartet eine Neuausrichtung,

9. Sachliche Ausstattungen von Fachkabinetten
und Investitionen haben keine Berlicksichtigung
bei der Fortschreibung von Ausbildungsgdngen
erhalten.

10. Die Betreuung von Studenten wahrend der
Praktikumsphasen an den BSZ, die Gewinnung
von Studienreferendaren fiir das eigene BSZ und
die Arbeit am Schulprogramm miissen komplett
neu gedacht werden bzw. sind den neuen Bedin-
gungen anzupassen.

11. Mit dem In-Kraft-Treten zum Feb 2021 sind
die Standorte des LaSuB mit der Durchfiihrung
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der PersonalmalRnahmen beauftragt. Anhand
der allein im Bereich Dresden und Bautzen anvi-
sierten Grofsenordnung muss eine Aufstockung
von Stellen in den personalfiihrenden Abteilun-
gen umgesetzt werden.

12. Der zeitliche Rahmen flir den Diskussionspro-
zess wird durch die Corona-Pandemie deutlich
eingeschrankt und reduziert. Eine Verlangerung
des Diskussionsprozesses zwingt zur Aufgabe
der anvisierten Zeitschiene.

Fazit:

Der LVBS regt eine zeitliche Verschiebung auf
das Jahr 2023/24 an, um die oben genannten
Probleme systematisch und umfassend losen zu
konnen. Der LVBS ist bereit, die Entscheidungs-
trager zu beraten und zu unterstiitzen und
diesen Prozess fachkundig zu begleiten.

Quellen:

Bild - Online - Karte, Bild
https://www.berufsschulzukunft.sachsen.de/
interaktive-landkarte-3986.html, abgerufen am
04.05.2020

Informationen - SMK,
https://www.berufsschulzukunft.sachsen.de/
index.html, abgerufen am 06-05.2020

von Antje Laspe und Dirk Bachmann
Leitung der Lehrerausbildungsstdtte BbS

Mit dem Einsetzen der Corona-Pandemie war
nattrlich auch die Lehrerausbildungsstatte BbS
betroffen. Unterricht in den Schulen fand nicht
mehr statt, alle Kursteilnehmerinnen und Kurs-
teilnehmer sowie die Ausbilderinnen und Aus-
bilder sowie die Leitung der Ausbildungsstatte
waren von sofort auf gleich im Homeoffice. Diese
Situation war so nicht geprobt, auch wenn wir fir
die Ausbildung gut aufgestellt waren.

Wahrend einige Schulen erst ein Onlinesystem
zur Unterrichtung der Schiilerinnen und Schiiler

aufbauen mussten, hatten wir in den letzten
Jahren mit dem System Lernsax eine Online-
Unterstiitzung gefunden. Wir haben damit in
der Lehrerausbildung ein System aufgebaut,
was von Beginn an fiir die Onlineausbildung der
Referendarinnen und Referendare sowie die
Lehrerinnen und Lehrer, die sich in der Qualifi-
zierung nach QualivO und im bbVBD befinden,
genutzt werden konnte.

Alle Kurse und Gruppen waren eingerichtet,
im Marzkurs 2020 hatte die Ausbildung damit
gerade begonnen.

Ssachsen.de

= - m o ACcasE
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Somit mussten ,nur® die Seminare so aufbe-
reitet werden, dass diese onlinetauglich waren.
Dies erfolgte durch das sehr grofde Engagement
der beteiligten Ausbilderinnen und Ausbilder
an der LAS. Weiterhin wurden unterschiedliche
Formen der Riickmeldungen durch die Kursteil-
nehmer praktiziert. Kommunikation erfolgte per
Mail, telefonisch (durchaus einstlindige Telefo-
nate), per Telefon oder Videokonferenz.

Die meisten Teilnehmer waren in der Zeit der
Schlieffung erreichbar, einige wenige waren aber
L,abgetaucht®, besser formuliert: nicht an die an-
gebotene Kommunikation angeschlossen.

Mit der schrittweisen Offnung der Schulen wur-
den auch die Kursteilnehmer wieder im Rahmen
des schulpraktischen Teils der Ausbildung an
Schule eingesetzt, auch wenn es bis heute dort
noch keine Vorcoronanormalitat, wie in der Aus-
bildungsordnung vorgesehen, gibt. Die Lehrer-
ausbildungsstétte konnte mit zeitlichem Versatz
bisher nur fir die Prifungsjahrgange, unter Be-
achtung aller Sicherheitsmafinahmen, wieder
mit der Ausbildung starten. Dieswurde von allen
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Beteiligten einhellig begrlilkt, da das soziale Mit-
einander gerade in unserem Beruf eine wichtige
Voraussetzung ist und einige Kolleginnen und
Kollegen dieser zwischenmenschliche Kontakt
sehr gefehlt hat.

Auch wenn sich einige Prifungsteile nicht ganz
so umsetzten lassen, wie in ,normalen® Zeiten,
die jetzt im Sommer fertig werdenden Kollegin-
nen und Kollegen werden gut ausgebildet die
Beruflichen Schulzentren im nachsten Schuljahr
unterstlitzen konnen.

Um den neuen Gegebenheiten dauerhaft ge-
recht zu werden, werden wir in Technik flr die
Kolleginnen und Kollegen Ausbilder investieren,
die Seminarvorbereitungen um einen gemeinsa-
men Online-Anteil erweitern, der auch zukinftig
als weitere Informationsquelle zur Verfligung
steht und die methodische Umsetzung von
Distance-Learning in unsere Ausbildung aufneh-
men.

Wirwiinschen thnen Allen: Bleiben Sie gesund!

von Jiirgen Fischer
2. Vorsitzender des LVBS

Eine Vereinbarung der Arbeitsgruppe zur Qua-
lifizierung der Bundestarifkommission (BTK)
im Herbst 2019 war, einen Lehrgang flr neue
Mitglieder der BTK zu organisieren.

Nun fand dieser unter dem Titel ,Seminar Ta-
rifrecht der Bundestaritkommission“ in Fulda
statt. Flir unseren Bundesverband der Berufs-
schullehrer (BvLB) nahmen der stellv. Vorsit-
zende Wolfgang Lambl und die Mitglieder der
Bundestariftkommission Johannes Schiitte
und Jiirgen Fischer teil.

Die Seminarleitung lag in den Handen des
Geschéftsbereichsleiters der dbb Bundesge-

schaftsstelle, Ulrich Hohndorf. Als Referenten
traten Volker Geyer, Vorstand Tarifpolitik des
dbb beamtenbund und tarifunion, und Mat-
thias Berends, stellv. Geschaftsbereichsleiter
der dbb Bundesgeschéftsstelle auf.

Volker Geyer flihrte in die Veranstaltung ein
und informierte Uber die Arbeitsweise der
BTK.

Bei den letzten Verhandlungen gab es viel
Kritik. Positiv war hervorzuheben, dass Volker
Geyer und sein Team sofort reagierten und
Vorschlage der Arbeitsgruppe umsetzten. Fiir
die Vertreter des BvLB war erstaunlich, dass
viele Teilnehmer nicht neu in der BTK waren
und theoretisch nicht in diesen Lehrgang ge-
horten. Diese wollten die Gunst der Stunde
nutzen und die Diskussion und die Moglich-
keit der KritikduRerung gegentiber dem Team
um Volker Geyer suchen. Dies wurde sogar als
Bereicherung des Lehrganges empfunden.

Die Bundestarifkommission ist eine breit auf-
gestellte Organisation. Volker Geyer verwies
deshalb auch auf die Herausforderungen,
welche sich daraus ergeben. Einerseits mis-
sen sich die Mitgliedsgewerkschaften in den
Verhandlungen wiederfinden, andererseits
miussen die Ziele allgemein erkennbar und
nachvollziehbar sein. Einer der Hauptpunk-
te ist die sogenannte lineare Forderung, also
eine prozentuale Forderung fr alle.

LVBS konkret 23



Nur auf dieser Basis lassen sich in den Ver-
handlungen alle anderen Forderungen auf-
stellen. Wenn also eine Forderung wichtig
erscheint, wird so verhandelt, dass man
prozentual nachgibt und dafiir die konkrete
Forderung umsetzen will. Auch fir die Teil-
nehmer war das eine wichtige strategische
Ausrichtung, die ihnen bisher nicht bewusst
war. Die teilweise hohen Anfangsforderungen
sind keine unerreichbaren Ziele, sondern die
Ausgangsplattform fir die Gesamtverhand-
lungen und erscheinen in diesem Zusammen-
hang durchaus berechtigt und sinnvoll.

Volker Geyer ging weiter auf die Verhandlungs-
fihrung bei den Tarifverhandlungen ein und
zeigte die Besonderheiten, die sich einerseits
durch die gemeinsame Verhandlungsfihrung
mit ver.di ergibt, andererseits aber durch den
eigentlichen Verhandlungspartner TdL (Tarif-
gemeinschaft der Lander). Fur die Verhand-
lungen ist es als grofer Erfolg zu werten, dass
sich die dbb beamtenbund und tarifunion zu
einem Teilnehmer der Verhandlungen ent-
wickelt hat. Friher konnte man bestenfalls
von einem Beobachterstatus sprechen. Aus
diesem Schatten ist die dbb beamtenbund
und tarifunion herausgetreten und hat damit
eine bemerkenswerte Entwicklung hingelegt.

Bezogen auf die TdL muss man feststellten,
dass die Verhandlungen lange nicht mehr
nach dem Gesichtspunkt ,gute Arbeit, gutes
Geld, sondern eher nach dem Motto, ,wenn
du was willst, musst du was geben®, ablau-
fen. Diese Grundeinstellung der TdL hat sich
in den Verhandlungen der letzten Tarifrunden
immer mehr verfestigt und widerspricht ganz
klar der gedulRerten ,Wertschatzung der Ar-
beit der Kolleginnen und Kollegen®. Gerade
das war fir die Teilnehmer eine ungewohnte
Erfahrung, wenn man die Worte von der Wert-
schatzung unserer Arbeit zugrunde legen will.
Der Ton ist rauer geworden und das spiegelt
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sichin denVerhandlungen wider. Konnte man
sich im Ablauf, den Zielen und den Ergebnis-
sen bisherimmer an vergleichbaren Verhand-
lungen, wie z. B. bei Verhandlungen mit Bund
und Kommunen richten, sind vor allem die
letzten Verhandlungen ein Beleg dafiir, dass
auch hier die Gesellschaft auseinanderdriftet.
Ein Beispiel daflr ist die geforderte stufen-
gleiche Hohergruppierung, die in Bund und
Kommunen durchgesetzt werden konnte, in
unserem Bereich aber absolut unméglich war.
Das ist ein Armutszeugnis der Vertreter der
Arbeitgeberseite. Die Praxis hat gezeigt, dass
mit dieser Regelung Unfrieden, Unzufrieden-
heit und Ungerechtigkeit beibehalten werden
und ein enormer Demotivationsfaktor in die-
sem Bereich nicht beseitigt werden konnte.

Tarifverhandlungen sollen immer die sich ent-
wickelnden Umgebungsbedingungen in der
Entwicklung der Arbeitsbedingungen und in
der Verdienstentwicklung widerspiegeln. So-
lange es so bleibt, dass gerade im 6ffentlichen
Dienst, der das Aushdngeschild einer Gesell-
schaft sein soll, um jeden Cent gefeilscht wird,
kann man nach aufen weder von Wertschat-
zung noch von Achtung sprechen. Es wird
sich in den néchsten Jahren zeigen, dass die
Attraktivitdt des Arbeitgebers ,Bundesland®
darunter leiden wird.

Ulrich Hohndorf stellte in seinem einleiten-
den Vortrag dar, wie die flir 2020 anstehenden
Verhandlungen mit Bund und Kommunen
vorbereitet werden. Fir uns interessant, weil
wir ja 2021 Ahnliches zu erwarten haben.
Hauptpunkt wird immer wieder die Zielfin-
dung sein. Ich darf vorgreifen, wir werden die
Branchentage beibehalten und ausbauen.
Attraktive Ziele werden die Aktionsfahigkeit
beeinflussen und eine mobilisierende Wir-
kung haben. Also muss schon hier eine gute
Vorbereitungsarbeit geleistet werden. So ge-
sehen ist es klar, dass die lineare Forderung,

die alle betrifft, nach wie vor den hohen Stel-
lenwert hat. In der Gesellschaft spielt zuneh-
mend die Zeit eine Rolle, die man fir sich
bzw. die Familie hat. Deshalb gibt es eine Ent-
wicklung zum sogenannten Geld-Zeit-Tausch.
Das wird eine neue Erfahrung in den Verhand-
lungen sein. Gespannt sind wir, ob die TdL
diese Entwicklung akzeptieren und in die
Tarifverhandlungen ernsthaft einbeziehen
werden.

Und natlrlich gibt es eine Reihe von Forde-
rungen, die sich in den Spartengewerkschaf-
ten entwickeln. Hier muss besonders der Soli-
dargedanke immer wieder belebt werden.

Ulrich Hohndorf erlauterte, wie man von der
Idee zur Forderung kommt. Dabei zeichnet

sich eine gute bzw. vernlnftige Forderung
durch folgende Eigenschaften aus:

Sie muss motivierend und zugleich realistisch
und durchsetzbar sein. Nachvollziehbarkeit
und offentliche Wirksamkeit zeichnen sie
ebenfalls aus. Wiinsche gibt es viele. Eine For-
derung zu entwickeln, geht weit dartiber hin-
aus. Hier liegt auch die Grundlage fiir das Ver-
standnis, wann welche Forderung einbezogen
bzw. aufgestellt wird. Den Branchentagen
kommt dabei eine zunehmend wichtigere Be-
deutung zu. Einerseits werden die Wiinsche
und Vorstellungen der Inhalte des kiinftigen
Arbeitskampfes aufgenommen, andererseits
liegt hier die Moglichkeit Forderungen vorzu-
stellen und meiner Meinung nach noch wich-
tiger, die Begriindung abzugeben, warum die-
se und gerade jetzt aufgenommen wird.
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Diese Transparenz ist vor allem fir den Soli-
dargedanken unwahrscheinlich wichtig.

Im letzten Teil des Lehrganges informierte
Matthias Berends ausflihrlich zu Vorbereitung
und Durchfiihrung von Arbeitskampfmal-
nahmen. In den letzten Jahren gab es hier die
Entwicklung,dassArbeitgeberzunehmend die
rechtliche Grundlage fir Arbeitskampfmaf-
nahmen geprift haben. Wir sind auf einem
sicheren Weg und stimmen unsere Maf3nah-
men mit der dbb und tarifunion immer ab.
Somit kdnnen wir sagen, dass auch unsere
Mitglieder abgesichert sind, wenn wir uns
dem Aufruf zum Arbeitskampf anschliefen.

Das bedeutet aber auch, dass man nicht zu
jeder Zeit einfach streiken darf. Auch wenn ich
unsere Mitglieder verstehen kann, die mir be-
kunden, einmal nachdrucklich die Schulen zu
schlielRen, ist ein Streik eben das letzte Mittel
der Auseinandersetzung und wird auch recht-
lich so eingestuft. Eine gute Vorbereitung und
auch die Absicherung der damit verbundenen
Wirksamkeit bedarf einer exakten Organisation.

Die Abstimmung mit unseren Verbiindeten
in der dbb beamtenbund und tarifunion ist
dafir eine sichere und erfolgsorientierte Vor-
aussetzung.

Letztendlich haben wir aus sdchsischer Sicht
die fir uns neue Einbeziehung von verbeam-
teten Lehrkraften diskutiert. Die Erfahrungen
der anderen Bundeslander sind fir uns sehr
wertvoll. Vor allem die zeitliche Gestaltung
von Arbeitskampfmalinahmen wird bei den
nachsten Verhandlungen eine Rolle spielen.
Sowohl Streik als auch Kundgebungen
aulberhalb derArbeitszeit werden zu organisie-
ren sein, um Tarifbeschéftigten und Beamten
die Moglichkeit der wirksamen Teilnahme zu
bieten.

Als Fazit kann eine hohe Qualitat der Veran-
staltungen aus Vortrdgen und Diskussionen
gezogen werden. Das wird uns helfen sowohl
in der Bundestarifkommission Sachsen weiter
erfolgreich zu reprasentieren und auch die
kommenden Verhandlungen erfolgsorientiert
fihren zu konnen.

V
DER LVBS, AKTUELL BEI FACEBOOK:

K3 /BERUFSSCHULLEHRERVERBAND.SACHSEN
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ARBEITSZEITGESTALTUNG
EINES LEHRERS IN DEN FERIEN

Im § 44 TV-L ,,Sonderregelungen fiir Be-
schaftigte als Lehrkrafte“ ist unter Nr. 3
im 2. Absatz geregelt, dass flr Lehrkrafte
wahrend der den Urlaub in den Schulferien
Ubersteigende Zeit die Bestimmungen flr die
entsprechenden Beamten gelten. Sind ent-
sprechende Beamte nicht vorhanden, regeln
dies die Betriebsparteien. Die Sachsische
Lehrkrafte-Arbeitszeitverordnung  vom
Juli 2019 prazisiert dasim § 1, Absatz 1:

LArbeitstage sind diejenigen Schul- und Fe-
rientage, die die Zahl der Urlaubstage im Ka-
lenderjahr (bersteigen. “Die regelmdBige Ar-
beitszeit betrdgt durchschnittlich 40 Stunden

wdchentlich. *Soweit die Lehrkraft nicht Unter-
richtsverpflichtungen oder andere dienstliche
Verpflichtungen zu bestimmten Zeiten wahrzu-
nehmen hat, ist sie in der Erfillung ihrer Aufga-
ben zeitlich nicht gebunden.”

Daraus leitet sich ab, dass Lehrkrafte fir ihre
berufliche Tatigkeit in den Ferien herangezo-
gen werden konnen. Hierbei sollte die Pro-
tokollerklarung im § 44 TV-L mit beachtet
werden.

,Lehrkrdfte im Sinne dieser Sonderregelungen
sind Personen, bei denen die Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines
Schulbetriebes der Tétigkeit das Geprdge gibt.”

LVBS konkret 27



Wenn Schulleiter Aufgaben in den Ferien zu
vergeben haben und dafir Kollegen heran-
ziehen mochten, ist zu hinterfragen, ob diese
Tatigkeiten unbedingt in der unterrichtsfreien
Zeit abgearbeitet werden missen oder sich
der Kollege durch langfristige Aufgaben- und
Terminstellungstellung die Arbeit selbst ein-
teilen kann.

Es gibt keine Regeln, wo der Kollege sich in
der unterrichtsfreien und urlaubsfreien Zeit
aufhalten soll oder muss. Er kann zum Bei-
spiel durchaus in eine andere Stadt fahren,
um sich Dinge anzuschauen, die ihm fir sei-
ne padagogische Arbeit wichtig erscheinen
(personliche Fort- und Weiterbildung; Vorbe-
reitung des neuen Unterrichtsabschnittes). Es
ist deshalb auch nicht zu verlangen, dass erin
bestimmten Zeiten seine dienstlichen E-Mails
abruft und sofort darauf reagiert. Moglicher-
weise sind hier schulinterne Regelungen zu
beachten, die aber (ibergeordneten Festle-
gungen/Vereinbarungen nicht widersprechen
dirfen (z. B. Dienstvereinbarungen des SMK
mit dem LHPR).

Deshalb sollten diese Regelungen im Einver-
standnis zwischen Schulleitung und Kollegi-
um angewendet und vor allem mit dem OPR
konkret und sachlich prazise vorbereitet wer-
den. Sollten Sie sich auf eine Erreichbarkeit
einigen, beachten Sie erstens, die Bedingun-
gen der Erreichbarkeit konkret zu benennen
und stark einzugrenzen. Zweitens sollte der
Zeitraum der Verfligbarkeit des einzelnen Kol-
legen in der unterrichtsfreien Zeit ebenfalls so
kurz wie moglich gehalten werden (Welche
Arbeiten gibt es in den Ferien, die der o. g.
Protokollerklarung entsprechen?). Drittens ist
der § 12 Teilzeit- und Befristungsgesetz zu
beachten.

,(1) ... Wenn die Dauer der tdglichen Arbeits-
zeit nicht festgelegt ist, hat der Arbeitgeber die

28 LVBS konkret

Arbeitsleistung des Arbeitnehmers jeweils fir
mindestens drei aufeinander folgende Stun-
den in Anspruch zu nehmen.”

,(3) Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleis-
tung verpflichtet, wenn der Arbeitgeber ihm die
Lage seiner Arbeitszeit jeweils mindestens vier
Tage im Voraus mitteilt.”

und

Dennin den Ferien arbeitet die Lehrkraft nicht
nach einem ihr Ubergebenen Stundenplan
und die ,plotzlichen Arbeiten sind auch nicht
in einem Dienst-/Monatsplan vorhanden (an-
ders in der Vorbereitungswoche - hier gibt es
zumeist einen Wochenplan). Dariiber hinaus
gilt nach Sachsischer Lehrkrafte-Arbeits-
zeitverordnung §1 Absatz 4:

Jleilzeitbeschdftigte Lehrkrifte kénnen in der
Summe ihrer Tdtigkeiten nur entsprechend
dem Verhdltnis von ermdligter Arbeitszeit zu
Vollbeschdiftigung zur Dienstleistung herange-
zogen werden.”

Wiederholt erreichen uns Anfragen zum
Thema Entlastung von Lehrkréften und
Gewdhrung einer Bindungszulage. Deshalb
hier an dieser Stelle die aktuellen Informa-
tionen, um handlungsféhig zu sein sowie
gegebenenfalls selbst aktiv zu werden.

Entlastungen fiir dltere Lehrkréfte

Mit dem Malknahmenpaket 2016 wurden
bereits Aussagen zur Entlastung von alteren
Lehrkréften getroffen. So bedarf es beispiels-
weise bei Abordnung ab Vollendung des 63.
Lebensjahres der Zustimmung der Lehrkraft.
Ebenso wurde fiir Beschéftigte tber 63 hin-
sichtlich des Aufgabenbereichs Entlastungen
benannt. In diesem Zusammenhang wurden
mehrtagige Klassenfahrten, die Entbindung
von Klassenleitertdtigkeiten erwahnt, aber
nicht schriftlich festgehalten. Entsprechend
sollte hierzu der Kollege das Gesprdch mit der
Schulleitung suchen.

Gewdhrung einer Bindungszulage

Mit der Gewdhrung einer Bindungszulage
nach TV-L § 16 Abs. 5 wurde ein monetdres
Instrument dem Beschéftigten eroffnet, wenn
er beabsichtigt Gber das 63. Lebensjahr hin-
aus weiter zu arbeiten. Die Zulage, die jeweils
zum 1.8. oder 1.2. gewdhrt werden kann,
bedarf allerdings einiger zwingender Voraus-
setzungen.

1. Der Beschaftigte erklart gegeniiber dem
Schulleiter, dass er bereitist, Uber den frihest-
moglichen Renteneintritt (mit 63 Jahren)

hinaus zu arbeiten. Er knlpft die Bereitschaft
an die Gewahrung einer Bindungszulage.

2. Der Schulleiter unterstitzt das Gesuch
des Beschéftigten, weil entsprechend an der
Schule Bedarf besteht und gibt das Gesprachs-
protokoll an das LaSuB weiter.

3. Die Bearbeitung von Antragen auf Gewah-
rung einer Bindungszulage obliegt grund-
satzlich dem LaSuB in eigener Zustandigkeit.
Das LaSuB prift, ob die Lehrkraft durch Neu-
einstellung, Abordnung o. &. ersetzt werden
konnte. Im Regelfall wird, wenn kein Ersatz
moglich ist und dringender dienstlicher
Bedarf besteht, dem Antrag auf Gewdhrung
der Bindungszulage zugestimmt und der
Beschéftigte informiert.

Nach dem geltenden Tarifrecht besteht kein
Rechtsanspruch auf die Gewahrung einer
Bindungszulage. Tarifliche Moglichkeiten der
Durchsetzung einer Bindungszulage scheiden
daher aus. Die Gewdhrung der Bindungszu-
lage ist mit dem Lehrermalinahmenpaket bis
zum 31. 12. 2023 beschlossen.

Fur Ruckfragen stehen Ihnen vor Ort die Ort-
lichen Personalrate als Ansprechpartner zur
Verfligung. Weiterhin kdnnen Sie sich bei
Fragen direkt an uns wenden. Nutzen Sie
dazu am besten das Kontaktformular auf
unserer Homepage oder schreiben Sie an
kontakt@lvbs-sachsen.de .
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ABSAGE DER BRAUEREITOUR IN GORLITZ

von Andreas Firll
Ausschuss Senioren

Liebe Ruhestandler des LVBS,

nach intensiver Diskussion hat der LVBS-
Vorstand beschlossen, dass die 39. Senioren-
veranstaltung mit dem Ausflug zur Landskron-
Braumanufaktur in Gorlitz am 18. Juni 2020 auf
Grund der aktuellen Corona-Pandemie nicht
stattfinden kann.

Auch wenn die Regeln der Allgemeinverfigung
in Sachsen Mitte Juni eventuell die Veranstal-
tung zugelassen hatten, haben wir doch aus

von Petra Dittmer

Liebe LVBS-Mitglieder,

unser diesjahriges Frihlingsfest im Landschloss
Zuschendorf ist durch die aktuelle Corona-
Pandemie ausgefallen. Aber wir mochten die
urspriinglich geplante Veranstaltung gern im
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Ricksicht auf die hohe Zahl von Teilnehmern
aus der sogenannten ,Risikogruppe“ auf den
schon organisierten Ausflug verzichtet. Wir
hoffen, dass dies bei lhnen auf Verstandnis
Stofkt.

Der Ausflug wird natirlich, sobald es die
Bedingungen  zulassen, nachgeholt.  Ein
konkretes Datum gibt es derzeit allerdings noch
nicht.

Liebe GruRe, verbunden mit den besten
Wiinschen fir Ihre Gesundheit |

nachsten Jahr nachholen. Der neue Termin
wird Uber unser Heft lvbs-konkret und unsere
Homepage bekanntgegeben, sobald die
Situation es zuldsst.

Aufgeschoben ist nicht aufgehoben!

MASERNSCHUTZG/

Am 01. Marz 2020 trat das deutschlandweite
Masernschutzgesetz in Kraft. Damit wird die
Masernimpfung per Gesetz grundsatzlich zur
Pflicht. Das Gesetz gilt in Gemeinschaftsein-
richtungen fir Betreuer und Betreute. Somit
hat das Gesetz Glltigkeit fir Lehrkrafte, pa-
dagogisches und technisches Personal und
Schiler*Innen. Das LaSuB informierte die
Schulleitungen Ende Februar iber die Inhalte
und Umsetzungsschritte des Gesetztes.

Wir stellen die Fakten und Hinweise hier zu-
sammen:

Fiir wen gilt das Masernschutzgesetz?
Unterschieden wird in zwei Gruppen

1. Personen, die schon in der Einrichtung
tatig sind oder betreut werden und ab dem
01.01.1971 geboren sind.

Lehrkrafte, Padagogische Fachkrafte im Unter-
richt, Studienreferendare, Schulassistenzen,
Praktikanten, Honorarkréfte, technisches
Personal, Externe und alle Schilerinnen
und Schiiler haben eine Ubergangsfrist der
Nachweispflicht bis zum 31.07.2021 - bis da-
hin sind keine rechtlichen Konsequenzen zu
beflirchten.
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2. Personen, die neu ab 01.03.2020 in einer
Einrichtung tatig werden oder betreut wer-
den.

Personen dirfen ohne den Immunitatsaus-
weis nicht mehr tatig bzw. betreut werden.
Der Nachweis ist vor Aufnahme der Tétig-
keit bzw. der Beschulung/Betreuung bei der
Schulleiterin bzw. dem Schulleiter unaufge-
fordert vorzulegen.

Welche Konsequenzen folgen, wenn der
Nachweis nicht erbracht wird?

Lehrkréfte, Externe erhalten Zutrittsverbot
zur Einrichtung, es erfolgt eine Meldung an
das Gesundheitsamt. Das Gesundheitsamt
stellt ein Tatigkeitsverbot (nach §34 Infek-
tionsschutzgesetz) aus oder es ergeht ein
Nutzungsverbot, welches bei Zuwiderhand-
lungen bereits mit einem Zwangsgeld belegt
wird.

Bei Schilerinnen und Schiiler wiegt die Schul-
pflicht rechtlich hoher als die Impfpflicht. Es
erfolgt eine Meldung an das Gesundheits-
amt. Ein Schulbesuch ist dennoch ohne Imp-
fung moglich, kann aber ein Bufgeld oder
Zwangsgeld nach sich ziehen, welches bei
fortdauernd fehlendem Immunitétsnachweis
allerdings pro Schuljahr fallig wird.

Wie lduft die Umsetzung ab? Wer hat wel-
che Aufgaben?

Die Kontrolle von Impfausweisen und die
Dokumentation erfolgt durch die Leiter der
Einrichtung. Die Schulleitungen kénnen per
Weisungsrecht (§ 42 Schulgesetz) die Kon-
trolle bei den Schiler*Innen an die Lehre-
rinnen und Lehrer delegieren. Letztendlich
stehen aber die Schulleitungen gegentiber
dem Gesundheitsamt in Verpflichtung. Trotz
der einschldgigen und umfanglichen Doku-
mentation der Eintrage im Impfausweis (siehe
nachfolgende Quellen) sollte die Lehrkraft bei
Unsicherheit in der Einschatzung bzw. Bewer-
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tung der vorgelegten Dokumente sich Rat bei
der Schulleitung einholen.

Der Prasident des LaSuB, Herr Berger, hat in
seinem Schreiben vom 18. Februar 2020 da-
rauf hingewiesen, dass es hinsichtlich des
weiteren Verfahrens der Priifungen bis zum
31.07.2021 in der Auftaktveranstaltung zum
Schuljahr 2020/21 gesonderte Informationen
zur Kontrolle des Impfstatus an die Schul-
leitungen geben wird und sich deshalb die
Verpflichtung der Kontrolle auf die neu zum
01.03.2020 ankommenden Personen begren-
zen sollte. In Erwartung, dass dabei die Nach-
weisflhrung vereinfacht und vereinheitlicht
sowie zu einer effektiven Umsetzung gelangt,
sollte darauf zeitlich orientiert werden.

Hinweise und Quellen zur Masernimpflicht:
(1) SMK- Blog,
https://www.bildung.sachsen.de/blog/index.
php/2020/02/24/impfpflicht-startet/
abgerufen am 11.05.2020;

(2) FAQ-Liste Masernschutzgesetz;
https://www.bildung.sachsen.de/blog
wp-content/uploads/2020/02/FAQ Masern-
schutzgesetz.pdf

abgerufen am 11.05.2020;

(3) Fragen und Antworten zum
Masernschutzgesetz,
https://www.bundesgesundheitsministerium.
de/impfpflicht/fag-masernschutzgesetz.html
abgerufen am 11.05.2020;

DIE BERUFSBILDNER
Bundesverband der
Lehrkrafte fiir Berufsbildung
Federal Association

of Vocational School Teachers

30.4.2020

Pressemeldung

Learn-Labs als Aktionsraum fiir digitale Transformation

BvLB: Vorschlag einer ,Bundeszentrale fiir Medienbildung” kann nur ein erster Schritt hin
zum Digital-Hub sein

Der Bundesverband der Lehrkréafte fir Berufsbildung e.V. (BvLB) begrii}t den Antrag der Fraktion Biindnis
90/DIE GRUNEN an den Bundestag, eine , Bundeszentrale fir digitale Medienbildung” auf den Weg zu bringen
und hier die digitalen Angebote, die es gibt, zu biindeln. , Der Ansatz ist gut, muss aber deutlich breiter ausge-
rollt werden. Wir brauchen keine zentrale Verwaltungseinheit, die die digitalen Medien fir die berufliche Bil-
dung nutzerfreundlich auf einer Internetseite prasentiert”, sagt Joachim MaiR, BvLB-Vorsitzender, und be-
tont: ,,Um die Chancen der digitalen Bildung fiir die berufsbildenden Schulen zu heben, brauchen wir ein Di-
gital-Hub, in dem Learn-Lab Fortbildungskonzepte gelebt, neueste Techniken und Technologien im glasernen
Unterricht angewendet und auf deren Tauglichkeit hin erprobt werden. Gekoppelt mit entsprechenden
Fort- und Weiterbildungsangeboten fur Lehrkrafte, die implementiert werden, erwdchst so ein Inku-
bator fiir die beschleunigte Digitalisierung der beruflichen Bildung.”

Der BvLB fordert, dass berufliche Schulen Kompetenzzentren fir berufliche Bildung in der digitalen
Transformation werden miissen. , Die berufsbildenden Schulen sind das Bindeglied zur Wirtschaft. Die
Anforderungen der Betriebe sind maRgeblich fiir das, was wir vermitteln. Um hier erfolgreich sein zu
kénnen, mussten Technik und Didaktik zusammengefiihrt werden und e-Didaktik-Konzepte entwickelt
werden. Die berufliche Bildung braucht deshalb Learn-Labs, wo die Transformation gelebt wird, und
digitale Klassenraume, die tiber Schulgrenzen hinweg untereinander vernetzt sind und einen Wissens-
transfer ermoglichen”, sagt Eugen Straubinger, ebenfalls BvLB-Vorsitzender.

Der Antrag der GRUNEN sieht vor, dass die Bundeszentrale zunéchst als befristetes Bund-Lander-Mo-
dellprojekt gegriindet werden soll. Hier soll der Bund digitalpadagogische Kompetenzen biindeln, ver-
mitteln und fordern. Das Projekt soll eine Online-Plattform inklusive App umfassen, die die unter-
schiedlichen und zahlreichen Angebote der digitalen Medien und Medienbildung biindeln und nutzer-
freundlich présentiert. Das Angebot soll eingeordnet und qualititsgesichert dargestellt werden. Eigene
Inhalte sollen produziert werden, um Padagoginnen und Pddagogen sowie interessierten Erwachsenen
und Heranwachsenden schnell, einfach, tibersichtlich und kompetent Unterstiitzung zu ermoglichen.

Der Bundesverband der Lehrkrafte fir Berufsbildung e.V. vertritt in Deutschland tiber 39.000
Lehrerinnen und Lehrer.

BvlB Fon +49 30 4081 6650 Verantwortlich fiir den Inhalt:
Bundesgeschiftsstelle Fax +49 30 4081 6651 Bundesvorsitzende
Friedrichstrake 169 E-Mail info@bvlb.de Eugen Straubinger

DiE BERUFSBILONER 10117 Berlin Web www.bvlb.de Joachim Mai8
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RECHTSBERATUNGEN

Die Rechtsberatungen finden in der Regel jeden ersten Mitt-
woch im Monat in der Landesgeschéftsstelle des SBB, The-
resienstrafle 15,01097 Dresden von 11:30 bis 16:00 Uhr statt.
01.07.20 05.0820 02.09.20 07.10.20 04.11.20
02.12.20

Die aktuellen Termine werden unter https://www.sbb.de
service/rechtsschutz/ veroffentlicht.

Eine Terminvereinbarung ist erforderlich ber die
Geschéftsstelle des SBB, Tel. 0351 4716824 oder per E-Mail
an post@sbb.dbb.de. In jedem Fall ist ein Rechtschutzan-
trag an den LVBS zu richten.

RENTENBERATUNG/PENSIONSBERATUNG

Die Rentenberatung erfolgt direkt tiber die Deutsche Ren-
tenversicherung bzw. fir Beamte iber das Landesamt flr
Steuern und Finanzen.

Einen personlichen Ansprechpartner erreichen Sie direkt
Uber die auf unserer Homepage verlinkten Seiten.

weitere Informationen:
www.sbb.de/service/renteversorgungvbl

RENTE

Bei Fragen zur Rente wenden Sie sich gern an die Aus-
kunfts- und Beratungsstellen Uber die Deutsche Renten-
versicherung: www.deutsche-rentenversicherung.de

PENSION/ RUHEGEHALT

Der Ansprechpartner ist das Landesamt fir Steuern und
Finanzen. Hier finden Sie die aktuellen Informationen und
die entsprechenden Kontaktdaten:

Homepage vom Landesamt: www.|sf.sachsen.de

VBL - BETRIEBSRENTE

VBL - Die Altersvorsorge fiir den 6ffentlichen Dienst
Informationen unter www.vbl.de.

Kommen Sie zur personlichen VBL-Vorsorgeberatung. Ter-
mine in threr Nahe unter: www.vblvorort.de

Alle Links erreichen Sie bequem tber www.lvbs-sachsen.de
unter Rente Pension VBL

TERMINE

Bitte beachten Sie folgenden Termin bei der Zusendung
von Beitragen:

Ausgabe: Herbst 2020 Winter 2020
Redaktionsschluss:  23.08.2020 22.09.2020

IMPRESSUM

LVBS Sachsen e. V.

Strehlener Stralke 14, 01069 Dresden
Telefon: 035147591020

Fax: 035147591020

E-Mail:  kontakt@lvbs-sachsen.de
www.lvbs-sachsen.de

Redaktion: Der Landesvorstand
Fotos: freepik, Fotolia, Photodune, LVBS
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HIERMIT ERKLARE ICH MEINEN BEITRITT ZUM

LEHRERVERBAND BERUFLICHE SCHULEN SACHSEN E.V. - LBS SACHSEN -

Name, Vorname

Geburtsort Geburtstag

Stralte, PLZ, Ort

Tel. E-Mail

Schule

Schulanschrift

Qualifikation/Abschluss Tatigkeit/Funktion
Im Berufsschuldienst seit Beitritt ab Monat/Jahr
Datenschutzerklarung

Wir erheben und verwenden Ihre personenbezogenen Daten ausschlieflich zur Mitgliederverwaltung unter
den Bestimmungen des Datenschutzsrechts der Bundesrepublik Deutschland. Eine Weitergabe von Daten
an Dritte erfolgt grundsatzlich nicht, sofern dies nicht zur Vertragsdurchfiihrung notwendig ist.

Ort, Datum Unterschrift

Ich wiinsche die Zuordnung zur Fachgruppe (bitte ankreuzen)
Gewerbliche, haus- und Kaufmannische Gesundheitsfach-,
landwirtschaftliche Berufe Berufe pflegerische und
soziale Berufe.
Ich erkenne die Satzung an.

Ort, Datum Unterschrift

Ich erméchtige den LVBS Sachsen e. V. (Gldubigeridentifikation DE 64 ZZZ 00000 604194) widerruflich die
satzungsgemalen Beitrdge zu Lasten meines Kontos
IBAN SWIFT-BIC Bank

mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kredit-institut an, die vom Verband gezogenen
Lastschriften einzulésen.

Ort, Datum Unterschrift

LvBS

Sachsene.V.




