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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

ein neues Schuljahr beginnt in Sachsen
mit der Vorbereitungswoche. Meist werden
dann an drei Tagen an den Schulen Ver-
sammlungen, Belehrungen zu schulinternen
Themen und Absprachen erledigt, Technik
geprift und aktualisiert, mit dem Kollegi-
um teambildende MaRnahmen in Gestalt

einer padagogisch-fachlichen  Exkursion
durchgefiihrt, neue Kollegen und Referen-
dare begrifst und letztlich auch die Zusam-
menarbeit in den Fachschaften geplant und
abgestimmt. Fur viele Lehrkrafte ist dies seit
Jahren gelebte Praxis. Das Stichwort lautet:
Ankommen, bevor dann die Auszubildenden
aus den Firmen und die Schilerinnen und
Schiler der Vollzeitbildungsgdnge die Flure
der BSZ bevolkern und unterrichtet werden
wollen/mussen. All das ist Arbeitszeit. Zeit,
die in diesem Schuljahr explizit von einem
reprasentativen Teil der Lehrerschaft digital
erfasst werden wird. So manche Aufgaben
und Tatigkeiten gehoren ohne Nachzufragen
zum selbstverstandlichen Arbeitsalltag. Und
dennoch darf man hinterfragen, ob diese
nicht anders organisiert bzw. neu verteilt
werden konnen oder gar missen. Wir greifen
die Tatigkeitsdefinition auf und betrachten
die vom Landesamt fuir Schule und Bildung
bereits 2018 an Schulleitungen verdffentlich-
te Aufgabenbeschreibung zum Berufsbild
des Lehrers. Die Lehrenden an BSZ wissen
aber, dass sich Berufsbilder der Vergangen-
heit dynamischen Verdnderungen nicht ent-
ziehen kénnen. Und das wird sich, ohne hell-
seherische Fahigkeiten zu besitzen, kiinftig
noch deutlich rasanter abzeichnen. Genau
deshalb hat der dbb in Kéln ein Symposi-
um zum Thema Arbeitszeit - neu gedacht
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mit Experten durchgefuhrt. In allen Branchen
des offentlichen Dienstes muss ber flexib-
le Arbeitszeitregelungen diskutiert werden.
Michaela Brune-Jaschke berichtet in ihrem
Beitrag ausfiihrlich von den Inhalten. Die
prekdre Lage der Lehrerversorgung an den
Schulen ist bundesweit ein Dauerbrenner
und wird kurzfristig nicht zu l6sen sein, weder
in Sachsen noch in Bayern trotz unterschied-
lichster Gewinnungsinstrumente. Es auszu-
sitzen und auf riicklaufige Schilerzahlen zu
hoffen, kann und darf nicht Zielstellung sein.

Bereits vor der zeitigen Sommerpause waren
Vertreter des LVBS zu Gast im Kultusminis-
terium bei Herrn Staatsminister Piwarz. Die
Vielfalt der Problemfelder an den Berufs-
bildenden Schulen konnte nur in Ansatzen
diskutiert werden. Und dennoch ist die Ge-
sprachskultur und der unkomplizierte di-
rekte Austausch miteinander ein wesentlich
auf Annaherung ausgerichteter Dialog. Nicht
immer gelingt dies, aber doch bem(ihen sich
die Gesprachspartner die Positionen und Ar-
gumente zu verstehen, um Verbesserungen
fur die Kolleginnen und Kollegen zu erzielen.
Es wird von Jahr zu Jahr immer schwieriger,
den massiven Lehrermangel und den damit
verbundenen Unterrichtsausfall in irgend-
einer Weise zu kompensieren. Im Wahljahr
2024 stellen MaRnahmen und Konzepte zur

Personalgewinnung die Staatsregierung vor
enorme  Herausforderungen.  Sachsische
Hochschulen werben fiir das Lehramt. Von
den Uni-Metropolen Dresden, Leipzig und
Chemnitz, von Mittweida bis Zittau/Gorlitz
schielten Projekte und Angebote wie Pilze
aus dem Boden und werden aber nur von
einer sehr geringen Zahl an Studierenden
belegt. Mit Beginn des Schuljahres haben
in der Lehrerausbildungsstatte in Dresden
lediglich knapp 80 ehemalige Studierende
und Seiteneinsteiger die zweite Ausbildungs-
phase begonnen. Als gewerkschaftliche In-
teressenvertretung lassen wir es uns nicht
nehmen, diesem Personenkreis personlich
ein herzliches Willkommen zu Ubermitteln.
Neben den fachdidaktischen Inhalten wer-
den padagogische und schulrechtliche The-
men in den ndchsten 18 Monaten eine Rolle
spielen. Apropos Schulrecht. Sind Sie noch
fit in schulrechtlichen Fragen? Probieren Sie
es doch aus. In unserer Rechtsecke finden Sie
diesmal ein Quiz. Und die Losungen erhalten
Sie bestimmt auch in dieser Ausgabe.

Alternativ nutzen Sie doch die KI - das ma-
chen unsere Schiler auch. Im Portal Schul-
login ist seit Sommer fir uns KAI aktiv. Dabei
handelt es sich um eine KI-Anwendung flr
sachsische Lehrkréafte, die es erméglicht, die
Nutzung eines Sprachmodells fiir padagogi-

LVBS konkret 3



sche Anforderungen datenschutzkonform zu
testen. Das Team des ZLSB der TU Dresden
[adt ein, sich ein Bild von den digitalen Diens-
ten rund um Schullogin zu machen.

Dagegen ist das Schulportal die digitalisier-
te Informationsplattform des Arbeitgebers.
Verpflichtend fir alle Lehrkrafte, einmal wo-
chentlich Informationen zu beziehen, hat
sich nach 13 Jahren digitaler Prasenz auch
etwas getan. Manches schlummert ein wenig
im Verborgenen und sollte entdeckt werden.
Hinweise und Tipps von den Machern werden
im Herbst in Webinaren angeboten und eine
weitere Uberarbeitung wird bereits angekiin-
digt. Nutzerfreundlichkeit und die Entschla-
ckung von birokratischen Prozessen helfen,
die zeitliche Organisation der Arbeit besser
zu gestalten. Statt zu drucken, lieber senden.
Dem Motto folgend, wird auch diese Ausga-
be vorrangig online bereitgestellt. Nur nach
aktiver Rickmeldung produzieren wir ein
personliches Exemplar und versenden es.
Zusatzlich erhalten die Schulen direkt eine
gewisse Anzahl an Druckexemplaren zur
Auslage im Zeitungsstander und natirlich
zum Lesen. Auf unserer Homepage finden
Sie ergdanzend regelmélig, oft auch kurzfris-
tig, interessante Veranstaltungshinweise und
Einladungen zu Fachvortragen. Schauen Sie
daher gerne beim LVBS - Online vorbei.

In der neuesten Ausgabe von LVBS konkret hat
unser KI-Assistent KAl seine kreative Seite entdeckt
und war fiir einige der Bilder verantwortlich. Keine

Sorge, Pinsel und Farben wurden dabei nicht
verschiittet - nur jede Menge kiinstliche Intelligenz.

Wenn also das ein oder andere Bild besonders
inspirierend wirkt, probieren Sie KAl einfach selbst

Im Schuljahr 2024/25 werden wir unseren
Vertretertag vorbereiten und durchfiihren.
Einladungen werden geschrieben, Satzungs-
anderungen diskutiert und Entschlieffungen
vorbereitet. Im Jahr 2025 feiert der LVBS
sein bereits 20-jahriges Bestehen. Ein guter
Anlass, beides zu verbinden. Unser tradi-
tionelles Frihlingsfest wird so zu 20 Jahre
LVBS umgewidmet. Wahrend unsere Senio-
rengruppe bereits die 42. Veranstaltung seit
Zusammenschluss organisiert hatte und die
,Barocke Pracht“ in Dresden erleben durfte,
freuen wir uns auf ein schénes gemeinsames
Event mit Ihnen.

Starten wir gemeinsam als mitgliedsstarke
Interessenvertretung in ein anspruchsvolles
Schuljahr mit Energie, Optimismus sowie Ta-
tendrang und bleiben Sie bei allen Herausfor-
derungen gesund und zuversichtlich.

Nun wiinsche ich lhnen beim weiteren Lesen
viel Spaf.

Herzlichst

(B“((LL &M («_Q

Dirk Baumbach
1. Vorsitzender

mal aus!

Sebntih
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Von Dirk Baumbach

Mit Beginn des Schuljahres 2024/25 hat der
Arbeitgeber eine groflangelegte Studie Uber
ein gesamtes Schuljahr in Auftrag gegeben,
um die Arbeitszeit sachsischer Lehrkrafte zu
erfassen. Ansprechpartner ist eine externe
Firma, welche die Datenerhebung durchfiihrt.
Eine Auswertung wird im Anschluss durch
das Kultusministerium durchgefiihrt. Die An-
kiindigungen und Details sind im SMK-Blog
schon seit Mai bekannt und ver6ffentlicht:
https://www.bildung.sachsen.de/blog/index.
php/2024/05/29/arbeitszeituntersuchun

10% der Gesamtmenge wurden ausgelost
und sind mittlerweile aktiv, um ihre konkre-
te Arbeitszeit zu protokollieren. Lt. SMK sind
im Bereich der Berufsbildenden Schulen 495
Teilnehmende aus der Teilmenge der Lehr-

krafte und 25 Schulleitungen verpflichtet,
Uber die Dauer eines Jahres ihre Arbeitszeit
zu belegen.

Im Laufe der vergangenen Jahre ist der Ar-
beitsaufwand durch Hinzunahme von Tétig-
keiten immer weiter angestiegen. Die Kultus-
behdrde argumentiert dabei vielfach mit der
Einordnung der Tatigkeit als dem Berufsbild
des Lehrers zugehorig. Beispielhaft sei hier
nur die fortschreitende Digitalisierung gesell-
schaftlicher Prozesse und deren Einbindung
in den schulischen Alltag benannt. The-
men wie Datenschutz, Inbetriebnahme von
Dienstlaptops und Endgerdten sowie der fast
unumgdngliche Trend nach hybriden Unter-
richtsformen haben und werden eben dieses
Berufsbild des Lehrers stetig verandern. Be-
strebungen, Schulassistenzsysteme flr unter-
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richtsferne Aufgaben einzurichten, gestalten
sich zunehmend schwieriger. Nicht nur, dass
haushélterisch aktuelle Einstellungsverfahren
gestoppt wurden, auch fehlt es an geeigneten
Bewerbern fiir die ausgeschriebenen Stellen.

Das LaSuB hat 2018 ein Papier an die Schul-
leitungen unter dem Titel ,Berufsspezifische
Leistungspflichten des Lehrers, Reichweite
des Weisungsrechts des Schulleiters” heraus-
gegeben. Das Dokument gliedert sich in finf
Abschnitte. Im Abschnitt | Grundsatzliches
wird auf den Status der Lehrkraft abgezielt.
Beamter oder Angestellter und die rechtliche
Einordnung in das S&chsische Beamtenge-
setz bzw. den TV-L sowie die im Schulgesetz
formulierten Regelungen bilden dabei den
Kern. Damit wird die Leistungspflicht des Leh-
rers auf zwei Sdulen gestellt. Zum einen die
padagogische Verantwortung fir die Erzie-
hung und zum anderen die Bildung, also der
Unterricht (vgl. Sachsisches Schulgesetz), be-
schreiben in dem Zusammenhang das Berufs-
bild des Lehrers, ohne dabei spezifische Ta-
tigkeiten zu benennen und zu konkretisieren.
Das Berufsbild des Lehrers ist also (begriindet
nach richterlicher Urteilssprechung) ohne
die vollstandige Benennung von Leistungs-
pflichten im Arbeitsvertrag giltig. Trotzdem
werden im Abschnitt Ill exemplarisch Arbeits-
aufgaben zur Aufzéhlung gebracht, die als
selbstverstandlich angesehen werden. So ist
es unstrittig, dass die Korrektur von Leistungs-
nachweisen durch Lehrkrafte zu erfolgen hat.
Die Ausfertigung eines Zeugnisses kann aber
wohl digital und unterstiitzt durch Assistenz-
krafte begleitet werden. Einige der aufgezahl-
ten Merkmale sind in multiprofessionellen
Teams besser verortet als auf den Schultern
der einzelnen Lehrkraft. Das Kerngeschaft ist
und bleibt fir Lehrkrafte das Unterrichten.
Die Rolle der Schulleitung wird im Abschnitt
IV erkldrt. Mit dem Verweis auf das Weisungs-
recht nach §42 Absatz 2 SachsSchulG wird da-
rauf hingewiesen, dass Schulleitung einseitig
dienstliche Anordnungen konkretisieren und
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Leistungspflichten von Lehrkraften einfordern
konnen. Diesen Weisungen ist nachzukom-
men. Die Auslibung des Weisungsrechts hat
aber ,nach billigem Ermessen“ zu erfolgen.
Das bedeutet, dass die Interessen des Lehrers
zu berlcksichtigen sind. Insbesondere ist auf
die individuelle Situation bei teilzeitbeschaf-
tigten Lehrkraften Ricksicht zu nehmen.

Als OPR kdnnen Sie sich dieses Dokument
sicherlich im Rahmen der vertrauensvollen
Zusammenarbeit aushandigen lassen. Schul-
leitungen sind sich aber der aktuellen, durch
Personalnot gekennzeichneten Lage bewusst
und verzichten vordergriindig groRtenteils
auf den Hinweis und die Auslbung ihres
Weisungsrechts. Der Ton macht letztlich die
Musik. Im letzten Abschnitt wird dennoch das
weitere Verfahren bei Fehlverhalten benannt,
welches den Schulleiter verpflichtet, nach
Darlegung des Sachverhaltes gegentiber dem
Betroffenen, das LaSuB am jeweiligen Stand-
ort Uber den Inhalt des Fehlverhalten zu infor-
mieren.

Abzielend auf die im Abschnitt Ill benannten
Arbeitsaufgaben bleibt es nun aber die Auf-
gabe der Teilnehmenden der Arbeitszeitstu-
die die tatsdchlich abgeleisteten Tatigkeiten
exakt und gewissenhaft zu dokumentieren.
Die Arbeitsbelastung realistisch und objektiv
belastbar in Kategorien zu erfassen, wird die
Schwachstellen des Systems offenlegen, die
wir aus Einzelbeispielen kennen und die meist
nicht als représentativ angesehen wurden.
Wohl wissend, dass die Dauer eines Schul-
jahres ein langer Zeitraum ist, die Erfassung
ebenfalls Zeit bindet, personliche und indi-
viduelle familidre Griinde belasten konnen,
scheint uns das zu erwartende Ergebnis darin
zu bestdrken, dass unsere Forderung nach Ab-
senkung des Stundendeputates Gehor findet,
Arbeitsaufgaben neu verteilt werden missen
und dadurch in Summe die Attraktivitdt des
Lehrerberufes gesteigert wird.

Koln, 25. Juni 2024

Dirk Baumbach (lvbs Sachsen), Sabine Reitzig (BLV Baden-Wirttemberg), Martin Godde (BvLB), Volker Geyer
(dbb beamtenbund und tarifunion), Andreas Hilgenberg (BvLB), Michaela Brune-Jaschke (vlbs NRW), Annette
Hermes (VLWN Niedersachsen), Foto dbb: Friedhelm Windmller

Von Michaela Brune-Jéschke

band / rinnen und Lehrer an

skollegs in NRW e.V.)

Eine Delegation des landeriibergreifenden
Ausschusses Dienst und Tarifrecht des BvLB
informierte sich Uber die aktuellen Forschun-
gen zur Arbeitszeit im offentlichen Dienst und
diskutierte eifrig mit. Andreas Hilgenberg und
Martin Godde riefen zum Besuch des Sympo-
siums auf, die Mitglieder der Bundestarifkom-
mission nutzen die Zeit, um sich Uber den

Stand der Diskussionen zu informieren und
eigene Positionen zu entwickeln.

Volker Geyer fiihrte in die Brisanz des Themas
ein, indem er betonte, ,Personalmangel setzt
der Arbeitszeitdiskussion kein Ende, im Ge-
genteil, es macht sie erst so richtig notwendig.
Wenn wir uns der Neugestaltung verweigern,
obwohl sich um uns herum die Arbeitswelt
und Arbeitszeiten andern, werden wir im of-
fentlichen Dienst einen hohen Preis bezahlen
Denn Arbeitszeit istimmer auch Lebenszeit.

LVBS konkret



Johanna Nold (Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, baua:), Foto dbb: Friedhelm Windmdiller

Zunachst hatte die Wissenschaft das Wort,
Johanna Nold, von der Bundesanstalt fir Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin(baua), fihrte
in das Thema ein, indem sie gesundheitliche
Anforderungen an moderne Arbeitszeitre-
gelungen in wissenschaftliche Erkenntnisse
einordnete. Ihre Aussagen fufsten auf den Er-

kenntnissen der ,Arbeitszeitberichterstattung
fur Deutschland“ eines Projekts des baua,
welches seit 2015 regelméfige reprdsentative
Arbeitszeitbefragungen durchfiihrt. Sie stellte
eine Schieflage zwischen den Anforderungen
der Wirtschaft und Gesellschaft und der aktu-
ellen Arbeitszeitgestaltung fest.
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Prasentation Johanna Nold (baua:)
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Saua:

Konkret fuhrt dies dazu, dass im offentlichen
Dienst im Durschnitt 3,6 Uberstunden pro
Woche geleistet wurden, wobei 14% mehr
als 5 bis 10 Stunden und 10% sogar mehr
als 10 Uberstunden pro Woche leisteten. Als
wichtigster Grund dafir wurde ,Weil die Ar-
beit sonst nicht zu schaffen ware“ angegeben.
Uberstunden kénnen in Zusammenhang mit

Einfluss auf Arbeitsbeginn/-ende
Einfluss auf Arbeitsbeginn/-ende

keinen Einfluss auf Arbeitsbeginn/-ende

Einfluss auf ein paar Stunden freinehmen
Einfluss auf ein paar Stunden freinehmen

keinen Einfluss auf ein paar Stunden
freinehmen

Einfluss auf Urlaub/Tage freinehmen

Einfluss auf Urlaubi/Tage freinehmen |

keinen Einfluss auf Urlaub/Tage freinehmen

vielen korperlichen Beschwerden gebracht
werden.

Zeitflexibilitat dagegen kann als Chance gese-
hen werden, um Bedarfe an BedUrfnisse an-
zupassen, wobei zeitflexibles Arbeiten nicht
die Deregulierung von Arbeitszeit bedeutet.

- 0%
ogens Berochnungon, BAUA-Arbeilsefbelragung 2021)
Ay
A

Anteil der Beschiiftigten, die einen (sehr) guten Gesundhei d angeb
75
65
75
64
74
62
20% 0% 80% 0% 100%
s Daua:
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Prasentation Johanna Nold (baua:)

Als sinnvolle tarifpolitische Einflussmoglich-
keiten werden Flexibilisierung von Arbeits-
zeiten zur attraktiven Gestaltung, Lebens-
phasenorientierte  Arbeitszeitmodelle und
Arbeitszeitverkiirzung, mit Blick auf die ge-
sundheitlichen Effekte praferiert.

Im Anschluss gab Dr. Norbert Huchler vom
Institut fir sozialwissenschaftliche Forschung
Miinchen einen Einblick in die Chancen und
Risiken moderner Arbeitszeitregelungen, am
Beispiel der Arbeitszeitverkiirzung. Dabei
war die Grundthese, Arbeitszeitverkirzung
braucht Arbeitsgestaltung. Um mit Arbeits-
zeitverklrzung auf eine hohe Belastung zu
reagieren, muss der Wertschopfungsbeitrag
beibehalten bleiben, also die Produktivitat
gesteigert werden. Er stellt die Frage: Woher

kann diese Produktivitatssteigerung kommen,
ohne neue Belastung auszulésen? Es braucht,
nach seinen Forschungen, auch Regenerati-
onszeiten, Zeiten fiir sozialen Austausch, Zei-
ten fir informelle Arbeit, Zeiten flr situatives
Handeln und zum Ausprobieren. Um diesen
scheinbar kontroversen Anforderungen ge-
recht zu werden, ist eine Arbeitsgestaltung mit
neuen Formen des Umgangs mit digitaler ver-
netzter Arbeit, die Reduktion von unndtiger
Arbeit, eine neue Arbeitsteilung und die Aner-
kennung von informeller Arbeit nétig. Die Ar-
beitszeitverkiirzung kann als Treiber fiir neue
technische und organisatorische Ldsungen
dienen und Produktivitat und Produktivkraft
steigern und somit eine Chance fir eine neue
humane Arbeitsgestaltung bieten.

LVBS konkret
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Dr Norbert Huchler (Institut fiir sozialwissenschaftliche Forschung, ISF Miinchen), Foto dbb: Friedhelm Windmdiller

SchlieRlich diskutierten dbb Tarifchef Volker
Geyer, Tdl-Geschéftsfihrer Markus Geyer
(Tarifgemeinschaft deutscher Lander) und
VKA-Hauptgeschéftsfihrer  Niklas Benrath
(Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbande) Hauptgeschéftsfihrer Niklas Ben-
rath engagiert und kontrovers iber Moglich-
keiten, Notwendigkeiten und Probleme, neue
Arbeitszeitregelungen im Bereich von TVOD
und TV-L zu implementieren. Hierbei wurde
deutlich, dass das Thema Arbeitszeit hohe
Relevanz hat, dass es aber nicht isoliert von
anderen Aspekten der Gestaltung eines mo-

dernen offentlichen Dienstes und moderner
Arbeitsplatze bei Bund, Landern und Gemein-
den gesehen werden darf. Dazu gehdrt auch,
wie Volker Geyer betonte, dass auch Bundes-,
Landes- und Kommunalbeamte berechtigte
Erwartungen an ihre Dienstherren haben. Sein
Fazit: ,Das Thema Arbeitszeit ist komplex und
natlrlich missen Bedenken und Vorbehalte
der Arbeitgeber ernstgenommen werden. Die
Einbeziehung des Beamtenbereichs gehort
unbedingt zum Arbeitszeitprojekt. Auch dort
bendtigen wir zukunftsfahige Losungen - und

3

da verbietet sich ein einfaches Weiter so'.

Juliane Hielscher, Volker Geyer (dbb beamtenbund und tarifunion), Markus Geyer (Tarifgemeinschaft der Lander,
TdL) Niklas Benrath (Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde, VKA), Foto dbb: Friedhelm Windmdller
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Juliane Hielscher, die die Diskussion mode-
riert hatte, konnte am Ende mit Recht feststel-
len, dass Losungen natdirlich nuram Tariftisch
gefunden werden konnen. Die Debatte, auch

die mit den engagierten Zuhorerinnen und
Zuhorern im Saal, habe jedoch gezeigt, dass
es einen Bedarf gibt und Losungen nicht un-
moglich erscheinen.
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Symposium des dbb in KoIn

»Arbeitszeit neu gedacht”

"4
Arbeitgeberverbande) und TdL (Tarifgemeinschaft deutscher Lander) wurde auf dem Symposium eine
Diskussion begonnen, die nun sicherlich in den Fachgewerkschaften, Verwaltungen und Betrieben
weitergefiihrt werden wird.

Um diese Diskussion von einer sachlichen Basis aus zu beginnen, hatte zundchst die Wissenschaft
das Wort. Johanna Nold, wissenschaftliche Mitarbeiterin bei der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, referierte liber gesundheitliche Aspekte moderner Arbeitszeitregelungen. In ihrem
Beitrag arbeitete sie akribisch die hohe und aktuell steigende Belastungssituation der Beschaftigten
im 6ffentlichen Dienst heraus und machte auch deutlich, dass es in der aktuellen Debatte nicht allein
um mehr oder weniger Arbeit gehen darf, sondern auch darum, dass die Arbeitszeit selbstbestimmter
sein sollte. Schon dies habe sehr positive Auswirkungen. AnschlieBend stellte der an verschiedenen
Universitaten sowie dem Institut fiir sozialwissenschaftliche Studien (ISF) tatige Arbeitssoziologe Dr.
Norbert Huchler klar, dass, wer die Arbeitszeit verdndern will, damit beginnen muss, die Arbeitsgestal-
tung zu verandern. Er warb fiir eine ,Entschlackung” der Arbeit, bei der neue Konzepte der Arbeits-
forschung sehr hilfreich sein kénnen.

dbb Tarifchef Volker Geyer begriiRt die Teilnehmenden des Symposiums

»Einen Wandel in der Arbeitswelt“ konstatierte dbb Tarifchef Volker Geyer zu Beginn des dbb Sym-
posiums am 25. Juni 2024 in K6In zum Thema ,,Arbeitszeit neu gedacht. Eindringlich schilderte Geyer
die aktuelle Situation im Bereich des 6ffentlichen Dienstes. ,,Die Kernbegriffe hierbei lauten®, so
Geyer, ,,Belastung, Entlastung und konkurrenzfahige Attraktivitat. Wir miissen die Belastung analy-
sieren, Formen der Entlastung finden, um so fiir die gegenwartigen und zukiinftigen Beschiftigten
attraktiv zu bleiben.” Dass dabei der vielzitierte Fachkraftemangel neuen Arbeitszeitformen oder gar
Arbeitszeitverkiirzungen enge Grenzen setzt, lieR Geyer nicht gelten. ,,Personalmangel setzt der Ar-
beitszeitdiskussion kein Ende, im Gegenteil, es macht sie erst so richtig notwendig. Wenn wir uns der
Neugestaltung verweigern, obwohl sich um uns herum Arbeitswelt und Arbeitszeit dndern, werden

- ... PRSI ] 2 1 B8 ﬁ;'(
SchlieBlich diskutierten dbb Tarifchef Volker Geyer, TdL-Geschaftsfiihrer Markus Geyer und VKA-

dbb aktuell

wir im 6ffentlichen Dienst einen hohen Preis bezahlen.” N1
. . . - < 2 Mehr Zeit Hauptgeschaftsfiihrer Niklas Benrath engagiert und kontrovers liber Méglichkeiten, Notwendigkeiten
Im Dlalog mit Wissenschaft und Politik S_IETZE fiir Dich! und Probleme, neue Arbeitszeitregelungen im Bereich von TVSD und TV-L zu implementieren. Hierbei

In der Erwartung, dass die Mitglieder fiir die Einkommens- &
runden des néachsten Jahres (TVOD und TV-1) auch Arbeitszeitforderungen erheben wer-
den, war es Ziel des dbb, durch das Symposium einen Dialog in Gang zu bringen, der Mog-
lichkeiten, Probleme und konkrete Modelle moderner Arbeitszeitgestaltung zum Thema hat.
Im Dialog mit der Wissenschaft sowie unseren Tarifpartnern von VKA (Vereinigung der kommunalen
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wurde deutlich, dass das Thema Arbeitszeit hohe Relevanz hat, dass es aber nicht isoliert von ande-
ren Aspekten der Gestaltung eines modernen &ffentlichen Dienstes und moderner Arbeitsplatze bei
Bund, Landern und Gemeinden gesehen werden darf. Dazu gehort auch, wie Volker Geyer betonte,
dass auch Bundes-, Landes- und Kommunalbeamte berechtigte Erwartungen an ihre Dienstherren
haben. Sein Fazit: ,,Das Thema Arbeitszeit ist komplex und natiirlich miissen Bedenken und Vorbehalte

der Arbeitgeber ernstgenommen werden. Die Einbeziehung des Beamtenbereichs gehort unbedingt
zum Arbeitszeitprojekt. Auch dort benétigen wir zukunftsfahige Losungen — und da verbietet sich
ein einfaches ,Weiter so'“ Juliane Hielscher, die die Diskussion moderiert hatte, konnte am Ende mit
Recht feststellen, dass Lésungen natiirlich nur am Tariftisch gefunden werden kénnen. Die Debatte,
auch die mit den engagierten Zuhérerinnen und Zuhdrern im Saal, habe jedoch gezeigt, dass es einen

Bedarf gibt und Lésungen nicht unmoglich erscheinen.

Wie geht’s weiter?

dbb
beamtenbund
und tarifunion

o

‘ - Die Arbeitszeitdebatte ist jetzt offiziell erdffnet. Im September wird der dbb bis in den Oktober

und tarifunion

hinein bundesweit sieben Regionalkonferenzen durchfiihren und dabei eine intensive Forderungsdis-
kussion fiihren. Auch zum Thema Arbeitszeit. ,Dann gibt’s den Forderungsbeschluss am 9. Oktober
2024 in Berlin®, erlduterte dbb Tarifchef Geyer den Fahrplan. ,Wer dann jedoch denkt, der Rest wird
ein Selbstlaufer, der irrt sich. Wir haben heute in K&In eine gute sachliche Basis gelegt. Aber wenn
wir auch in Sachen Arbeitszeit etwas erreichen wollen, werden wir uns im nachsten Friihjahr erneut
aktionsfahig zeigen miissen.”

In der nachsten Ausgabe des tacheles werden wir ausfiihrlich iiber das Symposium berichten.

Herausgeber:
dbb beamtenbund
und tarifunion
FriedrichstraBe 169
10117 Berlin

Verantwortlich:
Volker Geyer

Fachvorstand Tarifpolitik

Fotos:
Friedhelm Windmiiller

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter www.dbb.de.
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Bild: v.l.n.r: Herr Graupner, Frau Bourdoux, Herr SM Piwarz,

\/orn Dirle Rarimbact
von Dirk baumbpach

Am 4. Juni 2024 trafen sich Vertreter des LVBS
mit dem Kultusminister und Referenten des
SMK. Wenige Wochen vor der Landtagswahl
am 1. September ging es um eine Handvoll
Themen. So zum Beispiel um ein Lernen
in einer Welt voller Ungewissheit. Welches
Ristzeug bendtigen Schiilerinnen und Schi-
ler kiinftig? Welches berufsrelevante Wissen
von heute wird morgen noch von Bedeutung
sein? Welche etablierten Bildungsgange und
Berufe werden in den kommenden 10 Jahren
erodieren? Welche heute getroffenen Progno-
sen haben kiinftig Bestand? Uberlagert durch
die Veroffentlichung der Inhalte aus dem Pro-
jekt Bildungsland 2030 diskutierten wir tiber

14 LVBS konkret

Herr Bergner, Herr Baumbach

die Verortung der Handlungsfelder an den be-
rufsbildenden Schulen. Schwerpunkt bildete
das Handlungsfeld LERNEN. Mit mehr Kom-
petenzvermittlung in den Lehrplanen sind die
Lehrkrafte an den berufsbildenden Schulen
durch das seit Uber 20 Jahren etablierte Kon-
zept der Lernfelder den anderen Schularten
weit voraus, haben Erfahrungen gesammelt
und unterrichten kompetenzorientiert.

Der zweite Komplex beleuchtete die Unter-
schiede der Arbeitsvertrdge der Lehrkrafte.
Beamte und Tarifbeschéftigte arbeiten vor
den gleichen Klassen, unterrichten gleiche In-
halte und agieren in gleichen Tatigkeitsberei-
chen. Und dennoch sind diese beiden Grup-
pen nicht gleich. Michael Popp hat bereits

2017 im Rahmen einer umfassenden Analyse
das Thema beleuchtet (Einkommensunter-
schiede von Angestellten und Beamten im
Bildungssektor: Eine modelltheoretische und
empirische Studie zu den Einflussfaktoren). Er
kommt zu dem Ergebnis, dass der maximale
Unterschied bei rund 206.000 Euro bei ledigen
Lehrern liegt. Ein verheirateter Lehrer mit zwei
Kindern verdient auf Lebenssicht sogar netto
372.000 Euro mehr. “Den Angestellten wird
Neid unterstellt und die Beamten-Vorurteile
kennen wir ja“, sagt Popp der ,Stiddeutschen
Zeitung®. Gerade bei den Themen Pension
und Rente sowie Krankengeld und volle Be-
zlige, bei gleicher psychischer Belastung, geht
die Schere weit auseinander. Losungen dafr
sind in weiter Ferne, aber diskutiert und ange-
mahnt missen sie immer wieder werden.

Die Attraktivitdt des Lehrerberufes ist und
bleibt nahezu ein Dauerbrenner. Die Forde-
rung des LVBS, das Stundendeputat auf 24
Wochenstunden zu senken und zwei Wo-
chenstunden fur Qualifizierung und Schulent-
wicklung einzuplanen, stolst bei den Vertre-
tern des Ministeriums nicht auf Zustimmung.
Aber gerade in unserer Schulart ist Fortbil-
dung ein wesentlicher Bestandteil guten Un-
terrichts. Technische Innovationen, rasante
wirtschaftliche Entwicklungen und enorme
Herausforderungen hinsichtlich Curricula so-
wie die wachsende Informationsflut erfordern
eine viel intensivere und tiefgreifendere Stun-
denvorbereitung als noch vor Jahren. Dazu
gesellt sich, dass die Mehrzligigkeit der Klas-
sen in den Schulen abnimmt, die individuelle
Betreuung der Auszubildenden gleichzeitig
ansteigt und die Erwartungshaltung der Aus-
bildungsfirmen nach niveauvollem und aktu-
ellem Input stetig wachst.

Weiterbildung und Qualifizierung, somit le-
benslanges Lernen, ist an bbS Uberdurch-
schnittlich hoch. Hier besteht dringender
Handlungsbedarf, um Rdume zu er6ffnen und

zeitliche Ressourcen einzustellen. Da reicht
der Pool der Anrechnungsstunden bei weitem
nicht aus.

Bei der Bezahlung von Mehrarbeit ist eben-
falls nachzubessern: Statt dem Tarifentgelt
werden bei Vollbeschéftigung gehaltene
Mehrarbeitsstunden deutlich geringer ver-
gltet. Hier ist der Sdchsische Landtag in der
Verpflichtung, die Regelungen der Sachsi-
chen Erschwerniszulagen- und Mehrarbeits-
vergltungsverordnung auf den Prifstand zu
nehmen und zu dndern.

Ein Schwerpunktthema bleibt das Nach-
zeichnen von Laufbahnen mit machbaren
Perspektiven. Unterschiedlichste Abschlisse
von Lehrkraften fihren zu einem Dschungel
an Eingruppierungsoptionen. Fehlende Fest-
stellungsverfahren sowie Bewahrungsaufstie-
ge und Anerkennung von Qualifizierungen
bei Fachlehrern sind es letztendlich, die bei
betroffenen Lehrkraften Unverstédndnis her-
vorrufen. Kleine Randgruppen werden meist
nicht berlcksichtigt und schweben unter
dem Radar. Diesen verschaffen wir Gehor.

Der Teilschulnetzplan steht mit dem Jahr
2025 vor der ersten Evaluierung. An den sich
stetig verdnderten gesellschaftlichen Rah-
menbedingungen z.B. Migration und Neuan-
siedlung von grofben Wirtschaftsplayern wird
deutlich, dass Flexibilitdt bei Personal und
schulischer Ausstattung Kriterien bleiben, die
nicht zu vernachldssigen sind. Manche Welle
ebbt vermutlich nach gewisser Zeit wieder ab.
Daflr folgen ihr aber meist neue und unplan-
bare Ereignisse.

Unsere Gesprache mit dem Kultusminister
und den Vertretern des SMK dienen nicht
nur dem Austausch, sondern formulieren die
Probleme auf den Punkt und suchen pragma-
tisch nach Lésungen. Seit 2017, mit der Amts-
einfiihrung von Herrn SM Piwarz, hat sich die
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Gesprachskultur und der Umgang miteinan-
der stark verbessert. Diskussionen werden

auf Augenhohe gefiihrt und wir erleben, dass
unsere Argumente ernst genommen werden.
Da jedoch das Verstehen und Erkennen von
Problemen sowie sich deutlich abzeichnen-

de Veranderungen in gewachsenen Struktu-
ren die Arbeitgeberseite nicht zwingend zum
Anlass nimmt, zu reagieren, bleibt es an uns,
weiterhin ,dicke Bretter” zu bohren. Daflr
sind wir Gewerkschaft und Fachverband der
Berufsbildnerin Sachsen.

Der Mitgliedsbeitrag betragt monatlich fiir

Vollbeschaftigte Mitglieder 10,00 €
Teilzeitbeschaftigte Mitglieder 10,00 €
Mitglieder im Ruhestand 5,00 €
Mitglieder im Erziehungsurlaub

oder Elternzeit 5,00 €

Referendarinnen und Referendare 2,00 €
Studentinnen und Studenten 1,00 €

fordernde Mitglieder:

oes LVBS SacHseN

nach Vereinbarung

UNSERE LEISTUNGEN - #HRE VORTEILE
« DIE EETSCHRIFT ,,BiLouNG uNp Berur*
DIE EETSCHRIFT ,,LVBS KkonkreT*

* DEN LEHRERKALENDER DES LVBS SacHsEN

+ EINE DIENSTHAFTPFLICHTVERSICHERUNG
INKL. SCHLUSSELVERSICHERUNG

- KOSTENLOSE RECHTSRERATUNG

* STREKAUSFALLGELD + ZUSCHUSSE FUR
VERANSTALTUNGEN DER SCHULGRUPPEN

* SONDERKONDITIONEN BEI PARTNERN 0ES LVES

LviBS

Sachsen e.V.

- Der Berufsschullehrerverbane -
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Am 14. August 2024 haben knapp 80 kiinftige

Lehrkrafte den zweiten Abschnitt ihrer Aus-
bildung an der Lehrerausbildungsstatte in
Dresden begonnen. Grundstandig Studierte
und Seiteneinsteiger erhalten hier nun den
praktisch-padagogischen Feinschliff. Kinftig

werden sie in engem Bezug zur Schulpraxis

padagogische und berufsfelddidaktische
Kenntnisse von hoch motivierten Lehrkraf-
ten erhalten und somit sicher in ihr kiinftiges
Tatigkeitsfeld starten konnen. Der LVBS - die
Gewerkschaft der Berufsschullehrkréfte - hat
den Tag zum Anlass genommen und per-
sonlich die ,Neuen® begriifit. Ute Thierbach,
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Geschaftsfihrerin des LVBS, und Dirk Baum-
bach, 1. Vorsitzender, Kathleen Dilg, stellv.
Landesvorsitzende und Leiterin der Fach-
gruppe Gesundheitsfachberufe, (ibergaben
ein Informationspaket zu unseren Zielen
und den Aufgaben einer starken Interessen-
vertretung. Mit unserem Motto: ,Wir sind die
Gewerkschaft flr Beamte und Angestellte!”
werben wir fiir eine Mitgliedschaftin unserem
Verband. Der LVBS ist im dbb beamtenbund
und tarifunion gewerkschaftlich eingebunden
und arbeitet damit sehr eng auch mit dem
Sdchsischen Beamtenbund zusammen.

Die Loyalitdt gegeniiber dem Dienstherrn
wird mit einer Mitgliedschaft im LVBS nicht
in Frage gestellt, sondern schafft die Moglich-
keit Einfluss auf die Gestaltung der Prozesse
zu nehmen. Der LVBS hat dann einen groRRen
Einfluss, wenn viele aktive Mitglieder sich in
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den Ausschissen, Arbeitsgruppen und vie-
len anderen politischen Gremien engagie-
ren und unsere Vorstellungen, Wiinsche und
Forderungen einbringen. Die Mitgliedschaft
im LVBS ist also eine wesentliche Grundlage
dafir, dass wir als Berufsgruppe wahrgenom-
men werden.

Der LVBS bietet seinen Mitgliedern weiterhin
umfangreiche Service- und Dienstleistungen
an. Neben unserer Schllsselversicherung ha-
ben wir noch weitere Mehrwerte im Angebot
- die finden Sie direkt online unter www.lvbs-
sachsen.de.

Liebe Mitglieder an den Schulen, begleiten
Sie die ,Neuen®, werben Sie fir Ihren und un-
seren Verband und starken Sie damit unsere
Position in Politik und Gesellschaft.

Mitglieder
werben
Mitglieder

[ISchaft mbH

Von Steffen Palowsky, Schulleiter

Im Jahr 1993 wurden der Standort Strehlener
Platz 2 zu einem Campus mit den Schularten
Berufsschule, Berufliches Gymnasium und
Fachschule in Betrieb genommen. Die inhalt-
lichen Schwerpunkte waren die Energietech-
nik, die Datenverarbeitung sowie die Mikro-
elektronik. Spater kam noch die Mechatronik
hinzu.

Am Standort Dresden sind traditionell Unter-
nehmen der Energietechnik und der Mikro-
elektronik beheimatet. Mit Beginn der 90er
Jahre siedelten sich im Dresdner Norden Un-
ternehmen wie AMD oder Siemens mit neuen
Chipfabriken an. Weitere GroRansiedlungen
und Erweiterungen folgten in den letzten Jah-
ren. Aktuell fahrt die Robert Bosch Semicon-
ductor Manufacturing Dresden GmbH seine
Produktion an, die Infineon Technologies AG
baut ihr drittes Modul, beim Weltmarktfihrer
in der Auftragsfertigung von Mikrochips TSMC

fand im August 2024 der Spatenstich fur eine
neue Fabrik statt und Global Foundries Inc.
hat mit dem Standort Dresden in der Zukunft
einiges vor. Zu jeder Chipfabrik siedeln sich
Subunternehmen an, die fir eine reibungs-
lose Produktion sorgen. Alle Ansiedlungen
und Erweiterungen der Kapazitdten haben
eins gemeinsam: Es werden Fachkrafte fir
den Betrieb der Anlagen bendtigt. Das BSZ flr
Elektrotechnik Dresden ist seit Jahren unter
anderem fiir die Berufe Mikrotechnologe und
Mechatroniker ein verldsslicher Partner in der
dualen Ausbildung. Die Ausbildungszahlen
steigen kontinuierlich an und werden in den
nachsten Jahren die rdumlichen Kapazitaten
Ubersteigen. In Abstimmung mit dem Schul-
trager wird es ab dem Schuljahr 2025/26 zu
einer Auslagerung einzelner Berufe an eine
andere Schule kommen. Diese Erweiterung
der rdumlichen Kapazitdten wird perspekti-
visch fiir eine moderne Ausbildung noch nicht
reichen. So haben sich der Freistaat Sachsen
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und die Landeshauptstadt Dresden in einem
Letter of Intent am 26.08.2024 dazu bekannt,
die Ausbildung fir die Mikroelektronik als
Schlisseltechnologie zu férdern. Eine we-
sentliche Rolle nimmt dabei das BSZ fur Elek-
trotechnik Dresden ein, flir das ein Neubau
fir ca. 2.200 Schiler mit Inbetriebnahme zum
Schuljahr 2028/29 geplant wird. Als Standort
wurde der Stadtteil Prohlis gewahlt. Zurzeit
laufen die Planungen fiir ein sechsgeschossi-
ges Schulhaus mit einer Vier-Feld-Sporthalle.
Das gesamte Projekt soll neben einer moder-
nen Funktionalitdt auch dem Aspekt eines
nachhaltigen Bauens unter dkologischen As-
pekten Rechnung tragen. So werden wesent-
liche Teile des Baus mit dem Werkstoff Holz
errichtet.

In den Schuljahren bis zur Inbetriebnahme
des Neubaus werden auch umfangreiche
Baumalsnahmen am Standort Stehlener Platz
stattfinden. So wird im Schuljahr 2025/26 ein
neues Mechatroniker-Labor eingeweiht. Fir
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die rund 700 Auszubildenden in diesem Beruf
wird ein zusatzliche Ausbildungsflache mit
allen Erfordernissen fir einen Lernfeldunter-
richt geschaffen.

Von all diesen Mafnahmen in den nachs-
ten Jahren werden auch die beiden anderen
Schularten profitieren. Die Schiiler am Beruf-
lichen Gymnasium und die DuBAS-Schiler
werden bereits die neuen Laborkapazitaten
der Mechatronik nutzen. Fiir die Fachschule
verbessern sich die Ausbildungsbedingungen
am neuen Standort und bieten eine moderne
Lernumgebung fiir eine solide Ausbildung.

Mit der Unterzeichnung der Absichtserkla-
rung zum Neubau des BSZ fir Elektrotechnik
Dresden hat sich der Freistaat Sachsen und
die Landeshauptstadt Dresden verpflichtet,
ein Leuchtturmprojekt der beruflichen Bil-
dung zu schaffen und gemeinsam mit uns zu
einem ,Exzellenz-BSZ“ fur die Schlisseltech-
nologie Mikroelektronik auszubauen.




NEUE RUBRIK: AUS DEN SCHULEN

EIN ANGEBOT ZUR VORSTELLUNG DES EIGENEN BSZ IM VERBANDSHEFT

Der LVBS hat die Moglichkeit, Berufsschulen in
Sachsen circa 2 Seiten im eigenen Verbandsheft
zur Verfligung zu stellen. Dort haben diese
die Gelegenheit, sich vorzustellen und
berufliche oder schulische Besonderheiten
zu prasentieren. Die Beitrage, im Sinne eines
Schulportréts, sollten den Umfang einer A4-
Seite (SchriftgroRe 10, Arial) nicht tibersteigen
und diirfen gern mit Fotos unterstiitzt werden.

Weiterhin ist auch die Berlcksichtigung

verbindlicher Texterfassungs- und Schreib-

regeln erforderlich (in Anlehnung an das

Regelwerk des dbb):

«  Keine manuellen Trennungsstriche oder
feste Zeilenschaltungen verwenden.

«  Ziffern von eins bis zwolf werden
ausgeschrieben, ab ,13“ werden Zahlen
verwendet. Ausnahme: Zahlen mit
Dezimalstellen: ,6,8 Prozent Zinsen®.

«  Zwischen den Ziffern hoherer Zahlen
wird  fir  tausend,  zehntausend,
hunderttausend usw. jeweils ein Freiraum
gelassen: 10 000; 100 000 nicht ,,10.000°

«  Abkirzungen fir rechnerische Grolien,
Wahrungsangaben, Monate und der-
gleichen werden generell nicht verwendet.
Alle GroRen werden ausgeschrieben:
LEuro®, ,Prozent®, Millionen®

«  Ausnahme: juristische Abkirzungen wie
,8 23 Abs. 1 Satz 2 und Abkirzungen, die
im alltdglichen Sprachgebrauch tblich
sind - ,LKW*, ,PS*, ,dpi“.

«  Abkirzungen sollten vermieden, min-
destens aber bei der ersten Verwendung
aufgelost werden. Bei spateren Nennungen
kann die Abkirzung verwendet werden.
Ausnahme: Politische Parteien werden
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immer mit ihrem Kirzel angesprochen
(CDbU, SPD,...)

«  Stilbliten wie ,Auf dem letzten Bundes-
vertretertag des dbb.. sind zu vermeiden.
(Hat sich der dbb danach etwa aufgeldst?)
Oder: ,Der LVBS sagte dazu...“ (Verbande
konnen nicht sprechen, sondern nur
Verbandsmitglieder).

«  Bitte achten Sie bei Fotos auf eine
ansprechende Motivgestaltung. Achten
Sie auf die richtige Belichtung ihrer Fotos,
fotografieren Sie mit dem Licht, nicht
dagegen. Stellen Sie hierfiir die Personen
ruhig in die richtige Position.

« Bei Fotos ist auf die Angabe des
Urhebers dringend notwendig.  Ein
Abtretungsformular der Urheber- und
Nutzungsrechte muss an den LVBS
mitgesendet werden. Bitte achten Sie bei
den angehangten Fotos und ggf. auch
Scans auf eine gute Bildauflésung von
mindestens 300 dpi.

«  Bildunterzeilen sollten neben Namens-
informationen  moglichst  zusétzliche
Informationen zum Artikel liefern und
nicht nur Namen transportieren.

Die Schulportréts sollen fir alle Leser des
LVBS- konkret Information und Anregung sein,
Uber den Tellerrand hinaus zu sehen und ggf.
Ansprechpartner und Mitstreiter flir neue
Wege in der beruflichen Bildung oder bei der
Gestaltung von Projekten zu finden.

Senden Sie bei Interesse Ihre Beitrdge per
E-Mail an: kontakt@lvbs-sachsen.de

Bitte senden an:
LVBS Sachsen
Strehlener Stralke 14

01069 Dresden
Mail: kontakt@lvbs-sachsen.de

Abtretung der Urheber-/Nutzungsrechte

Bei der Bildeinreichung an den LVBS zur Veroffentlichung auf der Homepage, im Verbandsheft oder sons-
tigen sozialen Medien ist es unverzichtbar, dass die Urheber-/Nutzungsrechte der eingereichten Fotos an
den LVBS schriftlich abgetreten werden. Die Zustimmung erfolgt pro Bild durch den Versand bzw. die zur
Verfligungstellung des Fotos an den LVBS und die schriftliche Bestatigung des folgenden Passus.

Ich stimme folgendem Passus zu: ,Hiermit erklére ich, dass ich im Besitz sémtlicher Rechte am eingereichten
Bild bin und das eingereichte Bild keine Rechte Dritter verletzt. Ich stelle den LVBS insoweit von sémtlichen
diesbezliglichen Anspriichen Dritter frei. Ich bin damit einverstanden, dass das eingereichte Bild durch den
LVBS raumlich, zeitlich, sachlich, inhaltlich und medial unbegrenzt veroffentlicht werden darf.

Vorname:
Name:

Strafe:
Postleitzahl/ Ort:
Telefon/ Fax:
E-Mail:

Meine Unterschrift:
(gilt fur alle eingereichten Bilder)

LvBS

Sachsen e.V.
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Diese Plattform unterstiitzt die vorschulische
und schulische Pravention, sowie die
Gesundheitsforderung mit dem Arbeitsansatz
PiT-Ostsachsen, als integraler Bestandteil
einer kommunalen Praventionsstrategie.

Zwei interessante Broschiren zum Weiterlesen:

https://angebote.pit-ostsachsen.de/

Anbieter zu Praventionsveranstaltungen und
Lebenskompetenzprogrammen finden Sie zu
folgenden Themenbereichen:

+  Demokratieerziehung

«  Erndhrungs- und Verbraucherbildung

«  Gesundheits- und Bewegungsférderung
«  Gewaltpravention

«  Medienkompetenz

«  Psychische Gesundheit

+  Sexualpadagogik

«  Soziales Lernen

«  Suchtpravention

«  Verkehrspravention

Quelle: https://www.pit-ostsachsen.sachsen.
de/index.html, abgerufen am 02.05.2024

-‘*

Jugendrypische
Waften und Gegenstinde

https://praevention.polizei-bw.de/wp-

files/2023-09-29%20Webdatei%20

content/uploads/sites/20/2016/10/

Broschiire%203%20Auflage.pdf
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broschuere jugendtypische waffen.pdf

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wir informieren Sie tiber den Umgang mit un-
vollstdndigen Unterlagen. Die Rechtsschutz-
beauftragten einiger Mitgliedsgewerkschaf-
ten senden zwar meistens rechtzeitig ihren
Rechtsschutzantrag an die Dienstleistungs-
zentren, notwendige Unterlagen sind aber
immer ofter unvollstandig oder unleserlich. So
fehlt zum Beispiel bei Widerspruchsverfahren
der entsprechende Bescheid oder mehrseiti-
ge Dokumente werden in einzelnen Dateien
Ubersandt.

Die dbb Rahmenrechtsschutzordnung sieht
vor:

,Der bewilligte Rechtsschutzantrag ist von der
rechtsschutzgewdhrenden Stelle so rechtzei-
tig und vollstdndig zu lbermitteln, dass das
Dienstleistungszentrum —ausreichende — Gele-
genheit hat, die Erfolgsaussichten der Rechts-
schutzangelegenheit zu priifen. Der bewilligte
Rechtsschutzantrag muss die Angaben und
Unterlagen enthalten, die fiir eine sofortige
Kontaktaufnahme seitens des dbb Dienstleis-
tungszentrums zum Einzelmitglied und zur Be-
arbeitung des Rechtsschutzfalles erforderlich
sind.”

Dadurch soll sichergestellt werden, dass aus-
reichend Zeit fir die Fallbearbeitung und die
Vertretung unserer Mitglieder zur Verfigung
steht.

Folgende Regelung wurden durch den dbb
festgelegt:

Werden Falle eingereicht, in denen die we-
sentlichen Unterlagen nicht vollstandig vorlie-
gen, erfolgt eine Zurlickweisung des konkre-
ten Falles mit dem Hinweis auf die fehlenden
Unterlagen. Maltstab sind die Anforderungen
der Checkliste.

Werden die fehlenden Unterlagen dann nach-
gereicht, wird der Fall bearbeitet, allerdings ist
dann die Rechtzeitigkeit der Einreichung er-
neut zu priifen - ausgehend von dem Zeitpunkt
der Nachreichung der fehlenden Unterlagen.

Zudem geht eine Mitteilung an die Gewerk-
schaft, dass der Fall aufgrund der Nachrei-
chung nun bearbeitet wird, verbunden mit
dem Hinweis, dass bei kinftiger Einreichung
von Fllen, in denen die wesentlichen Unter-
lagen nicht vollsténdig vorliegen, auch eine
endgultige Zuriickweisung in Betracht kommt.
Werden nur Teile der fehlenden Unterlagen
nachgereicht, kann der Fall endgiltig zurlick-
gewiesen werden.

Soweit eine Gewerkschaft trotz wiederholter
Hinweise weiterhin Falle einreicht, in denen
die wesentlichen Unterlagen nicht vollstandig
vorliegen, kann auch die endgtltige Zuriick-
weisung ohne Nachreichungsmaoglichkeit er-
folgen. Dies ist i.d.R. der Fall, wenn im selben
Jahr bereits in 3 Fallen entsprechende Hinwei-
se ergangen sind.
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,SCHULRECHT" —TEIL 11

Von Max Otto

In den sdchsischen beruflichen Schulen
arbeiten Lehrkrafte mit unterschiedlichen
Lehrerbildungsbiografien, zum  Beispiel
grundstandig ausgebildete Lehrkrafte mit
einem Abschluss vor oder nach 1990, mit
und ohne Referendariat beziehungsweise
Vorbereitungsdienst, so genannte ,Seiten-
einsteiger”, Lehrkrafte der fachpraktischen
Ausbildung und so genannte ,Ein-Fach-
Lehrkrafte® beziehungsweise ,Zwei-Fach-
Lehrkrafte*. Hinzu kommt der Einsatz
der Lehrkrdfte in den finf Schularten
Berufsschule, Berufsfachschule, Fachschule,
Fachoberschule und Berufliches Gymnasium
- und last, but not least angestellte und
verbeamtete Lehrkréfte. Was alle Lehrkrafte
in ihrem beruflichen Tun und Lassen eint,
ist die Konfrontation mit alltdglichen und
nichtalltdglichen schulrechtlichen Problem-
lagen. Die Auftraggeber des Autors und der
Autor haben sich mit der Veroffentlichung
einer mehrteiligen Reihe zum ,Schulrecht”
zur Aufgabe gemacht, die Leser bei der
Entwicklung schulrechtlicher Kompetenzen
zu unterstlitzen und flir den Schulalltag
Rat und Handlungssicherheit zu geben.
Diesem Anliegen soll auch der folgende
JJest® im  Rickblick auf die bisherigen
Veroffentlichungen  seit 2018  dienen.
Die Frage zu jeder ,Testaufgabe“ lautet:
Welche (nur eine) Aussage zum Fall ist
richtig beziehungsweise zeigt ein korrektes
Verhalten seitens der Schule auf?
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Aufgabe 1: Ein Berufsschullehrer fir Bau-
technik wird von den Schiilern des zweiten
Ausbildungsjahres einer Maurerklasse am
Abend einer mehrtagigen Schulfahrt zu
einem Bier eingeladen. Er ist unsicher, ob er
diese freundliche und ehrenvolle Einladung
annehmen sollte.

A Der Lehrer nimmt die Einladung zum
Biertrinken an - und bestellt auf seine
Kosten eine weitere Runde ,Pilsner®
mit 4,9 % Vol Alkohol fir seine
Maurerlehrlinge.

B Der Lehrer verzichtet dankend mit
dem Hinweis auf seine umfangliche
Aufsichtspflicht - und belehrt seine
Schiler zum Alkoholgenuss wahrend
einer schulischen Veranstaltung.

C Der Lehrer nimmt die Einladung zum
Biertrinken an, lasst sich jedoch ein
alkoholfreies  Bier bringen. Seinen
Schiilern spendiert er aus Freude
und Dankbarkeit hintereinander drei
Runden ,richtiges” Bier.

Aufgabe 2: Ein beachtenswerter Teil der
Schiiler eines Beruflichen Schulzentrums
will  legitime  Forderungen hinsichtlich
Anderungen der Bildungspolitik mit einem
Schulstreik bekraftigen und dafir an einzel-
nen Tagen dem Unterricht fernbleiben. Sie
informieren eine Lehrkraft zu ihren Absichten.

A DieLehrkraftorganisierteine Diskussion
zu den Forderungen der Schiler und
belehrt sie dabei zum Rechtsrahmen
der Schulpflicht und zu Konsequenzen

etwaiger Schulpflichtverletzungen.

B Die Lehrkraft erklért seine Akzeptanz
der Absichten der Schiler und stellt sie
wunschgemaf vom Unterricht frei.

C Die Lehrkraft ermuntert die Schiiler zur
Teilnahme am beabsichtigten ,Schul-
streik“ und nimmt selbst daran teil.

Aufgabe 3: Eine (verbeamtete) Lehrerin
beabsichtigt im Unterricht eines ersten
Ausbildungsjahres die Vorflihrung eines
Filmes auf einem privat erworbenen Daten-
trager (DVD). Die hierlber informierte Schul-
leitung stellt ihr die Aula der Schule zu
Verfligung, mit der Anweisung, eine zweite
Klasse zum Zweck einer Unterrichtsvertre-
tung hinzuzuziehen.

A Das Vorfiihren des Films ist bei
padagogischer Eignung aus urheber-
rechtlicher  Sicht unproblematisch.
Die Lehrerin entspricht der Anweisung
der Schulleitung und zeigt den Film
zeitgleich zwei Klassen gemeinsam.

B Das Vorfiihren des Films ist bei
rechtmafigem Erwerb (keine Raub-
kopie) in jedem Fall schul- beziehungs-
weise urheberrechtlich statthaft.

C Das Vorflihren des Films ist bei
padagogischerEignungund Beachtung
der  FSK-Vorgaben  schulrechtlich
nur dann unproblematisch, wenn
die Vorfiihrung lediglich im Unter-
richt  einer  Klasse  stattfindet.
Darliber informiert die Lehrerin ihre
Schulleitung, als Beamtin remonstriert
sie gegebenenfalls, und bittet um
Anderung der Anweisung.

Aufgabe 4: Eine Lehrkraft schlieft am
Ende der letzten Unterrichtsstunde die
Schiler einer Klasse zur Durchsetzung einer
padagogischen Malinahme (Ordnungsdienst)
bis zur Erledigung etwa eine viertel Stunde

im Unterrichtsraum ein. Ein Schiler zeigt die
Lehrkraft wegen Freiheitsberaubung an.

A Die Lehrkraft informiert die Schiler,
dass sie den Raum verschlielst und in
einer halben Stunde wiederkommen
wird. In dieser Zeit sind Ordnung
und Sauberkeit durch die Schiler
herzustellen. Sie verldsst den Raum
und schlielt von aufien zu.

B Die Lehrkraft begriindet das Verlassen
und VerschlieRen des Raumes damit,
padagogische Hilfe und Unterstltzung
bei der Schulleitung zu organisieren.
Sie verschliefst den Raum von auf’en
und kommt nach etwa 10 Minuten
zurlick.

c Lehrkrdfte haben einen gesetzlichen
Erziehungsauftrag,  welcher  die
Durchsetzung schulischer Regeln zur
Aufrechterhaltung von Ordnung und
Sauberkeit einschlieltt. Wenn die
Lehrkraft wahrend der padagogischen
Mafnahme selbst im Unterrichtraum
verbleibt, ist das ZuschlieRen des
Raumes in der Regel als nicht
strafverfolgungswirdig zu betrachten.

Aufgabe 5: Wahrend der Wahlkampfzeit fiir
die Wahl eines neuen Parlaments informiert
ein politisch engagierter Mathematiklehrer
im Unterricht seine Schiler zum politischen
Programm einer Partei. Daflr zeigt und
verteilt er Werbematerial dieser Partei. Er
tragt stets sichtbar einen Anstecker mit dem
Logo der Partei.

A Einseitige parteipolitische Werbung
ist in der Schule grundsatzlich
nicht erlaubt. Andererseits steht die
Zurschaustellung einer rigorosen poli-
tischen Neutralitat durch eine Lehr-
kraft im Widerspruch zu ihren arbeits-
beziehungsweise  dienstrechtlichen
Pflichten zur Einhaltung der freiheit-
lich demokratischen Grundordnungim
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KontextderSchule unddesschulischen
Erziehungs- und Bildungsauftrages.

B Eine Lehrkraft im Dienste des Staates
kann als Privatperson ihre politische
Meinung und Haltung ohne MaRigung
offentlich darstellen, insbesondere im
aulberschulischen Raum.

c Lehrkrafte missen in ihrer Berufsaus-
Ubung keine unpolitischen Menschen
sein. Die verfassungsrechtlich zuge-
sicherte Meinungsfreiheit dirfen sie
auch in der Schule uneingeschrankt in
Anspruch nehmen.

Aufgabe 6: Eine Lehrerin bekommt am
Ende des Schuljahres von den Schilern
einer Abschlussklasse einen Gutschein mit
einem beachtlichen Wert geschenkt. Sie
freut sich Uber diese Form der Anerkennung
ihrer padagogischen Arbeit und nutzt den
Gutschein wahrend ihres Sommerurlaubs.
Zu Beginn des neuen Schuljahres ist sie
wegen des Geschenks mit dem Vorwurf der
unrechten Vorteilsnahme konfrontiert.

A Bei einer Abschlussklasse ist die
Annahme eines Geschenks von Seiten
der Schiler oder deren Eltern grund-
satzlich unstreitig, da die Schiler
durch den erfolgten Abschluss des
Bildungsganges nicht mehr in irgend-
einem  Abhdngigkeitsverhaltnis  zur
einstigen Lehrkraft stehen.

B Lehrkréfte im Staatsdienst dirfen
generell  keine Belohnungen und
Geschenke von Schiilern, Eltern,
schulischen Partnern oder sonstigen
aulerschulischen Beteiligten anneh-
men.

o Uber einen vorschriftsméRig fest-
gelegten  vergleichsweise  geringen
Wert hinausgehende Geschenke und
Belohnungen dirfen von Lehrkréften
lediglich unter dem Vorbehalt der
Genehmigung durch die Schulleitung
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angenommen werden. Das Geschenk
und die Umstande des Schenkens
sind unverzlglich anzuzeigen und
die Rechtmaligkeit prifen zu lassen.
Bis zur Entscheidung darf keine
Verwertung des Geschenks erfolgen.

Aufgabe T7: Eine flr problematische Ver-
haltensweisen und Disziplinverstofie bekann-
te Schilerin (16) entdeckte wéhrend des
Unterrichts bei Frau Miller auf ihrem
Schulertisch die gekritzelten Satze: ,Die alte
Miller 'n ist “ne dumme Sau! Man sollte ihr
in den Arsch treten!* Von der Entdeckung
herausgefordert rief sie diesen Satz lauthals
in die Klasse. Daflir bekam sie einen
schriftlichen Verweis.

A Ein schriftlicher Verweis als formliche
Ordnungsmafnahme und damit als
Verwaltungsakt ist eindeutig unver-
héltnismalkig. Eine einfache Erzie-
hungsmafnahme, zum Beispiel eine
Verwarnung, ware daher vollig aus-
reichend gewesen.

B Nach Prifung des Falls und bei
pflichtgemafem Ermessen st ein
schriftlicher Verweis als Ordnungs-
mafnahme nach Gesetz gerechtfertigt.
Bei einer sechzehnjéhrigen Schilerin
ist allgemein davon auszugehen,
dass diese ihr Verhalten absichtlich
vorgenommen hat, um die Lehrerin
vorzuftihren und um den Unterricht zu
stéren.

(o Ein schriftlicher Verweis als formliche
Ordnungsmaflnahme ist eine zu
geringe Bestrafung, zumal es sich bei
dem Verhalten der Schilerin auch
um eine etwaige Straftat laut Gesetz
handelt. Ein unbefristeter Ausschluss
aus der Schule sollte ausgesprochen
werden.

Aufgabe 8: Ein Umschiler (32) verlangt
eine Befreiung vom Berufsschulunterricht in
den allgemeinbildenden Fachern Deutsch,
Gemeinschaftskunde, Englisch und Sport. Er
maochte sich mit der dadurch gewonnenen
Zeit auf die Prifungsfacher beziehungsweise
-lernfelder konzentrieren.

A Als Uber 18 Jahre alter Umschiiler
unterliegternichtmehrderallgemeinen
Schulpflicht  beziehungsweise  der
Berufsschulpflicht. Es ist demnach
seine freie Entscheidung, ob und in
welchem Umfang er am Unterricht der
Berufsschule teilnimmt.

B Bei allen Fachern der Berufsschule
ist eine Teilnahme an jeder Unter-
richtsveranstaltung durch die Gebun-
denheit an die Schulbesuchspflicht in
jedem Fall zwingend.

C Flr eine in der Regel befristete Be-
freiung vom Sport kann sich der
Umschiler von einem Arzt ein Attest
geben lassen. Bei den Ubrigen Fachern
ist die Teilnahme durch die Schulbe-
suchsordnung festgelegt. In welchem
Umfang eine Teilnahme an Unter-
richtveranstaltungen und an Mal%-
nahmen zur Leistungsfeststellung ver-
pflichtend ist oder ob eine Befreiung
gewdhrt werden kann, obliegt nach
Antragstellung einer Prifung und
begriindeten Entscheidungen durch die
Schulleitung.

Aufgabe 9: Nach der privaten Annahme
eines hochwertigen Fotokalenders von
einem Vertreter eines Ausbildungsbetriebes
sieht sich ein sehr engagierter Lehrer von
Seiten des Kollegiums mit dem Vorwurf der
Bestechlichkeit konfrontiert. Inzwischen hat
auchdie Schulleitung von der Sache Kenntnis
bekommen und bestellt die Lehrkraft zu einer
Stellungnahme.

A Bestechlichkeit als Straftat kann
nicht nachgewiesen werden, da
nicht offensichtlich ist, dass ein
erwarteter oder verlangter materieller
oder immaterieller Vorteil durch die
Annahme des Kalenders erlangt wurde.
Davon unabhdngig ist es ein arbeits-
beziehungsweise  dienstrechtliches
Fehlverhalten, wenn eine Lehrkraft
einen Vorteil vorbehaltlos annimmt
und die Schulleitung nicht zur Prifung
und zur Genehmigung der Annahme in
Kenntnis setzt.

B Die Lehrkraft war in diesem Fall
eindeutig  bestechlich, was eine
Anzeige und eine Strafermittlung zur
Folge haben muss.

(o Die Lehrkraft war in diesem Fall
eindeutig nicht bestechlich, da davon
auszugehen ist, dass der Geldwert des
angenommenen Vorteils die Grenze
von 100 Euro nicht Ubersteigt.

Aufgabe 10: Eine Lehrkraft im fortge-
schrittenen  Dienstalter ist durch ihre
wochentliche Arbeitszeit Uberdurchschnitt-
lich belastet, zum einen durch ihre
Unterrichtsverpflichtungen und zum anderen
durch eine entgeltliche Nebentatigkeit.
Die Schulleitung stellt ein Nachlassen der
Leistung der Lehrkraft in der Schule fest,
spricht sie daraufhin an und verlangt eine
Stellungnahme, insbesondere zu den
Umstanden der Nebentéatigkeit.

A Wenn die Nebentatigkeit einer
Lehrkraft auRerhalb ihrer Arbeitszeit,
sprich in ihrer privaten Zeit stattfindet,
geht sie den Hauptarbeitgeber,
hier in Vertretung die Schulleitung,
nichts an. Eine Kausalitdt zwischen
Nebentdtigkeit und nachlassender
Arbeitsleistung ldsst sich generell nicht
belegen.
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Jede Form einer entgeltlichen oder
unentgeltlichen (ehrenamtlichen)
Nebentdtigkeit ist gegeniiber dem
Arbeitgeber beziehungsweise Dienst-
herrn  anzeige- und genehmigungs-
pflichtig.

Assistent K&l X o

C [ %5 aisachsen.schule

S oK A sitdgenerierung

+ neuer Chat DALLE 3

@KAI

-
L.’ Generiere ein Bild zu den groBen Sprachmodellen (Large Language Models, LLMSs)

Wenn sich bei einer Lehrkraft die
Auslbung von Nebentatigkeiten nach-
teilig auf die Erfullung ihrer Aufgaben
im Hauptamt auswirkt, ist es eine
Obliegenheit des Hauptarbeitgebers
beziehungsweise des Dienstherrn, in
diesem Fall der Schulleitung, Gber eine
ganzliche oder teilweise Untersagung
von Nebentatigkeiten zu befinden.
Hierfir ist die pflichtgemalte Anzeige
von Nebentdtigkeiten vorausgesetzt.

Losungen: Seite ,Termine®

Lebendig A4

Quadratisct
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DIE ZUKUNFT DES LERNENS:
WIE CHATGPT, GEMINI & CO. DAS BILDUNGSSYSTEM
AUF DEN KOPF STELLEN

Von Eugenia Lais (Lehrbeauftragte an der
Professur fiir Sozialisation und Bildung der JLU
GielRen) Sebastian Schaper (Mitarbeiter am
Universitatsrechenzentrum Leipzig)

Mit der Einfihrung von ChatGPT durch OpenAl
Ende 2022 begann ein neues Wettrennen im
Bereich derKinstlichen Intelligenz, das derzeit
von grofken Konzernen wie Alphabet (Google),
Apple und Microsoft angeflihrt wird. Dieses
Rennen hat nicht nur in der Wirtschaft, son-
dern auch in Bildungseinrichtungen erheb-
liche Verunsicherung ausgeldst. An Schulen
und Universitdten stellen die neuen techno-
logischen Moglichkeiten bewahrte Prifungs-

formate infrage. Doch wahrend Bildungsins-
titutionen noch darum ringen, angemessene
Strategien zu entwickeln, suchen Unterneh-
men und Organisationen bereits aktiv nach
Wegen, diese Technologien wirtschaftlich und
gesellschaftlich gewinnbringend einzusetzen
oder diese zu vermarkten. Dies zwingt uns als
Lehrende dazu, sich bewusster mit Kl ausei-
nanderzusetzen und einen kritischen, sowie
verantwortungsvollen Umgang mit ihr zu ent-
wickeln.

Einsatz von KI-Modellen
Large-Language-Modelle (LLMs) wie ChatGPT
sind sprachbasierte KI-Systeme, die enorme
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Mengen an Text analysieren, um menschen-
ahnliche Antworten zu generieren und dabei
oft erstaunlich gut klingende Ergebnisse lie-
fern. Aufgrund der Funktionsweise von LLMs,
werden regelmafig auch falsche Informati-
onen generiert. Trotz diesem und anderer
Probleme konnen die Modelle erfolgreich als
Werkzeug und Assistenz beim Verfassen von
Texten genutzt werden. Auch kdnnen komple-
xe Fragestellungen mit der KI kontrovers dis-
kutiert werden. Ein ausgepragtes technisches
Knowhow wird fiir diese Nutzung zundchst
nicht bendtigt. Daher wird die Technologie
bereits vielfach genutzt. Dennoch fehlt es an
dem grundlegenden Verstandnis fur die prin-
zipielle Funktionsweise der Kl-Systeme und
eine ernsthafte Auseinandersetzung mit ge-
sellschaftlichen, sozialen, kulturellen und po-
litischen Folgen.

Wie nahert man sich einer so komplexen
Technologie?

Unsere Erfahrung zeigt, dass wir fir einen
kompetenten Umgang vielmehr die klassi-
schen Kompetenzen flr die Produktion und
Rezeption von Texten, sowie die Fahigkeit zum
kritischen Denken und zur Reflexion bendti-
gen. Die technischen Aspekte kdnnen in kir-
zester Zeit vermittelt werden und sind bereits
medial leicht im Netz verfuigbar.

In jedem Fall ist es sinnvoll sich als Lehrender
eigene praktische Erfahrungen im Umgang
mit Sprach-KI-Modellen zu verschaffen. Eine
einfache, aber effektive Ubung, besteht darin,
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sich direkt mit einem LLM Ihrer Wahl Uber ein
Thema zu unterhalten, in dem Sie sich selbst
als ,Experte‘ bezeichnen wiirden. Das kann Ihr
Lieblingsroman sein, oder die letzte Netflix-
Serie, die Sie geschaut haben.

Anders als bei einer fremden Themenwahl,
fallen thnen auf diese Weise schnell die kleins-
ten Fehler und Ungereimtheiten in den ge-
nerierten Antworten auf. Ziel ist es, dass Sie
selbst ein Geflhl flr die Funktionsweise und
die potenziellen Fallstricke von LLMs zu entwi-
ckeln, so dass Sie diese mit |hren Lernenden
besprechen konnen. Da keine besonderen
Vorkenntnisse bendtigt werden, eignet sich
diese Ubung als Einstieg fir viele Lehrveran-
staltungsformate, in denen Textkompetenzen
gefragt sind. Da Sprachmodelle ohnehinin der
Breite genutzt werden, macht es als Lehrender
Sinn, diese Erfahrungen mit Kl in der Gruppe
aktiv zu begleiten.

LLMs wie ChatGPT bieten enormes Potenzi-
al, das Bildungssystem zu bereichern, ber-
gen aber auch Herausforderungen. Um diese
Technologien sinnvoll zu nutzen, missen Leh-
rende, sowie Schilerinnen & Schiiler gleicher-
malen experimentieren, um mit den Starken
und Schwachen der Large-Language-Modelle
umgehen zu kdnnen. Die Fahigkeit, KI kritisch
zu hinterfragen und verantwortungsvoll in die
Lernrdume zu integrieren, wird entscheidend
daflr sein, wie wir das Lernen der Zukunft ge-
stalten.

NEUES VON SCHULLOGIN — VIDIS UND KI-TOOL
BIETEN DATENSCHUTZKONFORME UND INNOVATIVE
DIGITALE LOSUNGEN FUR SACHSISCHE SCHULEN

Schullogin - https://schullogin.de - ist das
zentrale Eingangsportal zu digitalen pada-
gogischen Diensten fir alle Schulen im Frei-
staat Sachsen. In diesem Sinne bietet es als
sogenanntes  Identitdtsmanagementsystem
(IDM-System) die Moglichkeit, mit nur einem
Zugang (Account) verschiedenste Anwendun-
gen (Dienste) korrekt und sicher zu nutzen.
Dank Single-Sign-on erhalten Lehrkréfte und
Lernende damit Zugang zu einer breiten Palet-

Dienste

te von Anwendungen, welche das Lehren und
Lernen auf vielfdltige Weise digital unterstit-
zen. Hierzu zahlen beispielsweise eine Datei-
ablage zum Teilen und gemeinsamen Bearbei-
ten von Dokumenten, ein E-Mail-Dienst zum
Empfangen sowie Versenden von E-Mails, ein
Videokonferenzdienst sowie weitere schulisch
relevante digitale Dienste wie LernSax, Moodle
und OPAL Schule.

B O <o

Nachrichten Dateiablaga Vid, nz LemSax OPAL

AL

Mit der Anbindung an VIDIS erweitert sich
der Dienstekatalog

LVIDIS steht fur Vermittlungsdienst fur das
digitale Identitdtsmanagement in Schulen®
und ist ein gemeinsames Projekt der Bun-
deslander im Rahmen des DigitalPakt Schu-
le - www.vidis.schule. Als digitaler Dienst
vermittelt VIDIS zwischen Anbietern digitaler
Bildungsangebote und den Identitdtsdiens-
ten der Bundeslander. Durch VIDIS wird das

MUNDO

Angebot der verfligbaren digitalen Dienste
bei Schullogin um zusétzliche Dienste erwei-
tert, da der Anbieterkatalog von VIDIS konti-
nuierlich wachst. Die von VIDIS vorgegebe-
nen technischen Standards und Richtlinien
ermoglichen, dass Anbieter ihre digitalen
Bildungsangebote in einem Schritt den Iden-
titdtsdiensten aller Bundeslédnder zuganglich
machen.
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Fur sdchsische Lehrkréfte und Lernende
hat dies den Vorteil, dass sie lediglich ihren
Schullogin-Zugang bendtigen, um neben den
bereits verfligbaren digitalen Diensten bei
Schullogin zukinftig auch auf die via VIDIS
angebundenen Dienste zugreifen zu kénnen.
Dies reduziert den zeitlichen und administ-
rativen Aufwand fur alle Beteiligten. Ahnlich
wie Schullogin arbeitet auch VIDIS nach dem
Prinzip der Datensparsamkeit: den Dien-
steanbietern werden bei der Anmeldung nur
die jeweils zwingend notwendigen Daten der
Nutzenden aus dem jeweiligen landesspezi-
fischen Identitatsdienst (fiir Sachsen: Schul-
login) Ubermittelt. Die angebotenen Dienste
werden zudem durch die FWU (das Medien-
institut der Lander - https://fwu.de/) daten-

schutzrechtlich vorgepriift.

VIDIS-Pilotphase mit beste.schule

Im dritten und vierten Quartal 2023 wurde die
Anbindung von Schullogin an VIDIS pilotiert.
Hierbei wurde fir die teilnehmenden Pilot-
schulen das digitale Noten- und Klassenbuch
von beste.schule der schulverwalter.online
UG in der Dienstelbersicht von Schullogin
eingeblendet - https://beste.schule/. Vor-
aussetzung daflr war, dass die Schule bereits
eine (kostenpflichtige) Lizenz fiir beste.schule
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erworben hat und Schullogin-Accounts (via
SaxSVS erstellt) fir die Schule vorliegen.
Nachdem die technische Schnittstelle von
Schullogin zu VIDIS sowie die Prozesse der
Freigabe des Dienstes erfolgreich pilotiert
wurden, werden nun schrittweise weitere
schulisch relevante digitale Dienste Einzugin
den bei Schullogin verfiigbaren Dienstekata-
log erhalten. Dies konnen sowohl landesweit
bereitgestellt Angebote wie zum Beispiel
HubbS - die neue Plattform flr berufsbilden-
de Schulen sein oder auch schulindividuelle
Dienste wie beste.schule sein. Voraussetzung
ist bei kommerziellen Angeboten der Erwerb
entsprechender Lizenzen durch den Schult-
rager.

Freischaltung von Hubbs fiir berufsbilden-
de Schulen

Im Laufe des Schuljahres 2024/25 wird mit
HubbS - https://hubbs.schule/ - die neue
bundesweite Plattform fiir berufliche Schulen
via VIDIS bei Schullogin angebunden. In der
Dienstelbersicht von Schullogin wird HubbS
allen Lehrkraften berufsbildender Schulen
freigeschaltet. Eine zuséatzliche Anfrage der
Schulleitung ist hierfur nicht notwendig.

TSN
s
Demokratieblidng in
der (Berufs-) Schule

o
Lernortko8peratign in
der digitalen
Arbeitswelt
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HubbS ist eine Plattform fir den Austausch
und die Entwicklung von Unterrichtsma-
terialien und Unterrichtskonzepten sowie
zur Kommunikation und Kollaboration von
Lehrkraften berufsbildender Schulen in ganz
Deutschland. Im offenen Bereich von HubbS
gibt es beispielsweise eine Mediathek mit
kostenfreien Medien flr Lehrkrafte der dua-
len Ausbildung sowie News, Terminen und
Informationen rund um berufliche Bildung,
darunter auch ein bundesweites Verzeichnis
der Schulen der beruflichen Bildung und Rah-
menlehrpléne. Im geschlossenen Bereich,
der erst nach Registrierung flr Lehrkrafte al-
ler berufsbildenden Schulen zugdnglich ist,
konnen sich Lehrkréfte in Arbeitsgruppen ver-
netzen, in den fachlichen, didaktischen und
padagogischen Diskurs treten sowie gemein-
sam Materialien erstellen und austauschen.

Q Berufe oder Thema suchen

g

Freie Bilddatenbanken
(OER) im Internet

Assistent KAI unterstiitzt Lehrkrafte mit
Kiinstlicher Intelligenz (KI)

Spatestens seit der Veroffentlichung und
weltweiten Verbreitung von ChatGPT ist das
Thema Kiinstliche Intelligenz in aller Munde.
Fur die schulische Auseinandersetzung mit
Kinstlicher Intelligenz und ihren didaktisch
sinnvollen Einsatz hat der Freistaat Sachsen
den Kl-Assistenten KAl entwickelt. KAl ist eine
Weboberflache, mit der datenschutzkonform
auf verschiedene generative Kl-Dienste zu-
gegriffen werden kann. Er gibt Lehrkraften
damit die Moglichkeit, fir Aufgaben aus dem
padagogischen Alltag auf Kl-Unterstitzung
zurlickzugreifen. So konnen beispielsweise
zielgruppenorientierte Lehrtexte erstellt, kre-
ative Unterrichtsideen entwickelt, Aufgaben,
Quizze und Bilder generiert sowie Elternbrie-
fe vorbereitet werden.

LVBS konkret 35



KAl nutzt Schnittstellen zu Anbietern von ge-
nerativer KI. Aktuell verfiigbar sind verschie-
dene GPT-Modelle von Microsoft Azure Ope-
nAl Services. Die Nutzung des Dienstes ist flr
sachsische Lehrkrafte Gber ihren Schullogin-
Account kostenlos moglich. Damit die Nut-
zenden ihre Anfragen komfortabel verwalten
konnen, speichert KAl die eigenen Chats im
personlichen Verlauf datenschutzkonform
auf Servern des Sachsischen Bildungsservers
(SBS). Im Laufe des Schuljahres 2024/2025
erhalten alle sachsischen Lehrkrafte schritt-
weise Freischaltcodes, damit diese den As-
sistenten KAl direkt Gber ihren personlichen
Schullogin-Account im Rahmen eines monat-
lichen Kontingents nutzen kdnnen.

Forderhinweis und Logos fiir den Schluss:
Schullogin wird vom Sachsischen Staatsmi-
nisterium flr Kultus bereitgestellt. Die Reali-
sierung und Weiterentwicklung des Projektes
erfolgt an der Technischen Universitat Dres-
den im Zentrum flr Lehrerbildung, Schul-
und Berufsbildungsforschung (ZLSB).

Die Finanzierung des Projektes erfolgt gegen-
wartig aus Mitteln des BMBF zum Digitalpakt
Schule und aus Haushaltsmitteln des Frei-
staates Sachsen.
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SCHULPORTAL SACHSEN

CHANCEN & POTENTIALE — HINWEISE & TIPPS
WEBINARE IM HERBST 2024 FUR LEHRKRAFTE AN
STAATLICHEN SCHULEN IM FREISTAAT SACHSEN

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

das Schulportal www.schulportal.sachsen.de
besteht seit nunmehr 13 Jahren als loginge-
schitzte Plattform zur Information fiir Schul-
leitungen und Lehrkrafte im Freistaat Sachsen
und Plattform zur Kommunikation mit der
Schulaufsicht, in den Schulen und zwischen
den Kollegien in Sachsen .

Neben dem Abruf von Informationen laufen
auch zunehmend fur Lehrkrafte digitalisierte
Prozesse im Schulportal.

Dazu gehdren unter anderem die

«  Onlineanmeldung zu zentralen Fortbil-
dungsveranstaltungen,

«  Antragstellung fur
«  Dienst-und Fortbildungsreisen
«  Abordnungen oder Versetzungen

«  Anderung des Beschaftigungsum-
fanges.

Flr den Herbst 2024 bieten wir tber das Schul-
portal mehrere 60- bis 90-minltige Online-
termine fur einen gefiihrten Klick-Rundgang
durch das Schulportal an. Die Termine werden
mit Anmeldemoglichkeiten Ende September
im Schulportal verdffentlicht.

Wir werden dabei verschiedene Hinweise zur
Handhabung des Schulportals geben und
haufige Fragen beantworten, z. B.

«  Welche Einstellungen muss ich vorneh-
men, um bei vergessenem Passwort di-
rekt ein neues zu erhalten?

«  Wiel6scheich Informationen/Veroffentli-
chungen, die flr mich nicht wichtig sind?

«  Wie kann ich Informationen/Veroffent-
lichungen flr mich strukturieren, um
schneller zugreifen zu kdnnen?

«  Was ist beim Nachrichtensystem zu be-
achten?

+  Wie erstelle ich Supporttickets, um
schnelle Hilfe bei Problemen zu bekom-
men?

Gern kénnen im Vorfeld der Veranstaltungen,
Uber die Verdffentlichung zu den Terminen,
Fragen gestellt werden.

Das Schulportal wird mittelfristig eine grundle-
gende Uberarbeitung erfahren, so dass es vor
allem intuitiver bedienbar und mobil funktio-
nal wird. Bis das soweit sein wird, hoffen wir
mit den Veranstaltungen Unterstltzung zu
leisten und lhnen somit die Arbeit im Schul-
portal Ihnen zu erleichtern.

Einen guten Verlauf fir das Schuljahr
2024/2025 winscht das Schulportalteam
beim Landesamt fur Schule und Bildung.
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Von Andreas Flirll
Ausschuss Senioren des LVBS

Unsere inzwischen 42. Seniorenveranstal-
tung am 28. Juni 2024 stand ganz unter
dem Motto ,Barocke Pracht in Dresden®
Uber zwanzig interessierte Seniorinnen und
Senioren des LVBS trafen sich bei bester
Laune am spateren Vormittag im Herzen der
sachsischen Landeshauptstadt, um in einer
etwa zweistiindigen Fihrung das inzwischen
fast wieder vollstdndig aufgebauten Resi-
denzschloss der Wettiner zu erkunden.
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Unter der kompetenten Leitung unserer
engagierten Fihrerin konnten wir viel Uber
die Geschichte des Gebdudes und seine
Rolle als Stammsitz der albertinischen Linie
des Hauses Wettin erfahren. Neben den
liebevoll und so oft es ging originalgetreu
restaurierten prachtigen Radumen des 1945
bis auf die Grundmauern niedergebrannten
Schlosses standen natirlich die vielen
prasentierten Ausstellungsstiicke im Mittel-
punkt unserer Fihrung. So konnten wir
Turnier- und Prachtriistungen, historische
orientalische Zelte aus dem 18. Jahrhundert,

prachtvolle Gemaldeundvielereprasentative
Gegenstdnde der Wettiner bewundern.

Besonders beeindruckend war flr uns,
dass die allermeisten originalgetreu neu
hergestellten ,historischen® Einrichtungen
(TUren, Mobel, Boden, ...) von sachsischen
Unternehmen mit hoher Spezialisierung
stammen.

Absolut prdgend flir die sdchsische
Geschichte und den Ruf Dresdens als
Kunstmetropole  europdischen  Ranges
war natirlich das barocke ,Augusteische
Zeitalter” von Ende des 17. Jahrhunderts
bis 1763 unter Kurfurst Friedrich August I.
(besser bekannt als ,August der Starke®)
und dessen Sohn. Neben den barocken
Paraderdumen werden weitere historische
Kostbarkeiten gezeigt, neu entstanden
in den letzten Jahrzehnten im Zuge der
Rekonstruierung der gesamten Anlage
nach der Zerstérung 1945 oder im Krieg
ausgelagerte Originale.

Nachdem auch noch die letzte Nachfrage
zufriedenstellend beantwortet und das
eine oder andere Souvenir erstanden war,
folgte der nachste Tagesordnungspunkt:
Mittagessen. Mit grofber Umsicht organisiert,
spazierte unsere  Gruppe Uber die
Augustusbriicke zum Neustadter Markt und
erreichte die reservierten Tische im Schatten
des ,Goldenen Reiters® gerade so vor dem
einsetzenden Gewitter.

Nachdem auch Hunger und Durst gestillt
waren, endete in bester Stimmung der
offizielle Teil des Tages. Je nach Lust und
Laune ging es dann entweder nach Hause
oder auf weitere Erkundung Dresdens.
Da inzwischen wieder die Sonne schien,
stand auch einem kleineren oder groferen
Einkaufsbummel nichts mehrim Wege.

Der ndchste Ausflug der Seniorengruppe
findetim spdten Friihling 2025 statt, Uber das
Datum und das Ziel wird Uber die Homepage
des LVBS und Uber ,LVBS konkret“ rechtzeitig
informiert. Ich freue mich auf Sie.
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ANDERUNGSMELDUNG

Bitte per Post an: LVBS Sachsen, Strehlener StraRe 14, 01069 Dresden

oder per Fax: 0351 4759 1022

Liebes LVBS-Mitglied,

wenn sich etwas im Leben dndert, muss man an viele Dinge denken. Sind Sie umgezogen, haben Sie lhren
Mitgliederstatus gewechselt oder arbeiten Sie nun an einer anderen Schule und haben vergessen uns zu

informieren?

Sachsen e.V.

- Der Berufsschullehrerverband -

Geburtsort Geburtstag

Stralte, PLZ, Ort

Mitglieder

Anderung Wohnanschrift:
Strafte

werben

Anderung Bankverbindung:

Mltglleder

Anderung Schule:

Schulbezeichnung

Stralte Hausnr.
Wohnort

Anderung Status:

Student Referendar ~ Arbeitnehmer Ruhestand  Elternzeit Beamter

Ort, Datum Unterschrift

LvBS
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RECHTSBERATUNGEN

Die Rechtsberatungen finden in der Regel jeden ersten
Mittwoch im Monat in der Landesgeschéftsstelle des SBB,
Theresienstralse 15, 01097 Dresden von 11:30 bis 16:00 Uhr
statt.

Die aktuellen Termine werden unter https://www.sbb.de
service/rechtsschutz/ veroffentlicht.

Eine Terminvereinbarung ist erforderlich ber die
Geschéftsstelle des SBB, Tel. 0351 4716824 oder per E-Mail
an post@sbb.dbb.de. In jedem Fall ist ein Rechtschutz-
antrag an den LVBS zu richten.

RENTENBERATUNG/PENSIONSBERATUNG

Die Rentenberatung erfolgt direkt tiber die Deutsche Ren-
tenversicherung bzw. fir Beamte Uber das Landesamt flr
Steuern und Finanzen.

Einen personlichen Ansprechpartner erreichen Sie direkt
tUber die auf unserer Homepage verlinkten Seiten.

weitere Informationen:
www.sbb.de/service/renteversorgungvbl

RENTE

Bei Fragen zur Rente wenden Sie sich gern an die Aus-
kunfts- und Beratungsstellen Uber die Deutsche Renten-
versicherung: www.deutsche-rentenversicherung.de

PENSION/ RUHEGEHALT

Der Ansprechpartner ist das Landesamt fir Steuern und
Finanzen. Hier finden Sie die aktuellen Informationen und
die entsprechenden Kontaktdaten:

Homepage vom Landesamt: www.|sf.sachsen.de

VBL - BETRIEBSRENTE

VBL - Die Altersvorsorge fiir den 6ffentlichen Dienst
Informationen unter www.vbl.de.

Kommen Sie zur personlichen VBL-Vorsorgeberatung. Ter-
mine in threr Nahe unter: www.vblvorort.de

Alle Links erreichen Sie bequem tber www.lvbs-sachsen.de
unter Rente Pension VBL

TERMINE

Bitte beachten Sie folgenden Termin bei der Zusendung
von Beitragen:

Ausgabe: Winter 2025

Redaktionsschluss:  16.12.2024

IMPRESSUM

LVBS Sachsen e. V.
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Loésungen:
Aufgabe 1 Aussage B (Vgl. ,Schulrecht” Teil 1in LVBS konkret, Mai/Jun. 18)

Aufgabe 2 Aussage A (Vgl. ,Schulrecht” Teil 2 in LVBS konkret, Jul./Aug. 18)
Aufgabe 3 Aussage C (Vgl. ,Schulrecht” Teil 3 in LVBS konkret, Sep./Okt. 18)
Aufgabe 4 Aussage C (Vgl. ,Schulrecht” Teil 4 in LVBS konkret, Nov./Dez. 18)
Aufgabe 5 Aussage A (Vgl. ,Schulrecht” Teil 5 in LVBS konkret, Jan./Feb. 19)
Aufgabe 6 Aussage C (Vgl. ,Schulrecht” Teil 6 in LVBS konkret, Mai/Jun. 19)
Aufgabe 7 Aussage B (Vgl. ,Schulrecht” Teil 7 in LVBS konkret, Jul./Aug. 19)
Aufgabe 8 Aussage C (Vgl. ,Schulrecht” Teil 8 in LVBS konkret, Apr. - Jun. 23)
Aufgabe 9 Aussage A (Vgl. ,Schulrecht” Teil 9 in LVBS konkret, Jul. - Sep. 23)
Aufgabe 10 Aussage C (Vgl. ,Schulrecht” Teil 10 in LVBS konkret, Feb. 24)
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Was ist die Beihilfe? Welche Bemessungssatze gibt es
und welche Kosten werden Ubernommen? Ist die
pauschale Beihilfe etwas fir mich? Nehme ich die

gesetzliche, oder doch
Krankenversicherung?

lieber die private

Das Expertenteam der Versicherungskammer Bayern
berdt kostenlos und unverbindlich zur Beihilfe in
Sachsen und  der passenden  (privaten)
Krankenversicherung.

Einfach unter verbandsarbeit@vkb.de einen Termin
ausmachen und gut abgesichert ins Ref starten.

+ Beihilfeversicherung

3 entdecken:
www.vkb.de/cvd

/ hullehrer-sachsen

VER SICHER UNGS
KAMMER
BAYERM

Ein Stock Sschesheit,

Du hast die Infoveranstaltung “Ich
werde verbeamtet!” verpasst?

Oder hast allgemein Fragen zur
Verbeamtung, zur Beihilfe, oder der
passenden Krankenversicherung ?

Die Versicherungskammer Bayern bietet aber noch
mehr: Mit der Initiative MeinLehramt unterstiitzt
sie (angehende) Lehrkrifte in Studium, Referendariat
und dariiber hinaus.

MeinLehramt bietet auf der Webseite und auf
Instagram, TikTok, Facebook und Youtube nitzliche
Informationen, Tipps und Tricks um Lehréamtler:innen in
ihrem Alltag unter die Arme zu greifen.

Newsletter abonnieren, exklusive Rabatte erhalten und
keine Infos & Gewinnspiele mehr verpassen.




